ASIANTUNTIJALAUSUNTO
VNS 6/2017 VP

Eduskunnan tulevaisuusvaliokunta 15.11.2017

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET Asiantuntijalausunto VNS 6/2017 vp / Ville-Veikko Pulkka /
UNIVERSITY OF HELSINKI Valtiotieteellinen tiedekunta ville-veikko.pulkka@helsinki.fi / vvpulkka.net 15/11/2017 1



. ESITELMAN SISALTO

Tarkeimmat havainnot
Kriittiset huomiot

Kansalaisten ndkemykset

HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET Asiantuntijalausunto VNS 6/2017 vp / Ville-Veikko Pulkka /
UNIVERSITY OF HELSINKI Valtiotieteellinen tiedekunta ville-veikko.pulkka@helsinki.fi / vvpulkka.net 15/11/2017 2



TARKEIMMAT
HAVAINNOT

 tasapainoinen yhteenveto 2010-luvun keskustelusta

* onnistuu ylittamaan polarisoituneen asiantuntijakeskustelun
iIdeologisimmat puheenvuorot

* tuo esille teknologiamurrokseen varautumisen merkityksen

« pitkan aikavalin vaikutuksista riippumatta, elinkeinorakenteiden
murrokset synnyttavat haviajia

 koska pitkan aikavalin arviot vaistamatta spekulatiivisia, tarvitaan

joustavaa yhteiskuntapolitiikkaa

— siirtyminen tyomarkkinastatukselta toiselle sujuvammaksi; uudistuksia,
jotka ottavat huomioon erilaiset skenaariot

— esim. byrokratialoukkujen purkaminen
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WA KRITTISET HUOMIOT

- asiantuntijakeskustelu paapiirteittain tasapuolisesti kasitelty,
selonteko olisi kuitenkin hyotynyt esimerkiksi:

* tyOtehtavien haviamista (vrt. ammattien katoaminen), tyonkuvien
muutosta ja ammattirakenteiden pysyvyytta korostavien
tutkimusten laajemmasta kasittelysta (esim. Autor 2015; Arntz,
Gregory & Zierahn 2016; Atkinson & Wu 2017)

» elinkeinorakenteen laajamittaiseen murrokseen liittyvien
epavarmuustekijéiden, kuten teknologisten pullonkaulojen,
poliittiset paatosten, tydomarkkinajarjestojen roolin, eettisten
kysymysten ja makrotaloudellisten reunaehtojen, kasittelysta

* puutteista huolimatta selonteko on rohkea ja nakemyksellinen
puheenvuoro, joka mahdollistaa oikeansuuntaisten
politiikkkatoimenpiteiden tekemisen lahitulevaisuudessa
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KANSALAISTEN NAKEMYS
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PITKAAIKAISEKSI

SUOMALAISET EIVAT OLE HUOLISSAAN
TYOTTOMYYDEN MUODOSTUMISESTA

Taulukko 1. Kansalaisten nakemys tydllisyyskehityksesta tulevien kymmenen vuoden kuluessa

Tyottomyys lisdaantyy valiaikaisesti, mutta tasoittuu uusien tydpaikkojen syntymisen 44 6 %
myota. '
Tyottomyys vakiintuu pysyvasti 1-10 prosenttiyksikkéa nykyista korkeammalle tasolle. | 19,2 %
Tyoéttdmyys vakiintuu pysyvasti yli 10 prosenttiyksikkéa nykyista korkeammalle tasolle. | 8,6 %
Tyottomyys ei lisdanny. 14,1 %
Tyottomyys vahenee. 12,0 %
En osaa sanoa 1,9 %
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Taulukko 2. Ikaluokkien valiset erot pitkan aikavalin tyollisyysnakemyksissa

NUORET OPTIMISTISIMPIA

Ikaluokka Yhteensa
15-24 25-34 35-49 o0-64 65+
Lisaantyyko tyottomyys [ Kylla | 124% | 270% | 333% | 349% | 27,7% | 284 %
pysyvasti? Ei 876% | 73,0% | 66,7% | 651% | 72,3 % 71,6 %
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SUOMALAISET OLETTAVAT
EPAVARMUUDEN LISAANTYVAN

Taulukko 3. Kansalaisten ndkemykset mahdollisista tyémarkkinamuutoksista digitaalisessa ta-
loudessa

Véite Samaa mielta Eri mielta Ei osaa sanoa

Ty6suhteet muuttuvat
nykyista epavar- 84.9 % 12,9 % 2.2 %
memmiksi.

ltsenséatydllistajien
maara lisdantyy mer- 82,4 % 15,8 % 1,8 %
kittavasti.

Tyontekijoiden palkat

laskevat kilpailun li- 49.1 % 47.5 % 3.4 %
saantyessa tyopai-

koista.

Tyémarkkinoilla ta-

pahtuvat muutokset
johtavat eriarvoisuu-
den lisdantymiseen.

69,3 % 27,2 % 3,5 %
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NUORET HIEMAN OPTIMISTISEMPIA MYOS

EPAVARMISTUMISEN SUHTEEN

Taulukko 4. Ikaluokkien valiset erot nakemyksisséa tydsuhteiden epavarmistumisen suhteen

|kaluokka
15-24 25-34 3549 o0-64 6o+
Eri mielta 23,0 % 16,9 % 11,1 % 9,0 % 9,7 %
S;;”If'aa 723 % 81,1 % 87,7 % 89,7 % 87.6 %
EOS 4.7 % 2.4 % 1,3 % 1,3 % 2.7 %
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ON DEMAND -ALUSTOJA EI HALUTA
KIELTAA

Taulukko 7. Ikaluokkien valiset erot nakemyksissa tyontekijdiden asemaa heikentavien alustojen
kieltdmisen suhteen

Ikaluokka Yhteensé
15-24 25_34 3549 50-64 65+
Er 77.6 % 79.1 % 71.9 % 59.9 % 44.7 % 65.0 %
mielta
Samaa 17.7 % 18,4 % 25.1 % 31.9 % 42.5 % 28.4 %
mielta
Ei osaa 4.8 % 2.5 % 3.0 % 8.2 % 12.8 % 6.6 %
sanoa
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KANSA LUOTTAA
KOULUTUKSEEN

* koulutusinvestoinnit ja taloudellisten kannustinten _
parantaminen kansan mielesta parhaita tapoja lisata tyovoiman
sopeutumista digitaaliseen talouteen

« myos aktiivinen finanssipolitikka saa laajaa kannatusta,;
tyotakuujarjestelma myaos suosittu

* tyottomyysturvaa el haluta parantaa eika etenkaan heikentaa;
perustulon suhteen nakemys jakaantunut; osallistumistulo olisi
sen sijaan kansan mieleen

* paikallista sopimista halutaan lisata mutta ei tydehtosopimuksia
heikentamalla

« aktivointitoimenpiteita kannatetaan laajalti, mutta ei
toimivimmaksi todettua palkkatukea
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