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Tulevaisuusselonteossa tuodaan esille aiheellisia huolia. Jos talouskasvu ei endé ndy
tyollisyysasteen nousuna, edessa on merkittavia vaikeuksia. Ndma vaikeudet kohdistuvat toki koko
tyOikaiseen vaestoon, mutta kaikkein selkeimmin nuoriin ja nuoriin aikuisiin, joiden asema
tyoelamaéssa ei ole vield vakaa. Jotkut tydelaman muutoksen kriitikot nédkevat ongelmallisena sen,
ettd nuoria saatetaan talléin kohdella joustavana resurssina.

Joidenkin tutkijoiden (esim. Jacobs 2017) mukaan huoli digitalisaatiosta on liioittelua, toiset ovat
puolestaan tehneet laskelmia, joiden perusteella tyévoima-aste teollistuneissa maissa laskee
merkittavasti (selonteko s. 19). Digitalisaatio tosiaan luo uusia tyopaikkoja, mutta on toki myos
mahdollista, ettd ndamé tyopaikat ovat suurelta osin verkkomyynnin chatti-palvelujen tai call-center-
toitten kaltaisia matalapalkkaisia tehtavié.

Digitalisaation ja tekoalyn tydeldmavaikutukset voivat toki olla myos — kuten selonteossa todetaan
— ihmisten ajan vapautumista muuhun. Tall6in on tarkeéd, ettd pidetaan huolta palkan ja
toimeentulon tasaisesta jakautumisesta. Keskustelu kuuden tunnin tydajasta voisi olla paikallaan
monilla aloilla (toki myds kansalaispalkkakeskustelu liittyy aiheeseen). Ehdotan kuuden tunnin
tyOaikaan liittyvien pohdintojen lisddmista lausuntoon sivulla 11 ty6n ja ty6ttdmyyden uudelleen
maarittelyn jalkeen. Tydn ja tyéttdmyyden uudelleen maarittelyn osalta teksti voisi olla
konkreettisempi; ehka siihen siséltyy myos tuo tydaikakysymys?

Selonteon kappale, joka kasittelee tekodlya (s. 10) on hiukan epaselva. Toivoisin, etta kasitetta
tekodly avattaisiin lukijalle paremmin

Tulevaisuusvisioiden osalta haluaisin tuoda esille sen seikan, etta poliittisissa dokumenteissa ja
niiden julkistamisessa, saatetaan joskus tuoda esille huolta nuorista siten, etta tulevaisuus vaikuttaa
synkemmalté kuin se onkaan (Nikunen 2017). Media ottaa helposti vastaan sanomia, joissa riskit
korostuvat ja korostaa niitd edelleen. Toki se, ettd nuori 16ytaa koulutuksen, josta tyéllistyy hyvin,
on tarkeéd, mutta riskiajattelu ja vaérien valintojen pelko voi my6s ohjata aloille, jotka eivat ole
mieluisa tai tekemaén kunnianhimottomia valintoja. Haastattelemamme nuoret kokevat vaikeaksi
mya0s sen, ettd valinnat pitdd tehdd nuorena ja ettei niité voi kovin helposti peruuttaa.

Luottamus sosiaaliseen nousuun horjuu ja lienee jo jossain méérin horjunut. Korkea-asteen
opintojen suosia ja suorittaminen ovat laskeneet (Kalenius & Karhunen 2017). On mahdollista, ett4
riskiajattelu suuntaan nuorten kiinnostusta aloille, jotka valmistavat tiettyyn ammattiin, sen sijaan
ettd panostettaisiin kognitiivisiin taitoihin tai ns. metataitohin (selonteko s.27).

Teemasta ”Y-sukupolvi”. Sukupolviajattelu on mééritelméllisesti ongelmallista siind mielessd, ettd
se haivyttad sukupolven siséisia eroja. Monet nuoret aikuiset esimerkiksi pyrkivét vakauteen, kun
usein y-sukupolven ndhdaan katsovan tulevaisuutta luonnostaan epédvarmana ja sopeutunee siihen.
Tutkimuksemme ja tuoreimman nuorisobarometrin (Aapola-Kari & Wrede 2017) mukaan useimmat
nuoret kuitenkin toivovat tulevaisuudeltaan vakituista tyota. kaikki eivét ole ns. diginatiiveja
eivatkd he valttamatta koe tyoeldman digitalisoitumista itsed&n miellyttavaksi muutokseksi.



Sukupolvipuhe my6s saa helposti aikaan antagonismia eri ikaluokkien vélille. Esimerkiksi
Suomessa nuorten tyéttdmien osuus ikéluokasta (Tilastokeskus 2017) ei ole merkittévasti suurempi
kuin vanhempienkaan. Tosin suuri osa nuorista ei ole tydmarkkinoiden kaytettavissa ollessaan
opiskelijoita. Kasitteen kayttd on toki myds perusteltua, silla nuoret aikuiset ovat tosiaan astumassa
erilaisille tyémarkkinoille kuin vaikkapa heidan vanhempansa. Katson myds, ettéa elakejarjestelman
sukupolvien valista oikeudenmukaisuutta on syyta tarkastella tassékin yhteydessa. Elékkeen
maéaaraytymisen muutoksia kannattaisi pohtia, silld muutoin vaarana on, etta silpputyoléisista tulee
koyhié vanhuksia. Sukupolvien vélinen solidaarisuus auttaa eniten hyvétuloisten vanhempien
lapsia.

Lopuksi toteaisin, ettd selonteon l&htokohta yhdistaa tyon merkityksellisyyteen liittyva keskustelu
tuottavuutta ja kilpailukykya koskevaan keskusteluun, on mielestani hedelmallinen. Jos keskitytaan
vain tuottavuuteen, nakokulma on turhan kapea ja pahimmillaan tyontekijoita valineellistava.
Selonteossa keskityttiin hiukan turhan selvasti teknologiseen ja digitaaliseen muutokseen, palvelun
ja hoivan kustannuksella. Sukupuolindkdkulman voisi myos tuoda selkedmmin esiin, erityisesti
juuri palvelu- ja hoiva-ammattien tilannekehityksen osalta, mutta myos yrittajyyden ja ns.
pakkoyrittdjyyden seké tyon pirstaleistumisen osalta. Mité sukupolivaikutuksia tyén muutoksella
voidaan ennakoida olevan?
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