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Tyon tulevaisuus

VAROITUS
Perustuu subjektiivisiin
kokemuksiin ja nakemyksiin

Matias Makitalo

Co-founder, Treamer Oy




Teknologian myota rutiinityot
vahentyvat merkittavasti ja kehityksen
syklit nopeutuvat, joten
kyky muuttua, kokeilla ja kehittya
on edellytys tyoelamassa.

Mita monipuolisempi tausta ja verkosto,
sitd enemman mahdollisuuksia
iIntohimoa vastaavaan toimeentuloon
edistaen itsesta tarkeita asioita omaa
arvomaailmaa vastaavalla tavalla.

Jotta jaksaa innostua uudesta ja
kehittaa osaamistaan,
intohimojen loytaminen on yha
tarkeampaa.

Monipuolinen tausta ja verkostot

tarjoavat enemman turvaa kuin

naennaisesti turvallinen vuosien
mittainen kokopaivatyo.
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TReaMmer

Keittidapulanen

Treamer on yrittajahenkisen yhteison ja suositusten voimaan A

perustuva henkilostopalvelu, jolla loydat tyollesi tekijan jopa
minuuteissa.
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Autamme yksityishenkiloita [0ytamaan apua arjen askareisiin ja
yrityksia kasvattamaan liiketoimintaansa tarjoamalla apukadet
nopeasti ja kustannustehokkaasti.

Treamerin kautta tyota tekeville palvelu on mahdollisuus tehda toita
oman aikataulun mukaan, kehittaa osaamista seka luoda
suosittelijoiden verkostoa.

Jokainen Treamerin kautta tehty keikka on oikea tyosuhde, josta
nuorille karttuu elaketta ja myonnetaan tyotodistus.

Treamer hoitaa tyOnantajavelvoitteet, verotuksen ja muun byrokratian
yvhteistyossa Nordean, Varman ja If:n kanssa. Helppoa ja nopeaa.
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- Muuttomies Graafinen suunnittelija
Matias Makita O, Asiakkuusvastaava Roudari
XX KK 4C Promoottori Kotisiivooja
& Asuu paikkakunnalla Helsinki Asiakaspalvelija Rekrytoija

= Treamer vuodesta 2017

v Vahvistettu henkilollisyys

10 ARVIOTA

Matias teki mahtavaa tyota! lhana
asenne, ajoissa paikalla ja
tasmallinen.

Autonkuljettaja

Toimistoassistentti
Market Researcher
Muotoilujohtaja
Auton kuljettaja
Maalari
Talvaanrannanmaalari
Buukkaaja
Valokuvaaja

Koiranhoitaja

Toimitusjohtaja
B2B-myyja
Palvelumuotoilija
Asiantuntija

Projektipaallikko

Puhuja
Web Designer
Digimarkkinoinnin asiantuntija

Startup-yrittaja



Tyomarkkina-arvo
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Suosittelijoiden maara
a.k.a potentiaalisten
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Miten kasvattaa suomalaisten
osaajien ja yritysten kilpailukykya
globaalissa markkinassa?




Fixed Mindset — Growth Mindset

Fixed
Mindset

Intelligence
IS static

to look smart
and therefore a

tendency to...

_.se¢ effort as fruitiess or worse

—ignore useful negative feedback

.feel threatened by the success of others

As a result, they may plateau carl{
and achieve less than their full potential.

All this confirms a
deterministic view of the world.

TWO
MINDSETS

CAROL S. DWECK, Ph.D.
Graphic by Nigel Holmes

Growth
Mindset

Intelligence can
be developed

Leads to a desire
to learn and
therefore a

OBSTACLES

500 effort as the path to mastery

Aind lessons and inspiration in the success of others

As a result, they reach ever-higher
levels of achievement

All this gives them a
greater sense of free will.
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OMA TOIVE

OMA KOKEMUS
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Peruskoulun tarkoitus

Opetella ulkoa yleissivistavia asioita ymmartamatta, miksi
tieto olisi tarkea sisaistaa ja miten tietoa voi hyodyntaa

Saada onnistumisen kokemuksia opiskelusta, jotta
sailyttaa sisaisen motivaation itseohjautuvaan uusien
asioiden sisaistamiseen

Toisen asteen tarkoitus

Opetella ulkoa yleissivistavia asioita ymmartamatta, miksi
tieto olisi tarkea sisaistaa ja miten tietoa voi hyodyntaa

Tunnistaa vahvuudet ja intohimot opiskelemalla ja
tyoskentelemalla eri toimialoilla ja ammateissa

Korkea-asteen koulutuksen tarkoitus

Opetella ulkoa yleissivistavia asioita ymmartamatta, miksi
tieto olisi tarkea sisaistaa ja miten tietoa voi hyodyntaa

Erikoistua ja syventya tyon ohessa itsea kiinnostaviin
aiheisiin, joista on jo kosketuspintaa konkretian tasolla




Hand over.
Clear the space for new.
Give space to others.

Invite

Recognize your passion and an
o opportunity.

Learn from masters, find
information, join a

INTERESTING LIFE. community.

Teach. CONTINUOUS

Recently learned o RENEWAL & LEARNING. /

IS a good guide.

Work hard.
Rehearse.
Repeat. Repeat.

Try it hard.

Cross your boundary. o /
Get in touch with others. kka Makitalo
Humap Software




Talouskasvu edellyttaa jatkuvaa rakenteiden
muutosta kansantalouden eri tasoilla aina
yritysten tehtavarakenteisiin saakka.

Mikali lainsaadanto on muutoksen hidaste tai
este, iInnovaatiot ja kasvu tapahtuvat muualla
kuin Suomessa.
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