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Muistio

Tyo- ja tasa-arvo-osasto 9.10.2019
Neuvotteleva virkamies Ismo Suksi 19-504

Kuulemistilaisuus 11.10.2019 klo 11.00; Ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta

Tydsuojelu ja tydhyvinvointi

Pyydettynéa asiantuntijalausuntona sosiaali- ja terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-osasto esittaa
hallituksen esityksestda valtion talousarvioksi vuodelle 2020 (HE 29/2019 vp.) ja valtioneuvoston
selonteosta julkisen talouden suunnitelmaksi vuosille 2020-2023 (VNS 2/2019 vp.) tyésuojelun ja
ty6hyvinvoinnin osalta seuraavaa.

Tydn jatydhyvinvoinnin kehittdmisohjelma

Paaministeri Rinteen hallituksen tavoitteena on tyollisyysasteen nosto 75 prosenttiin. Tavoitteiseen
paasemiseksi on vaikutettava tytpaikkojen ja tyon tuottavuuden kasvuun seka tyémarkkinoiden
kohtaannon parantamiseen ja osaavan tydvoiman saatavuuteen. Tuottavuuden kasvaessa syntyy
uusia tyopaikkoja ja tyotehtavia. Tuottavuuden kasvu puolestaan edellyttaa toimintatapojen
uudistamista, teknologioiden hyédyntamista ja innovaatioita. Valtaosa tasta tydsta tehdaan
tydpaikoilla. Johtamisen, toimintatapojen ja liiketoimintaosaamisen uudistamisen avulla on
mahdollista saavuttaa kilpailukykya ja kilpailuetua osaavien ja hyvinvoivien ihmisten kautta.
Ty6hyvinvointi, tydn turvallisuus ja vetovoimaisuus lisdéavat tuottavuutta ja kilpailukykya ja
vahentavat menetetyn tydpanoksen kustannuksia seka pidentavat tyduria. Panostamalla hyvaan
johtamiseen, oppimiseen ja uudistumiskykyyn voidaan parantaa myos tydelaman laatua,
tyohyvinvointia ja tuottavuutta.

Paaministeri Rinteen hallitusohjelman mukaan "Kdynnistetdén tybépaikkojen tueksi monivuotinen
kansallinen tydn ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisohjelma vauhdittamaan toimintatapojen uudistamista ja
uuden teknologian hyédyntamista. Ohjelman tavoitteena on vahvistaa yhteistoimintaan ja
luottamukseen perustuvaa tyokulttuuria Suomen kilpailuvahvuutena, nostaa Suomi digiaikakauden
johtavaksi tydelamainnovaatioiden kehittajaksi ja tyéhyvinvointi Suomessa maailman parhaaksi
vuoteen 2030 mennesséa.”

Ohjelman kohderyhména kirjauksen mukaisesti ovat tyontekijat, tydnantajat, tydyhteisot ja niiden
muodostamat verkostot ja se toteutetaan kolmikantaisesti aiempien tyéelaméan kehittdmisohjelmien
kokemuksia hyddyntaen. Hallitusohjelmassa mainitaan, ettéd osana tyon ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisohjelmaa toteutetaan tyon, terveyden ja tyokyvyn tutkimus- ja kehittdmisohjelma.

Hallituksen esityksessé esitetaan Tyoterveyslaitoksen momentille lisaysta 1 milj. € tydelaman ja
tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelmaa varten vuodelle 2020. Ohjelman myéhemmasta rahoituksesta
tultaneen paattamaéan kehysriihessa ja tulevien vuosien talousarvio kasittelyissa.

Tuloksellisella tydelaman kehittamisella on Suomessa pitké perinne. Aiempaan verrattuna nyt
erityisena haasteena on hyvin nopeatempoiseen muutokseen vastaaminen. Toimintaymparistdissa
tapahtuvat muutokset, mm. digitalisaation eteneminen, ilmastonmuutos, vaeston ikaantyminen, ja
tydn murros edellyttavét proaktiivisuutta ja uudistumiskykya niin organisaatioilta, tiimeilté kuin
tyontekijoiltakin. Tavoitteena on tydelamaa myllertdvien muutosten ymmartaminen, jotta tydelamaan
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voidaan vaikuttaa, esimerkiksi digitalisaation mahdollisuuksia voidaan kayttaa hyvéksi ja kehittda
tybelamaa innovatiivisesti ja ihmislahtdisesti.

Tyon ja tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelmalla on yhteys osatytkykyisten tydkykyohjelmaan seka
kansalliseen mielenterveysstrategiaan. Tyon ja tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelmassa painopiste on
ennaltaehkaisevissa tydeldaman toimissa.

Tydsuojeluvalvonta

Tyo6suojeluvalvonnan nykyresursseja esitetdan lisattavaksi 1,5 milj. eurolla ensi vuonna
ty6turvallisuuden, harmaan talouden torjunnan, palvelussuhteenehtojen seka ulkomaalaisen
tydvoiman valvonnan tehostamiseksi. Kyseessa on pysyva lisays nykyiseen toimintamenotasoon
(24,7 mil. euro). Lisdantyneilla resursseilla lisataan tydsuojeluviranomaisen tydpaikkavalvontaa,
kehitetddn valvontaprosesseja ja -menetelmia seka tehostetaan viranomaisyhteistyota.
Ty6suojeluviranomaisen valvonnassa kertynytta tietoa hyédynnetaan riskiperusteisen valvonnan
kohdentamisessa.

Tyosuojeluvalvonnalla on keskeinen rooli tydn murroksen haasteisiin ja tydelaméan kehittamiseen
liittyvien tavoitteiden toteuttamisessa. Tyoelamaa koskevat lainsaadantdmuutokset mm. tydaikalain
muutokset sekd tydsuojeluviranomaisen toimivaltuuksien lisdaminen sisdilmaongelmiin
puuttumiseksi vaikuttavat tydsuojeluviranomaisen tehtaviin.



