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Ty6- ja elinkeinoministerion vuoden 2020 talousarvioesitys
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Vuoden 2020 talousarvioesitys vs. vuoden 2019 talousarvio
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Uuden hallitusohjelman mukaiset pysyvat
lisaykset vuodelle 2020

Maararahat yhteensa 64 M€
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Uuden hallitusohjelman mukaiset
kertaluonteiset lisaykset vuodelle 2020

Yhteensa 151 M€
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Uuden hallituksen
lisapanostukset koko
vaalikauden aikana

Ty0- ja elinkeinoministerion paaluokka



Lisdykset pdaluokan budjettirakenteen mukaisesti

Kotouttaminen; 38

Hallinto; 167

Tyollisyys- ja
yrittajyys; 168

Uudistuminen ja
vahabhiilisyys; 413
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Taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestava kasvu

Kertaluonteiset tulevaisuusinvestoinnit

273 M€
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Taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestava kasvu

Pysyvat maararahalisaykset

514 M€ (417 M€)
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Lisapanostukset tyollisyyden
edistamiseen

Yhteenséa

166 M€

Osatyokykyisten
tyokykyohjelma; 18

Tybvoimakoulutus; 9

Rekrytuki; 13 Palkkatuki; 65

TE-digi; 10

TE-toimistojen
resurssit ja
kehittaminen; 51
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Lisapanostukset tyollisyyden

edistamiseen
 Palkkatukikokonaisuuteen lisaysta eo
65 M€, josta 13 M€ vuodelle 2020 Yhteensa
» Palkkatuki 10 M€ 166 M€
+ Palkkatuen maksatus 1 M€ 50

+ Digipalveluiden kehittaminen 2 M€

« TE-toimistojen resursseihin lisaysta
51 Mg, josta 11 M€ v. 2020 40
+ Maaraaikaishaastattelut, nuorisotakuu 5 224 30,9
(toiminnan vakiinnuttaminen) M€ ’

» Kehittaminen 6 M€ -

« TyOvoimakoulutusten lisaamiseen 9 -
€, josta 4 M€ v. 2020.
« TE-digitalisaatiohankkeen 20 16
Io(? uunsaattamiseen 10 M€ v.
2020.
« Kaynnistetaan osatyokykyisten 10 16,8
tyo ké/ohjelma johon yhteensa 33 10
M€ (TEM+STM). Vuodeélle 2020 . .
TEM:lle 4,5 ME€. 0 0,1 : 04 1
» Pk-rekrytukikokeiluun varataan 14 20_20_ e e . e
M€:a VUOSllle 2020_2021 TEM toimintamenot ELY-keskusten toimintamenot
¢ \uonna 2020 esitys lisatalousarvioon m TE-toimistojen toimintamenot Julkiset tybvoima- ja yrityspalvelut
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TE-palveluiden asiakkaat tilanne elokuun
lopussa

Muutos tilanteesta

8/2019 8/2018

Tyottomat tyonhakijat 232 621 -4,4 %

Alle 25 -vuotiaat tyottomat 29 632 -5,9%

Pitkdaikaistyottomat 63 401 -13,6 %

Lomautetut 7 306 7,9 %

Avoimet tyopaikat 59 550 17,9 %

Palveluissa yhteensa 112 204 -5,3%

Aktivointiaste 32,5% -0,2 %-yks.

¥li vuoden ja yli 2 vuoden pituiseksi venyneiden tyottomyyksien
maara kuukaudessa
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Budjettiriihen poytakirjamerkinnat

« Paatosperaisten 30 000 uutta tyollista vastaavat toimenpiteet (8/2020)
25 toimenpiteen listaus

Tyollisyyden edistamisen ministeriryhma tuottaa hallitukselle ensi kevaan
kehysritheen mennesséa vallarV|on_budgettlrnhes_sa_paatettylen _
tyollisyystoimenpiteiden toteutumisesta seka toimien arvioidusta vaikutuksesta
tyollisyyskehitykseen.

Keskeiset linjaukset:

« Tyo6ttomyysturvaa ja t%('jtt('jmien_ palveluita sekéd tydnhakuvelvoitetta uudistetaan tukemaan )
tyottomyysjaksojen lyhentymistq, lyhytaikaisen tydn vastaanottamista seka tyénhakuun kannustamista.

» Palkkatuki uudistetaan ja pullonkauloja poistetaan Tasmakoulutuksesta ratkaisuja ty6llistymiseen ja
osaajapulaan

» Hallitus kaynnistaa kuntakokeilut
* Osatyokykyisille toteutetaan tyokykyohjelma, jolla helpotetaan heidan tyollistymistaan.

+ Hallitus k&ynnistaa tyo- ja koulutusperaisen maahanmuuton kokonaisuudistuksen, joka tahtaa
merkittavaan tyollisyyden kasvuun.

+ Kansainvalista rekrytointia vahvistetaan houkuttelemalla aktiivisesti ulkomaalaisia huippuosaajia ja heidan
perheitddn Suomeen.

+ Maahanmuuttajien kotoutumiseen ja tyollisyyden edistamiseen lisataan 11 milj. euroa ensi vuonna
kuluvaan vuoteen nahden. Varoilla' laajennetaan kuntien moniammatillista osaamiskeskustoimintaa ja
maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapisteiden palveluita seka laaditaan ty6elaman
monimuotoisuusohjelma maahanmuuttajia koskevan rekrytoinnin tueksi.
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TE-toimistojen henkilotyovuosien kehitys
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* TE-toimistojen henkilostomaara kasvaa nettomaaraisesti noin 50 htv:lla.

» Talousarvioesitykseen sisaltyva 100 henkilétyovuoden lisdys maaraaikaishaastatteluihin ja
nuorisotakuuseen on lisdys suhteessa vanhaan kehykseen. Kyseessa on maaraaikaisen
henkildston vakinaistaminen eli henkiléstén maara ei nykytasoon verrattuna kasva.

« Aktiivimallin toimeenpanon tueksi TE-toimistoihin lisattiin henkiléstéa noin 200
henkilétyévuoden verran. Talousarvioesitykseen ei sisally taman henkiloston tydsuhteen
paattymistd, mikali aktiivimalli kumottaisiin ensi vuoden alusta. Nailta osin henkil6iden
tyopanosta kohdennettaisiin uudelleen.
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Kuntakokeilut

« Paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelmassa kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestajana
vahvistetaan.

» Kuntien roolin vahvistamisen toimeenpano on vaiheistettu seuraavasti:
+ Lahtotilanteessa hyddynnetdan jo olemassa olevia ja kdynnistyvia sopimuksellisia ja muita yhteistydmalleja valtion ja kuntien kesken.

Kevaalla 2020 kaynnistetaan tydllisyyden kuntakokeilut, joissa jatketaan ja laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden alueellisten
ton[tltsyyskokeHUjen toimintamallia (pois lukien tyoelamakokellu;. Kokeiluja varten sdadetéén erillinen kokeilulaki. Kokeilujen kesto on noin 2,5
vuotta.

Jatkossa kuntien&érjestamisvastuuta laajennetaan edelleen. Tall6in otetaan huomioon kaupunkien ja kuntien tydmarkkinoiden erityistarpeet
(esim. uudet kohderyhmat, palveluhankintojen menettelyt, vahvempi paatosvalta resurssien kaytosta). Hallitus’linjaa tydvoimapolitiikan
pysyvastéa palvelurakenteesta hallituskauden aikana.

+ Kuntakokeiluilla lisataan palvelujen asiakaslahtoisyytta ja tavoitellaan erityisesti pidempaan
tyottomana% olleiden ja heikossa tyémarkkina-asemassa olevien tydmarkkinoille paasyn
paranemista.

+ Hankkeen tydllisyysvaikutukset syntyvat valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen seka
palvelujen ja toimintamallien kehittamisen tuloksena.

* Kunnille on lahetetty 8.10. pyynt6 hakeutua kokeiluihin. Haun maaraaika on 19.11.

+ Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttomat ja tydovoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka
eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat
tydnhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko tydttomana tai tydvoimapalveluissa
hankealueiden TE-toimistoissa.

+ Valtiolta siirtyy kuntien t Qn{o_h__don alle henkilostoresursseja seka paatosoikeus o _
tyollis _sr_naararahog_en ayttoon hankkeiden asiakasvolyymien mukaisesti. Talousarvioesitys ei
sisalla lisaresursointia kuntakokeilujen perusteella lukuun ottamatta TE-toimistojen
kehittamisrahaa, jota voidaan kayttaa hankkeiden edellyttamien mahdollisten
tietojarjestelmamuutosten kustannuksiin.
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Palkkatuki

+ Hallituksen tavoitteena on lisata merkittavasti Ealkk_atu_e_r_] kayttoa yrityksissé seké uudistaa nykyista
kolmannen sektorin palkkatukea. Vuodelle 2020 lisamaararahaa yhteensa 13 milj. euroa.

* Vuoden 2020 alusta lahtien tullaan toteuttamaan nopeita toimia palkkatuen pullonkaulojen
poistamiseksi ja kayton lisddmiseksi.

Uusi palkkatukipaikkojen sahkoinen valityspalvelu
« Sé&hkoisen asioinnin kasittelyaikatakuu
« Palkkatukikortin informatiivisuuden lisdaminen
Tybhdnvalmennuksen maaran lisédminen palkkatuen yhteydessa
= Tavoitellaan volyymin kasvattamista

+ My6hemmin toteutettavat lainsdddantomuutoksia edellyttdvat ehdotukset valmistellaan
kolmikantaisesti ja valmistelu on aloitettu

+ Palkkatuen maksatuksiin liittyvat ruuhkat on saatu purettua ja KEHA-keskus kasittelee palkkatuen
maksatuksia tavoiteaikataulussa. Osa nyt esitetysta palkkatuen lisdresurssista kohdennetaan
mahksattustehtawa tekevan henkiloston palkkaamiseen ja vakinaistamiseen, jottei ruuhkia syntyisi
uudestaan.

* Yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille uskonnollisille yhdyskunnille mydnnettavaan 100 prosentin
palkkatukeen on asetettu vuosien 2017-2019 talousarvioissa enimmaismaara (vuonna 2018
enimmaismaara 4 000 henkilon keskiméaarainen volyymi). Kolmannen sektorin palkkatuesta poistetaan
edella mainittu 4 000 rajoite palkkatuetun tydn volyymin kasvattamiseksi.

+ Hallitusohjelman tavoitteena on maararahojen painopisteen merkittava siirtaminen passiivisista
etuuksista aktiivisiin. Palkkatuettua tyQta ja starttirahaa rahoitetaan nykyisin sosiaali- ja
terveysministerion hallinnonalan tyottomyysetuusmaararahoista maaraaikaisesti vuoden 2020
loppuun. Hallitusohjelmassa on linjattu, efta rahoitusmalli jatkuisi my6s tasta eteenpain.
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