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Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta

Eduskunta

HE 29/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2020
VNS 2/2019 vp Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelma vuosille 2020-2023

Yhdenvertaisuusvaltuutetun lausunto

HE 29/2019 vp:
Maidradrahan arvioitu kaytto (1 000 euroa)

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminta 1 680
Lisays ihmisoikeuksien raportointiin ja ongelmiin puuttumiseen (HO 2019) 100
(jalkimmainen vield kohdentamatta valtuutetuille)

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kiittda mahdollisuudesta tulla kuultavaksi valtion ta-
lousarviosta vuodelle 2020 ja julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2020-2023.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavana on yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun
lain (1326/2014) ja Suomea sitovan syrjinnan vastaisen direktiivin (2000/43/EY)
mukaisesti avustaa syrjintaa kohdanneita henkiloita naiden oikeuksien toteutumi-
seksi. Yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulleiden syrjintaa koskevien yhteydenottojen
voimakas kasvu estaa valtuutettua avustamasta syrjintaa kohdanneita henkiloita
taysimaaraisesti laissa ja direktiiveissa kuvatulla tavalla. Yhteydenottojen maara
on kasvanut vuosittain merkittavasti.

Vastatakseen yhteydenottojen maaran kasvuun yhdenvertaisuusvaltuutettu on ot-
tanut kayttoon seulontamenettelyn, jossa noin 75 % yhteydenotoista pyritaan hoi-
tamaan neuvonnalla seka vakioluonteisia vastauksia kayttamalla ja vain osaa syr-
jintaa koskevista yhteydenotoista ryhdytaan tarkemmin selvittamaan. Seulonnalla
on pystytty valttamaan kantelujen kasautuminen ja kasittelyaikojen hallitsematon
piteneminen.
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Yhdenvertaisuusvaltuutetulle vireille tulleet
yhteydenotot
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Valtuutettu uskoo, etta kasittelyjen merkittava rajaaminen heikentaa valtuutetun
toiminnan uskottavuutta, ja se onkin saanut osakseen kritiikkia kansalaisjarjestoil-
ta ja valtuutettuun yhteytta ottaneilta henkiloilta. Myos valtioneuvoston oikeus-
kansleri on pyytanyt yhdenvertaisuusvaltuutetulta selvitysta seulontamenettelyn
kaytosta ja laajuudesta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun asiakastyohon kohdistuva
paine on nakynyt myods toimiston henkilokunnan kuormittumisena.

Valtuutetun resurssitilanteeseen ovat kiinnittaneet huomiota eduskunnan lakiva-
liokunta, hallintovaliokunta seka ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta valtuutetun
kertomuksesta eduskunnalle (K 6/2018vp) antamissa lausumissaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun muuhun kuin palkkaukseen ja vuokriin kaytettavissa
oleva toimintamenomaararaha on tasoltaan sama kuin vahemmistovaltuutetulla
oli kaytettavissaan ennen vuotta 2015 tapahtunutta toimiston tehtavien ja henki-
[0ston kasvua. Toimintomenomaararaha ei ole viime vuosina riittanyt kattamaan
toimiston peruskuluja (tyoterveyshuolto, matkustus, koulutus, hankinnat, viestin-
ta jne.), vaan rahoitustarvetta on katettu aikaisempien vuosien sdaastoja seka EU-
projektirahoitusta hyodyntamalla. Oikeusministerion lausunnon mukaan yhden-
vertaisuusvaltuutetun palkkamenojen ennuste on kuluvana vuonna 1 640 000 eu-
roa (24,8 htv).

Valtuutettu ehdottikin oikeusministeriolle viime kesana TAE-valmisteluprosessissa
seuraavaa korotusta:

e kolmen asiantuntijan palkkausmenot sivukuluineen (3 x 80 000 €)

e toimintamenotason korjaaminen 75 000 €

e yhteensa 315000 euroa

Kuten oikeusministerido on omassa lausunnossaan todennut, paaministeri Antti
Rinteen hallituksen ohjelmassa on linjattu, etta ihmisoikeusongelmien tunnista-
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misen ja raportoinnin ongelmiin puututaan mddrdtietoisesti turvaamalla erillisval-
tuutettujen ja muiden viranomaisten toiminta seka kansalaisjarjestojen ja kan-
sainvalisten toimijoiden toimintaedellytykset. Ihmisoikeuksien raportointiin ja on-
gelmiin puuttumiseen on hallitusohjelmassa kohdennettu 450 000 euron maara-
rahakorotus, jonka yhteydessa on erikseen mainittu toimijoina yhdenvertaisuus-
valtuutettu ja ihmisoikeusjarjestot.

Nyt kasiteltavana olevan hallituksen esitys ensi vuoden talousarvioesityksesta si-
saltad 100 000 euron korotuksen valtuutetuille (lapsi-, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusvaltuutettu). Korotus kasvaa 200 000 euroon vuonna 2022 ja 250 000 euroon
vuonna 2023. Hallitusohjelman mukaisesta 450 000 euron lisamaararahasta lop-
puosa, 200 000 euroa, on talousarvioesityksessa kohdennettu kansalaisjarjestoille.
Hallitusohjelman mukainen maararahakorotus ei viela sisally ylla mainittuihin val-
tuutettujen maararahoihin vuonna 2020 tai niiden arvioituun kehitykseen, vaan li-
samaararahan kohdentamisesta tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja lapsiasiavaltuute-
tulle on tarkoitus paattaa syksyn 2019 tulosneuvotteluiden yhteydessa. Maararaha
mahdollistaisi kehyskauden lopulla esimerkiksi noin 1 htv:n korotuksen seka yh-
denvertaisuus- etta tasa-arvovaltuutetulle, 0,5 htv:n korotuksen lapsiasiavaltuute-
tulle seka yhdenvertaisuusvaltuutetun toimintamaararahan tason korotuksen.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kiinnittda huomiota lisaksi siihen, etta valtuutetun
tarjoama matalan kynnyksen oikeussuoja on kustannustehokas tapa puuttua syr-
jintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta. Valtuutetun tarjoama sovitteluapu ja oikeu-
dellinen neuvonta on vaihtoehto vuosittain useille kymmenille rikos- ja muille oi-
keusprosesseille, kun valtuutettu toimii sovinnon edistajana syrjintaa kokeneen ja
siita epaillyn tahon valilla. Valtuutetun tyo myos syrjinnan ennaltaehkaisemisessa
auttaa valttymaan vakavilta oikeudenloukkauksilta seka niista aiheutuvista kus-
tannuksista niin julkisella kuin yksityisella puolella.

Suomen perus- ja ihmisoikeustoimijoiden kentta on pirstaleinen ja resurssit kaik-
kien osalta niukkoja. Asiaa on kasitelty oikeusministerion vuonna 2015 teettamas-
sd selvityksessa. http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/76601 Tasta
syysta valtuutettu pitaa suunnitelmia lisata valtuutettujen maaraa osin huolestut-
tavana, ellei nykyisellaankaan pystyta turvaamaan riittavia resursseja.
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