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Eduskunnan Ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnalle

HE 29/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2020
VNS 2/2019 vp valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelma vuosille 2020-2023

Tyo6suojeluvalvonta liittyy keskeisesti tydelaman laatukysymyksiin, tyévoiman
tyokykyyn ja tydssé jaksamiseen. Valvonnalla vaikutamme my6s tasapuolisiin
kilpailuedellytyksiin ja ehkdisemme osaltamme harmaata taloutta.

Hallituksen esityksessa tydsuojeluvalvonnan nykyresursseja esitetaankin li-
sattavaksi 1,5 milj. eurolla ty6turvallisuuden, harmaan talouden torjunnan,
palvelussuhteenehtojen sekd ulkomaalaisen tyévoiman valvonnan tehosta-
miseksi.

Tybelama on muuttunut ja muuttuu edelleen tuoden mukanaan uusia ilmidita
ja tydsuojeluongelmia. Tarkeimmat tydsuojelun vastuualueiden toimintaan
vaikuttavat tyéelaman ilmiot on esitetty alla olevassa kuvassa 1.

PERINTEISTEN TOIDEN
PERINTEISET RISKIT
PYSYVAT

* perinteisid riskeja uusilla
toimialoilla

¢ samoja asioita ja ilmio6ita
toimialasta riippumatta

TYON TEKEMISEN TAPOJEN
MUUTTUMINEN

¢ digitalisaation vaikutukset
* ajasta ja paikasta rijppumaton tyo
* yhteiset tyopaikat

 tyon pirstaloituminen ja
ketjuuntuminen

TYON .
KUORMITUSTEKIJOIDEN
MUUTTUMINEN

¢ tietointensiivinen tyo
e digitalisaatio
e psykososiaalinen kuormitus

MUUTOKSET TYONANTAJA/
TYONTEKIJA-SUHTEESSA JA
TYOURISSA

¢ palkkatyon ja yrittdjyyden
rajan hamartyminen

® vuokratyé
e osatyokykyisyys
® tyoelaman polarisaatio

Kuva 1. Merkittdvimmat toimintaymparistbanalyysissa havaitut tydeldamén ilmi6t
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Myds kansainvalistyminen on tuonut mukanaan totaalista tietAmattomyytta
tydeldman pelisdannoista ja aari-ilmidénéa jopa ammattirikollisuutta. Eriarvoi-
suus on kasvanut ja tydvoiman hyvaksikayttd on arkipaivaistynyt.

Tybelaman muutokset ovat edellyttaneet tydsuojeluvalvonnan uudelleen arvi-
ointia. Tydsuojeluhallinnon resurssien vahentaminen 400 htv:een on myés ai-
heuttanut tydsuojelun vastuualueilla vaikeuksia jopa selvita perustehtavas-
taan. Toisaalta tydelaman muutoksiin vaikuttaminen ei ole tehokkainta lisda-
malla jalkatyota eli tarkastusmaaria, vaan tarvitaan toiminnan uudistamista,
toimintatapojen kehittamista, tiedolla johtamista sek& mm. tehokasta viestin-
nan ja digitalisaation hyddyntamista.

Ty6suojeluvalvonnan uusi visio on vahvistaa turvallista, terveellisté ja reilua
tydta monipuolisilla keinoilla, toimintaympariston muutoksiin reagoiden ja toi-
mintaa rohkeasti kehittéaen.

Vaikuttava, tehokas tydsuojeluvalvonta edellyttaa tydsuojelulle uusia, ketteria,
asiakaslahtoisia tyovalineitd. Mm. digitalisaation avulla tietoa pystytaan tehok-
kaammin kasittelem&an ja jakamaan eri asiakassegmentit huomioiden. Tyo-
suojeluvalvonnan keinoja on esitetty alla kuvassa 2.

TARKASTUS
Tyopaikka- Asiakirja-
tarkastus tarkastus

Virtuaaliavusteinen
tarkastus

, \ MUuU

OHJAUS VALVONTATOIMENPIDE
Monikanavainen Verkko- et Valvonta-/
viestinta palvelu AVOIN (LUTPErREETRES kartoituskysely
DATA
Tilaisuudet Neuvonta Lausunto

viranomaiselle

N\ L 4

ASIAKKAAN KAYTTOON

TARJOTTAVAT TYOKALUT
P Sahkoinen
Itsearviointi asiointi

Digitaaliset, opastavat
tydsuojeluratkaisut

Kuva 2. Ty6suojeluvalvonnassa yhdistetaan useita erilaisia keinoja toiminnan
vaikuttavuuden varmistamiseksi (valkoiset kehitteilld).
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Lisaantyneilla resursseilla (1,5 milj.€) lisataan tydsuojeluviranomaisen tyo-
paikkavalvontaa, kehitetd&n valvontaprosesseja ja -menetelmia seké tehoste-
taan viranomaisyhteistyota. Tydsuojeluviranomaisen valvonnassa kertynytta
tietoa hyodynnetaan riskiperusteisen valvonnan kohdentamisessa.

Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelma vuosille 2020-2023

Valtiovallan tulee huolehtia, etta tyéelama rakentuu tukevalle pohjalle. Tyo-
suojeluvalvonnalla luodaan edellytyksia terveille ja turvallisille tydmarkkinoille,
huolehditaan osaltaan tyévoiman tuottavuudesta ja tyontekijan, mutta myos
tydnantajan oikeusturvasta

Tyo6suojeluvalvonnan ja ulkomaalaisen tyévoiman valvonnan resursseja ol-
laan vahvistamassa 1,5 milj.eurolla vuodesta 2020 alkaen, mik&a onkin valtta-
matonta, jotta pystytdan vastaamaan tybelaman tarpeisiin.

Valtion yhteisista tietojarjestelmahankkeista ja hallinnosta:

Aluehallintovirastot tuottavat valtakunnallisen hallintopalvelutyksikén (HAKE)
kautta tyosuojelun vastuualueilla hallintopalvelut kayttéden valtion yleisia yhtei
sid palveluja kuten Palkeet, Hansel, Valtori ja HR-jarjestelmat (Kieku) seka
tulossa oleva Handi — hankinnasta maksuun jarjestelma.

Keskitetyilla jarjestelmilla on ilman muuta saavutettavissa saastoja, mutta nii-
den toimivuus ja asiakastarpeisiin vastaaminen on todella iso haaste ja kehit-
taminen auttamattoman hidasta. Esim. sahkoista asiointia on kehitetty koko

aluehallintovirastojen olemassaoloajan, eika vielak&&n séhkoista asiointia ole
saatu valmiiksi. Paatdksenteko monialaisessa ja useita virastoja koskevassa
jarjestelmassa on vaikeasti hallittavissa. Valtorin toiminta on saanut taysin ai-
heellista kritiikki&. Tietoliikenne- ja jarjestelmiin liittyvat hairiot ovat vielakin ai-
van liian yleisia. Samoin itsepalvelukulttuuriin siirtymisen hinta olisi kriittisesti

arvioitava.
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