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ARVOVALIOKUNNALLE 14.10.2019

Asiat: HE 29/2019 vp hallituksen esitys valtion talousarvioksi vuodelle 2020 ja

VNS 2/2019 vp valtioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmaksi vuosille 2020-2023

Arvoisa Ty6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta,

Ty6ttdmien Keskusjarjesto pitaa hallituksen vuoden 2020 talousarvioesitysta positiivisena, joskin
maltillisena, askeleena kohti osallistavampaa Suomea. Tyollisyyspalveluiden pitkdan jatkunut supistaminen
on paattymassé ja suuntana on kipeésti kaivattujen tyo6llisyyspalveluiden parantaminen.

Samaan aikaan on vahvoja merkkejé siitd, etté kansainvalisen talouden supistavat heijastusvaikutukset
tulevat haastamaan Suomen taloustilanteen. Taloustilanteen mahdollinen heikkeneminen uhkaa vesittaa
osittain lupaavan kehityksen, jolla tydmarkkinoilla tukea tarvitsevien ty6ttdmien tyollisyystilannetta
voitaisiin parantaa nykyisesta ja ty6llisyysastetta nostaa yleisesti.

Hammennysta aiheuttaa paikoin valtioneuvoston selonteon ja hallituksen tavoitteiden mahdolliset
ristiriidat. Valtioneuvoston selonteossa julkisen talouden suunnitelmaksi vuosille 2020-2023 talouskehitysta
on kuvattu. Onkin erikoista, etté valtiontalouden suunnitelmissa tydllisyysaste vuodelle 2023 on ennakoitu
olevan 73,1 % (taulukko 2, s. 11) kun vastaavasti hallituksen tavoitteena on saavuttaa 75 % tyollisyysaste.
Eik® valtioneuvon talouslinjaukset tule olla suunniteltu johdonmukaisesti hallituksen tavoitteita mukaillen
siten, ettd saavutettaisiin 75 % tyo6llisyysaste viimeistdan vuonna 2023?

Analyysi ty6llisyyspalveluiden tarpeiden tunnistamisen ja kohdistamisen suhteen on hyvalla mallilla.
Erityisesti tydmarkkinoilla tukea tarvitsevien tilanne on hyvin tunnistettu hallitusohjelmassa.
Tyomarkkinatilanne kokonaisuutena ja mahdolliset rakenteelliset uudistustarpeet ovat vield analysoimatta
ja delegoitu padasiassa tydmarkkinajarjestdille. Vaikka tydmarkkinajarjestdjen rooli on erittdin keskeinen,
se ei valttamatta ole riittdvé joukko arvioimaan, mitkd ovat parhaat rakenteelliset uudistukset edistdméan
tyollisyytta.

Ty6ttdmien Keskusjérjeston mielestéd panostukset suhteessa tarpeisiin ovat edelleen vaatimattomat.
Ruotsin mallista ei voida vield puhua, koska esimerkiksi palkkatuen osalta YLEn arvion mukaan Ruotsi
kayttdd Suomeen verrattuna kymmenkertaisen maaran palkkatukeen Suomeen verrattuna
(https://yle.fi/uutiset/3-11004624).

TYOTTOMIEN KESKUSJARJESTON YKSITYISKOHTAISET HUOMIOT

-Hyvé, ettd TE-toimistojen henkilékunnan maaraa pyritaan kasvattamaan hallituskauden aikana 51
miljoonalla eurolla (tiedote: ty6- ja elinkeinoministerid 17.9.2019, https://tem.fi/artikkeli/-
/asset_publisher/tyoministeri-tyollisyyspaketti-nopeuttaa-tyollistymista-ja-lisaa-osallisuutta). Tama
mahdollistaa paremmin my6s TE-palveluiden markkinoinnin yrityksille jne. jotta esimerkiksi palkkatukea
kaytetddn runsaammin. Tyottdmien Keskusjérjestt on esittanyt vastaavaan tarkoitukseen 300 miljoonan
euron panostusta hallituskauden aikana.
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Hammennysta aiheuttaa se, ett valtioneuvoston selonteossa TE-toimistojen toimintamenot ovat 196 mil].
euroav. 2020, josta ne alenevat 177 milj. euroon v. 2023 (s. 34 valtioneuvoston selonteko...). Miten tdmé
leikkaus ja henkilokunnan lisdyksen yhtalo toimii kdytannossa?

-Hyvé, ettd 100 % palkkatuen henkilotyévuosikatto poistetaan ja etté palkkatukeen panostetaan lisaa.
Uudistus mahdollistaa palkkatuen laajemman kaytén. Hyvaa myos, etté palkkatuen byrokratiaa helpotetaan
ja 100 % palkkatuen rinnalle kehitetddn myos rinnalla kulkevia uraohjauspalveluita. Kehittdmisvaraa on
paljon. Esimerkiksi Ruotsissa panostetaan palkkatukeen ainakin viisinkertaisesti enemmé&n Suomea, kun
mittarina on palkkatuki suhteessa BKT.

-Erinomaista, etta subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus palautetaan. Lasten varhaiskasvatus on todettu
olevan lasten kehitysten kannalta hyvasta. Tyottdmien perheiden lasten mahdollista muuta eriarvoistuvaa
kehitysta ndin tasapainotetaan subjektiivisella paivéhoito-oikeudella.

-Erinomaista, ettd epdoikeudenmukaiseksi koettu aktiivimalli leikkureineen puretaan. Tilalle tulee luoda
todellista yksilollista palvelua, joka edistaa tyollistymisté seké koulutuspaikan ja kuntoutuksen 16ytamista.

-Hyvé, etta tyollisyyspoliittisia paivarahoja korotetaan 7 miljoonasta 10 miljoonaan euroon.
Kasvattaminen tukee yhdistysten, sdatididen yms. kolmannen sektorin tydllisyydenedistamiseen tahtadvia
toimia.

-Erinomaista, etta tyokykyohjelmaan panostetaan nakyvasti valtion budjetissa.

-20 tyokykykoordinaattorin palkkaaminen on valtion mittakaavassa vaatimaton panostus, mutta hyva,
etta asia on nakopiirissa. Tyokykykoordinaattorikoulutus liséd ammattilaisten laajempaa ymmaérrysta,
miten eri palvelut tukevat tydmarkkinoilla tukea tarvitsevien tyollistymisté. Tavoitteena tulee olla, etta
kaikilla TE-toimistojen tydntekij6illa, seké soveltuvin osin mygs sosiaali- ja terveysalan seké koulutusalojen
henkil6stolla on vastaavaa tietdmysta.

-Tyollisyyden kuntakokeilua on térkeé jatkaa. Voitaisiinko tdmén hallituskauden aikana solmia
pitempikestoinen sopimus, kuntien roolista ty6llisyyden hoidosta? Esimerkiksi Pirkanmaalla
tyollisyystilastot heikkenivét kuntakokeilun paattymisen jalkeen. Kokeilu oli tydttémien mielesté paaosin
positiivisesti koettu palvelu.

-Miten viime hallituskauden kuntoutuksen uudistamiskomitean ty6 toteutetaan talla hallituskaudella?
Kuntoutuskomitean ehdottamiin suosituksiin on panostettava! Kuntoutuksen ja ty6ttomien terveyden
edistdminen laajemmin on erittéin tarkedd. Tyokykyyn liittyviin haasteisiin tulee puuttua nykyista aiemmin
ja tarjota tarpeellista tukea. Muutoin potentiaalista tydvoimaa hukataan paljon.

-Miss& on negatiivisen tuloveron kokeilu, joka ndkyy hallitusohjelmassa?

-Miten tyottomyysturvaa uudistetaan ja missa vaiheessa tyottémilla on mahdollisuus ottaa kantaa
tyottomyysturvauudistukseen?

-On hyva, etté oppivelvollisuuden laajentaminen 18 vuoteen asti toteutetaan. Koulutus on tarkeimpia
muuttujia, jolla turvata mahdollisimman katkeamaton ja pitkékestoinen tybura Suomessa.

-Miten sosiaalisten kriteereiden kayttoa edistetaan julkisessa hallinnossa? Sosiaalisten kriteereiden
nykyista laajemmassa kaytdssé on tydmarkkinoilla tukea tarvitsevien joukon tyollistdmispotentiaalin
suhteen paljon kehittdmistd ja potentiaalia.
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-Tyottomien Keskusjarjestt painottaa edelleen, ettd velkomiseen liittyviin lakeihin tarvitaan
kokonaisuudistus, joka tasapainottaa velan ottajan ja antajan valista riskia. Edellinen hallitus ei ole
saanut kansalaisten (mukaan lukien tydttomien) paisuneita velkaongelmia kuriin. Talla hetkella riskit ovat
padasiassa velan ottajalla ja jarjestelméassé on paljon ongelmia liittyen esimerkiksi ty6ttoman tyollistymisen
kannustavuuteen. Tarvitaan vahintdan kansallinen velkaohjelma, jolla helpotetaan erityisesti niiden
ihmisten asemaa, joiden valttamattomat terveyteen ja asumiseen liittyvat maksut ovat menneet
ulosottoon. Nykyinen tilanne on kestamaton.

-Tyottdmien Keskusjarjestt kannattaa tyoperaisen maahanmuuton edistdmista ja kotoutumiseen
panostamista. Kielivaatimusten helpottamista kannattaisi edistaa julkisissa tehtéavissa (esim. kahden
kotimaisen kielen vaatimus julkisissa viroissa), sek& muutoin tyoyhteisoissd edistaa kaksikielisyytté (toinen
kotimainen kieli ja kansainvalinen kieli). Kielimuuria voidaan esimerkiksi julkisissa tehtavissa helpottaa
kattavien tulkkauspalveluiden jarjestadmisessa tapaus- ja tilannekohtaisesti.

Ty6ttdmien Keskusjarjeston puolesta,
Jukka Haapakoski

Toiminnanjohtaja

Ty6ttdmien Keskusjarjesto
Rahakamarinportti 3 A, 3. krs
00240 Helsinki
jukka.haapakoski@tyottomat.fi
Y-tunnus: 1003909-9

+358 50 577 2580

Tyottdmien Keskusjarjesto ry on tyéttomien ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
edunvalvontajarjestd. Puolustamme tyottomien taloudellista, sosiaalista ja fyysistd oikeutta
yhdenvertaiseen kansalaisuuteen.
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Tyottdmien Keskusjarjesto ry:

on riippumaton kansalaisjérjesto, jonka tavoitteena on hakea kumppanuuksia ja rakentaa Suomea,
jossa ihmiset voivat paremmin.

tukee jasenyhdistystensa toimintaa tyottoman fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja taloudellisen
hyvinvoinnin edistaémiseksi.

tekee aloitteita epakohtien korjaamiseksi, tydttémien oikeuksien turvaamiseksi ja
tyollistymismahdollisuuksien lisdéamiseksi.

ottaa kantaa tyottomié koskeviin kysymyksiin, keskustelee ja vaikuttaa ty6ttdmien etuja koskevaan
paattksentekoon eri tasoilla.

tekee yhteistyota tyohallinnon, ammattiliittojen, kansalaisjarjestojen, kuntien, yritysten,
oppilaitosten, kirkkojen ja muiden yhteiskunnallisten vaikuttajien kanssa.

jarjestéa keskustelu- ja tiedotustilaisuuksia, seminaareja ja koulutusta.
on yksi suurimpia EU:n ruoka-apua jakava valtakunnallinen jarjesto kirkkopalvelujen ohella.

jarjeston rahoitus koostuu STEAN yleisavustuksesta ja muista hankerahoituksista

Taustaa

Ty6ttdmien Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjesto — TVY ry perustettiin joulukuussa 1991 ajamaan
ja valvomaan tyottémien sosiaalisia etuja, hoitamaan tiedotusta, jarjestiméan koulutusta ja
edistdmaan tyottomien tyollistymista.

TVY muutti nimensa Tyottomien Keskusjérjesto ry:ksi 1.4.2017.

Jarjest6on kuuluu télla hetkelld yli 80 jasenyhdistysté eri puolilta maata ja niissé on yhteensa
runsaat 5000 jasenta.

Jarjestd on mukana Suomen kdyhyyden ja syrjaytymisen vastaisessa verkostossa EAPN-Fin:ss4,
jonka jaseneksi TVY hyvéksyttiin vuonna 1996. EAPN Eurooppaan kuuluu yhteensg 31 kansallista
verkostoa ja 13 eurooppalaista jéarjestoa.

Jarjesto julkaisi omaa jasenlehtea nimella Karenssisanomat vuodesta 1983 alkaen. Lehti sai uuden
TVYtter-nimen 20.11.2014. Lehted jaettiin tydttomien yhdistyksille, eduskuntaan ja muille
tyottémien asioista péattaville tahoille. TVYtter ilmestyi nelja kertaa vuodessa seké paperi- etta
verkkoversiona. TVYtter-lehti ilmestyi vuoden 2017 loppuun.
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