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Talmanskonferensen

Talmanskonferensens forslag till lag om Andring av lagen om riks-
dagens tjinstemin

Till riksdagen

FORSLAGETS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Meningen &r att i lagen om riksdagens tjanstemén gora ett flertal &ndringar som motsvarar regle-
ringen i statstjdinstemannalagen.

Talmanskonferensen foreslar att beslut om utndmningar framover som utgangspunkt ska fa Gver-
klagas genom besvir hos forvaltningsdomstolen. Enligt forslaget far utndmningsbeslut dock inte
overklagas om det dr riksdagens plenum som har utndmningsbehdrighet, om beslutet géller tjans-
teforhallandet for talmannens eller vice talménnens specialmedarbetare eller en utndmning for
viss tid om hogst tva ar, eller om tjansten eller tjansteférhallandet med stdd av lag tillsdtts utan att
ledigforklaras. Samtidigt preciseras definitionen av sirskilda skil i de fall nédr en person som upp-
fyller behorighetsvillkoren utndmns till en tjénst utan ett offentligt ansdkningsférfarande.

Det foreslas att avgangsaldern for en tjdnsteman dndras sa att den motsvarar bestimmelserna i
statstjdnstemannalagen. Framdver ska avgéngsaldern for en tjansteman vara 68 ar for personer
fodda 1957 och fore det, 69 ar for personer fodda 1958—1961 och 70 ar {for personer fodda 1962
eller senare. Bestimmelsen om avgangsaldern for en tjansteman éndras samtidigt sé att den mot-
svarar statstjinstemannalagen ocksa pa det séttet att en tjanstemans tjdnsteforhéllande med tjédns-
temannens samtycke ska kunna forlangas med hogst tva ar trots uppnadd avgéangsélder.

De situationer dér tjansteuppgifterna vid riksdagens dmbetsverk kriaver karensavtal dr sannolikt
séllsynta, men lagen foreslas dessutom ocksa fa en paragraf om majlighet att avtala om en tids-
frist efter anstdllningen under vilken en tjinsteman har inskréankt ritt att 6verga till ett annat an-
stillningsforhéllande eller ett annat uppdrag utanfor statsférvaltningen eller att borja utdva en na-
ring eller ett yrke eller annan verksamhet som jamstills med forvérvsarbete.

De foreslagna dndringarna avses trida i kraft tidigast den 1 januari 2020.

ALLMAN MOTIVERING

Forslagets huvudpunkt 4r mojligheten att Gverklaga beslut om utndmningar. Mgjligheten att Gver-
klaga starker den allménna tilltron till att tjinsteutndmningar ar sakliga och &r motiverad med tan-
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ke pa réttssdkerheten for de som soker tjdnster. Grundlagsutskottet har behandlat fragan om be-
svérsforbudet for utndmningar till statliga tjénster ett flertal gdnger. Utskottet har foreslagit att
man dverviager om dverklaganderitten kunde utstréickas till att dven gélla utndmning till tjénster
och tjansteforhallanden (se GrUU 51/2010 rd, GrUU 18/2011 rd, GrUB 6/2015 rd och GrUU 25/
2016 rd).

Riksdagen har i ett uttalande som godkénts pa forslag av grundlagsutskottet forutsatt att regering-
en skyndsamt bereder en proposition om dndring av statstjanstemannalagen sé att forbudet mot att
anfora besvér over beslut om utndmningar till statliga tjanster och tjansteforhallanden slopas. 1
det sammanhanget ansigs det att det ocksé behdvs dndringar i lagen om riksdagens tjdnsteméan
och i andra relevanta lagar sé att den ritt som var och en garanteras i grundlagens 21 § tillgodoses
i alla beslut om att utndmna nagon till en tjénst eller ett tjinsteférhallande inom den offentliga for-
valtningen (GrUB 6/2015 rd).

Béde principiella skél och dndamalsenlighetsskél talar for att lagen om riksdagens tjdnsteméin
(1197/2003) ska motsvara statstjainstemannalagen (750/1994) i tillimpliga delar. Efter att be-
svarsritten blivit huvudregel genom de dndringar (883/2018) som godkéndes i statstjinsteman-
nalagen, &dr det nu aktuellt att géra motsvarande &ndringar ocksé i lagen om riksdagens tjénste-
maén. | friga om riksdagens utndmningsbeslut anségs det inte behdvligt att begransa besvérsritten
i motsvarande man som gjordes vid reformen av statstjinstemannalagen. Enligt forslaget ska be-
svérsrétten inte gélla valet av riksdagens generalsekreterare, generaldirektoren for Statens revi-
sionsverk eller riksdagens justiticombudsman och bitrddande justiticombudsmén, i frdga om vil-
ka riksdagens plenum har utndmningsbehdrighet. Det ansags att besvérsritten inte kunde ut-
strackas till beslut som fattats i plenum av riksdagen, som i enlighet med 2 § i grundlagen ar det
hogsta statsorganet som utovar demokratin. Av praktiska skél begrinsas dndringsskandet sa att
det inte omfattar beslut om utndmning for en viss tid av hogst tva ar. Besvérsritt finns inte heller
om tjénsten eller tjansteforhdllandet med stod av lag tillsdtts utan att ha ledigforklarats. Utanfor
besvirsritten faller ocksé utndmningsbeslut som géller tjansteforhéllandet for talmannens eller
vice talménnens specialmedarbetare. Valet till dessa tjansteuppgifter sker delvis pa politiska
grunder och bygger i hog grad pa fortroende.

Utover besvérsritten gors det dven andra dndringar i forslaget om éndring av lagen om riksda-
gens tjdnstemén. Bestimmelserna om utndmning till en tjénst utan offentligt ansékningsforfaran-
de preciseras, och avgéngséaldern for en tjinsteman dndras. Det infors ocksé en mojlighet att inga
ett sé kallat karensavtal. Ocksa bestimmelserna om tjénstledighet dndras.

Forslaget har inga direkta ekonomiska konsekvenser, och det medfor heller inga fordndringar i
antalet anstéllda vid riksdagens kansli eller &mbetsverken i anslutning till det. Forslaget har heller
inga miljokonsekvenser.

Nir det giller forslagets konsekvenser for jimlikheten och jamstélldheten mellan konen &r det
motiverat att anta att de motsvarar de dndringar som gors i statstjinstemannalagen: nér besvérs-
ritten utstricks till beslut om utndmningar till tjénster och tjansteforhallanden blir det mgjligt att i
efterhand &ndra ett utndmningsbeslut med anledning av besvér vilket frimjar jamstélldheten och
jamlikheten mellan de sdkande.
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Kansliets ledningsgrupp tillsatte den 26 september 2016 en arbetsgrupp med uppdrag att bereda
andringar i lagen om riksdagens tjdnstemaén. I arbetsgruppen fanns foretrddare for riksdagens dm-
betsverk och deras personalorganisationer. Arbetsgruppen hade i uppgift att utreda dndringsbe-
hoven i friga om de ovanndmnda forfattningarna och ta fram forslag till &ndringar. Arbetsgrup-
pen ansag att det var lampligt att vénta tills regeringens proposition med forslag till lag om &nd-
ring av statstjinstemannalagen och till vissa lagar som har samband med den (RP 77/2017 rd)
hade godkénts innan man utarbetade forslaget, for att sékerstélla att malet om tillrdckligt enhetli-
ga lagar uppnas. Arbetsgruppen blev klar med sitt arbete den 14 oktober 2019.

Utifrén arbetsgruppens forslag utarbetades ett forslag fran talmanskonferensen for 2019 ars riks-
mote.

DETALJMOTIVERING

7 §. Enligt det gidllande 4 mom. kan en person som uppfyller behorighetsvillkoren utndmnas till
en tjanst utan offentligt ansdkningsforfarande av sdrskilda skdl. 1 reformen preciseras det géllan-
de 4 mom., och momentet delas upp pa tva punkter.

Meningen ér att det i fortsattningen enligt 4 mom. 1 punkten ska vara mgjligt att utnimna en per-
son till en tjénst utan offentligt ansdkningsforfarande, om utndmningen ursprungligen har skett
for viss tid som Gverstiger ett ar pa grund av arbetets art men situationen har éndrats s att upp-
giften faktiskt d4r permanent. Bestimmelsen motsvarar 6 b § 1 mom. i statstjainstemannalagen.
Forfarandet kunde tilldimpas i situationer dir en ny tjdnst inréttas i stéllet for ett tjdnsteforhéllande
for viss tid som Overstiger ett ar, en person framgéngsrikt har skott tjansteforhallandet for viss tid
(utifran en eller flera utndmningar), tjdnsteforhallandet for viss tid har ledigforklarats offentligt
atminstone en gang och arbetets art har dndrats s att uppgiften faktiskt har blivit permanent. Mo-
mentets 1 punkt motsvarar den praxis som i dag tillimpas i riksdagens kansli.

I 4 mom. 2 punkten foreskrivs det om situationer dér en tjdnsteman som framgéngsrikt har skott
en tjdnst i ett tjdnsteforhallande for viss tid utndmns till tjinsten. Bestdmmelsen kunde bli tillamp-
lig i ett sadant fall nér den ordinarie tjdnsteinnehavaren &r tjanstledig och tjénsten med framgéng
har skotts genom tjinsteforhallandet for viss tid. Vid beddmningen av om tjdnsteforhallandet har
skotts med framgéng ska beaktas forutom tjansteutdvningens kvalitet och huruvida uppgifterna
har skotts pa ett fortjanstfullt satt ocksa varaktigheten av ett eller flera tjansteforhallanden for viss
tid. Som utgéngspunkt ska personen ha skott uppgiften i flera ars tid, i praktiken minst tva ar, och
atminstone en gang ha utndmnts till ett tjdnsteforhallande for viss tid i ett dppet ansdkningsforfa-
rande. Momentets 2 punkt motsvarar den praxis som i dag tillimpas i riksdagens kansli.

38 §. I 1 mom. foreskrivs det om avgangsaldern for en tjinsteman, som enligt den géllande lagen
ar 68 ar. Det foreslas att momentet éndras sé att det motsvarar bestimmelserna i statstjinsteman-
nalagen. Enligt den &ndring av 35 § i statstjinstemannalagen som trddde i kraft den 1 april 2016
(RP 138/2015 rd) hojs avgéngsaldern for tjansteménnen stegvis till 70 ar. Foér dem som é&r fodda
1962 eller senare dr avgangsaldern 70 ar. Avgangséldern dr 68 ar for dem som ar fodda 1957 eller
tidigare och 69 é&r for dem som ar fodda 1958—1961.
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Bakgrunden till &ndringen var att lagstiftningen om arbetspensionssystemet édndrades (RP 16/
2015 rd) sé att den légsta aldern for &lderspension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn
(81/2016) hojdes stegvis fran 63 till 65 ar. P4 motsvarande sétt ansags det 1dmpligt att stegvis hoja
den Ovre aldersgrénsen for pensionstillvixt enligt den lagen till 70 ar. Eftersom den l4gsta dldern
for alderspension stegvis kommer att hojas till 65 &r ocksa for riksdagens tjénstemén, ar det mo-
tiverat att i analogi med detta hoja avgéngsaldern till 70 ar.

Samtidigt dndras bestimmelsen om avgangséldern for en tjdnsteman i 2 mom. sé att den motsva-
rar 35 § (1062/2018) i statstjdnstemannalagen ocksa pa det séttet att en tjdnstemans tjansteforhal-
lande med tjinstemannens samtycke kan forléngas med hogst tva ar trots uppnadd avgangsélder.
Det dr i regel riksdagens dmbetsverk som ska ta initiativ till forlangningen. Det kan vara fraga om
att arbetsgivaren fortfarande, trots att tjinstemannen uppnétt avgangsaldern, behover tjdnsteman-
nens arbetsinsats och sakkunskap till exempel for slutforande av ett projekt som tjanstemannen
ansvarar for eller av ndgon annan orsak som har samband med d@mbetsverkets arbetssituation.
Forlangningen av ett tjinsteforhallande forutsétter emellertid samforstand mellan tjanstemannen
och riksdagens d&mbetsverk. Forldngningen grundar sig séledes inte pa exempelvis tjinsteman-
nens egen anmélan. Om parterna &r oeniga om forlingningen, upphdr tjénsteforhallandet senast
nér den foreskrivna avgangséldern uppnatts. Mojligheten att forldnga tjénsteforhéllandet efter
uppnadd avgangsalder géller personer i ordinarie tjdnsteforhéllande. Eftersom det inte sker na-
gon ny utndmning ar det &ndamalsenligt att personen fortsétter i samma uppgifter, varvid ocksé
anstéllningsvillkoren forblir oférdndrade. Om tjénsteforhallandet forldngs, upphor det inte nér
avgangsaldern uppnatts utan omvandlas till ett tjinsteforhallande for viss tid. Tjansteforhallandet
upphor utan uppsdgning nér den tid som tjansteforhallandet forldngts med har gatt ut. Avsikten ar
att ett tjansteforhallande ska kunna forldngas en gang och att 1&ngden pé forlangningen dé ska be-
stimmas inom ramen for den gréns pa tva ar som foreskrivs i paragrafen. En tjinstemans rétt att
sdga upp sig begrinsas inte utan forblir densamma som enligt gidllande bestimmelser.

49 a §. Lagen foreslds fa en ny 49 a § om mojlighet att avtala om en tidsfrist efter anstédllningen
under vilken en tjansteman har inskrankt rétt att verga till ett annat anstéllningsfoérhéllande eller
ett annat uppdrag utanfor statsforvaltningen eller att borja utdva en néring eller ett yrke eller an-
nan verksamhet som jamstills med forvarvsarbete. Motsvarande reglering om dessa sa kallade
karensavtal fogades till 44 a § i statstjanstemannalagen genom en &ndring som trddde i kraft den 1
januari 2017 (1059/2016, RP 90/2016 rd). Avtalsparter ar riksdagens &mbetsverk och tjansteman-
nen. Paragrafen ska siledes gélla riksdagens alla &mbetsverk.

Ett avtal kommer i frdga nér man under tillsdttningsprocessen for en tjénst kan konstatera att de
kriterier som anges i 2 mom. uppfylls. Det ar skél att Gvervdga behovet av ett avtal om tjénste-
mannen hanterar sddan information som ar sekretessbelagd eller skyddas av bestimmelser vilka i
ovrigt begransar offentligheten. For att avtal ska kunna ingés krévs det ocksa att tjinstemannen pé
ett vasentligt sétt kan utnyttja informationen i ett anstillningsforhallande hos en annan arbetsgi-
vare eller i nérings- eller yrkesutdvning eller ndgon annan motsvarande verksamhet for att skaffa
sig sjilv eller ndgon annan fordel eller for att skada nagon annan. Det kan ocksé vara fraga om
kénslig information eller information med betydande ekonomiskt viarde. Vid provningen av om
tjdnstemannen pa ett vésentligt sitt kan utnyttja informationen for att skaffa sig sjélv eller ndgon
annan fordel bor det beaktas om tjinstemannen kan utnyttja information om till exempel konkur-
rerande foretag eller forhallandena eller marknaden inom branschen. Det dr ocksé relevant om
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tjanstemannen har information som foretagen inom branschen i allménhet inte har tillgang till.
Ocksa under den tid tjansteforhallandet varar ska ett karensavtal ingés innan tjénstemannens upp-
gifter &dndras sa att han eller hon fér tillgéng till sddan information som &r sekretessbelagd eller
som skyddas av bestdmmelser vilka i dvrigt begrénsar offentligheten.

Enligt 23 § 1 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) far den som
ar anstélld hos en myndighet eller innehar ett fortroendeuppdrag inte roja en handlings sekretess-
belagda innehéll eller en uppgift som vore sekretessbelagd om den ingick i en handling, och inte
heller ndgon annan omstandighet som han eller hon har fatt kinnedom om i samband med sin
verksamhet hos myndigheten och for vilken tystnadsplikt foreskrivs genom lag. En uppgift for
vilken tystnadsplikt géller far inte heller rojas efter det att verksamheten hos myndigheten har
upphort eller det uppdrag som utforts for myndighetens rékning har avslutats. [ paragrafens 3
mom. foreskrivs om forbud mot att utnyttja information. Den som har tystnadsplikt far inte an-
vinda sekretessbelagda uppgifter for att skaffa sig sjilv eller ndgon annan fordel eller for att ska-
da ndgon annan. Tjénstemdnnens tystnadsplikt och forbudet mot att utnyttja sekretessbelagd in-
formation utstriacker sig alltsé ocksa till tiden efter tjédnsteforhéllandet. De foreslagna bestammel-
serna kompletterar regleringen i lagen om offentlighet i myndigheternas verksambhet.

De situationer dér tjansteuppgifterna vid riksdagens d&mbetsverk kriver karensavtal ar sannolikt
sdllsynta. Men det &r inte omdjligt att ett avtal kan anses behovas 1 vissa uppgifter. Dérfor bor la-
gen om riksdagens tjdnstemin fa bestimmelser om saken. I praktiken kan karensavtal framst bli
aktuella i de hogsta tjansteménnens uppgifter men ocksé i sdédana uppgifter for andra tjinsteméin
som héanfor sig till exempel till offentliga upphandlingar eller avtal, och eventuellt i uppgifter
inom informationsforvaltningen eller uppgifter for tjinstemén som annars har tillgéng till sddan
information som avses i 2 mom. Det foreslas att bestimmelsen utstracks till alla tjainsteménnen
vid riksdagens dmbetsverk, eftersom det inte kan anses 1&dmpligt att begrénsa regleringen till bara
en del av tjdnstemannen.

Grundlagsutskottet papekade 1 sitt utlaitande om motsvarande reglering for staten att karensbe-
gransningen bara &r tillaten i situationer enligt 44 a § 2 mom. i statstjinstemannalagen som i och
for sig ar relaterade till begransningssyften som bedomts vara godtagbara. Utskottet ansag att til-
lampning i kombination med 6 § om grunderna for god forvaltning i forvaltningslagen hindrar att
bestimmelsen tillimpas schablonmaéssigt exempelvis pa alla tjinstemén som arbetar med databe-
handling, eftersom bestdimmelsen i forvaltningslagen allmént kréver att myndigheterna utdvar
sina befogenheter enbart for syften som ar godtagbara enligt lag. Utskottet ansag att lagforslaget
med denna tolkning inte var nagot konstitutionellt problem (GrUU 35/2016 rd, s. 3).

Ett karensavtal ska kunna stédllas som villkor for att bli utndmnd till en tjanst eller ett tjanstefor-
héllande eller for att 6verga till nya uppgifter. En sokande eller tjdnsteman &r inte skyldig att ingé
ett avtal, men en végran att ingd avtal kan utgora ett hinder for att bli utndmnd till tjénsten eller
tjansteforhallandet eller 6verga till uppgiften. En tjansteman bryter dock inte mot sin tjansteplikt
om han eller hon végrar inga ett karensavtal, och tjanstemannen kan inte bli foremal for atgarder
som kan tolkas som straff pa denna grund. Om ett karensavtal dr en forutsittning for utndmning-
en, rekommenderas det att detta nimns redan i platsannonsen. Avtalet ingés i regel fore utndm-
ningen, men ett karensavtal kan vid behov ocksé ingas under ett tjinsteférhallande, innan tjéns-
temannen borjar skota en uppgift.
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Enligt 3 mom. fér karenstiden avtalas att omfatta hogst sex manader efter det att tjinsteforhallan-
det har upphért. Vid provningen av karenstidens langd bor det beaktas om tjanstemannen kan ut-
nyttja information som han eller hon fatt genom sin tjénstestéllning om till exempel konkurreran-
de foretag eller forhallandena eller marknaden inom branschen. Det ska ocksé beaktas om tjéns-
temannen har sddan information eller kompetens som foretagen inom branschen i allménhet inte
har tillgang till. Dessutom bor det beddmas nér sddan i 2 mom. avsedd information som tjénste-
mannen har fatt tillgang till forlorar sin betydelse sa att den inte ldngre pa ett vasentligt sitt kan ut-
nyttjas i ett nytt anstéllningsforhallande eller en ny verksamhet for att skaffa sig sjdlv eller ndgon
annan fordel eller for att skada ndgon annan. Efter att anstéllningsforhallandet upphdrt betalas till
tjanstemannen under karenstiden en ménatlig erséttning, som ska motsvara 16nen for ordinarie ar-
betstid. Erséttningen &r en erséttning som pa grundval av avtalet betalas for karenstiden, och den
ar alltsa inte 16n for karenstiden.

I momentet foreskrivs det ocksa om en mojlighet att avtala om avtalsvite i samband med karens-
avtalet. Vitet far vara hogst dubbelt sa stort som den ersittning som betalas under karenstiden.
Syftet med detta maximibelopp ar att stirka karensavtalets preventiva effekt och sékerstélla att
avtalsvitet har genomslagskraft fran borjan av karenstiden till dess slut. Syftet &r ocksa att belop-
pet av vitet ska vara detsamma &ven vid avtalsbrott som begés genast nér karenstiden borjar. Om
det inte har avtalats om avtalsvite, ska den eventuella skadestdndsskyldighet som f6ljer av brott
mot avtalet bestimmas enligt bestimmelserna om skadestand.

Enligt 4 mom. ska en tjinsteman under pagaende tjansteforhallande eller under den avtalade ka-
renstiden efter det att tjénsteforhéllandet har upphort informera riksdagens &mbetsverk om han el-
ler hon Gvergar till ett annat anstdllningsforhéllande eller en annan uppgift eller borjar utéva na-
ring eller yrke eller nigon annan verksamhet. Riksdagens &mbetsverk ska utifran denna informa-
tion bedoma om det &r frdga om en sddan situation som avses i karensavtalet. Om man konstate-
rar att sa ar fallet, trader avtalsvillkoret om karenstid i kraft. Om diaremot karensavtalets villkor
om en karenstid inte géller, har riksdagens d&mbetsverk inte heller ndgon skyldighet att betala er-
sattning for karenstiden till tjanstemannen.

Vid bedémningen av behovet av en karenstid och dess langd bor ocksa vigas in néringsfriheten
och ritten till arbete enligt 18 § 1 mom. i grundlagen.

Enligt 4 mom. binder karensavtalet inte tjinstemannen om tjénsteforhallandet har upphort av skél
som beror pa arbetsgivaren. Om tjénsteforhéllandet emellertid upphor till exempel for att ett
tjansteforhallande for viss tid upphor, tjdnsteforhallandet uppldses under provotiden eller tjénste-
forhallandet sdgs upp eller upploses av skél som beror pa tjanstemannen, ar tjdnstemannen fort-
farande bunden av karensavtalet. Detsamma géller om tjinstemannen sdger upp sig av skél som
inte beror pé arbetsgivaren.

Karensavtalet &r ett offentligrattsligt avtal. En avtalspart kan fora en meningsskiljaktighet som
géller avtalets innehall till forvaltningsdomstolen for provning som ett forvaltningstvistemal.

63 a §. Paragrafens 1 mom. éndras sa att besvér ska anforas hos Helsingfors forvaltningsdomstol
i stéllet for hos hogsta forvaltningsdomstolen. Det krévs besvérstillstand for att dverklaga forvalt-
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ningsdomstolens beslut hos hdgsta forvaltningsdomstolen. Besvéren ska behandlas skyndsamt i
Helsingfors forvaltningsdomstol och hogsta forvaltningsdomstolen.

Genom dndringen forenhetligas bestimmelserna om besvarsmyndighet med statstjinstemannala-
gen.

Paragrafens 2 mom. dndras s att besvérsforbudet i 1 punkten som géller utndmning till en tjénst
eller ett tjénsteforhéllande upphévs. Bestimmelser om begriansningar i ritten att dverklaga beslut
om utndmning till en tjénst eller ett tjansteforhallande finns i den nya 63 b §.

Paragrafens 3 mom. dndras sa att dir hanvisas till 2 mom. 2 punkten i stéllet for till momentets 3
punkt. Det &r friga om en teknisk korrigering som beror pa att 2 mom. 1 punkten stryks.

63 b §. Det foreslas att lagen faren ny 63 b §, enligt vars 1 mom. den som soker en tjanst far Gver-
klaga ett beslut om utndmning till tjénsten eller tjansteférhéllandet genom besvir, med vissa un-
dantag som anges i 2 mom. Overklagandet ska ske med iakttagande av lagen om rittegéng i for-
valtningsérenden (808/2019). Besvér far med vissa undantag anforas dver kanslikommissionens
utndmningsbeslut och utndmningsbeslut av tjdnstemén som har utndmningsbehdrighet. Beslut av
Helsingfors forvaltningsdomstol far overklagas genom besvir endast om hogsta forvaltnings-
domstolen beviljar besviérstillstind. Besviren ska behandlas skyndsamt i Helsingfors forvalt-
ningsdomstol och hdgsta forvaltningsdomstolen.

Besvirsritten dver utndmningsbeslut innebér inte att den utndmningsprévning som hor till den ut-
ndmnande myndigheten Gverfors till domstolen. Det &r den utndmnande myndigheten som har
rétt att besluta om nigon ska utndmnas till en tjanst eller om tjénsten inte ska tillséttas. Forvalt-
ningsdomstolen far upphéva ett utndimningsbeslut som 6verklagats eller efter att ha upphévt be-
slutet sénda tillbaka drendet for ny behandling. Om upphévningen beror pé ett fel i ansoknings-
forfarandet, kan tjansten eller tjénsteforhéllandet ledigforklaras pa nytt. Om daremot felet hanfor
sig till utndmningsprovningen, ska den utndmnande myndigheten dverviga behovet av ett nytt
ansOkningsforfarande eller ett forfarande for att forlanga ansokningstiden, besluta om ett nytt an-
sOkningsforfarande eller bestdmma att tjdnsten inte tillsétts, i enlighet med 7 § 2 mom. i lagen om
riksdagens tjdnstemén. I meddelandet om ett nytt ansdkningsforfarande ska det ndimnas huruvida
tidigare ansokningar beaktas.

Besvir far anforas i enlighet med 13 § i lagen om réttegang i forvaltningsdrenden pa den grunden
att beslutet strider mot lag. Ett utndmningsbeslut kan strida mot lag till exempel om det skett ett
procedurfel i utndmningsprocessen s att myndigheten har tillimpat bestimmelserna om ansok-
ningsforfarandet, utndmningen eller behorighetsvillkoren felaktigt. Det kan dven vara fraga om
ett procedurfel om myndigheten annars har tillimpat en bestimmelse om en tjanst eller ett tjans-
teforhallande felaktigt eller som grund for sitt utndmningsbeslut tillimpat en sadan bestimmelse
eller lag som inte géller den aktuella tjansten eller det aktuella tjédnsteférhallandet. Ett utndm-
ningsbeslut kan ocksé strida mot lag om myndigheten gjort utndmningen utan bemyndigande en-
ligt lag eller om den har utdvat sin provningsrétt i strid med de réttsprinciper inom forvaltningen
som anges i 6 § i forvaltningslagen.
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Enligt 7 § 3 mom. i lagen om riksdagens tjdnstemén kan endast en sddan person som sokt tjdnsten
skriftligt inom utsatt ansdkningstid utndmnas till en tjédnst som har utlysts offentligt. Fragan om
huruvida en éndringssdkande har sokt en tjénst inom utsatt tid kan avgdras i domstol som en pro-
cessforutsittning i samband med behandlingen av besvir.

12 mom. 1—4 punkten foreskrivs det om de undantagsfall nir besvér inte far anforas dver ett ut-
ndmningsbeslut. Férbudet géller enligt 1 punkten for det forsta beslut dér det ar riksdagens ple-
num som har utndmningsbehorighet. Plenum beslutar om val av riksdagens generalsekreterare
och generaldirektoren for statens revisionsverk. Dessa utndmningar bereds i det behodriga utskot-
tet och, for generalsekreterarens del, i kanslikommissionen. Ett val som gors i plenum r ett be-
slut av det hogsta politiskt organet. Beslutet baserar sig pé fortroende samt pé sakkunnig bered-
ning i utskottet eller kanslikommissionen.

Enligt 2 punkten far besvér inte heller anforas om beslutet giller en utndmning for viss tid, hogst
tvé ar. Motsvarande reglering finns i statstjdnstemannalagen. En besvérsprocess kan gott och vél
vara i atta méanader, alltsd mer &n en tredjedel av tiden pa tva ar. Det kan séledes anses motiverat
att inte 6ppna for besvérsritt for utndmningsbeslut nér det giller tjénster for en viss tid som &r re-
lativt kort.

Enligt 3 punkten finns besvérsritt inte heller om tjénsten eller tjansteforhallandet med stdd av lag
tillsétts utan att ha ledigforklarats. Ett sddant utndmningsbeslut kan fattas till exempel med stéd
av 7 § 4 mom. i lagen om riksdagens tjanstemén. I dessa fall finns det givetvis inte ndgon part med
stdllning som sdkande.

Enligt 4 punkten far besvér inte heller anforas ver de utndmningsbeslut av kanslikommissionen
som giller tjansteforhallandet for talmannens eller vice talménnens specialmedarbetare. Valet till
dessa tjansteuppgifter sker delvis pa politiska grunder och bygger i hog grad pé fortroende. Av
den anledningen &r det inte ldmpligt att tilldta &ndringssokande i friga om dem.

I 3 mom. foreskrivs det om verkstéllighet av utndmningsbeslut. Eftersom en besvirsprocess kan
vara i flera manader eller till och med Gver ett ar, behdvs det sirskilda bestimmelser om verk-
stilligheten av beslut. Enligt forslaget fér ett beslut verkstéllas innan det har vunnit laga kraft. Det
sdkerstéller en kontinuerlig och storningsfri verksamhet vid myndigheten tills utndmningsbeslu-
tet har vunnit laga kraft. Den som har utndmnts till en tjadnst kan tilltrdda tjinsten antingen innan
beslutet har vunnit laga kraft eller forst efter det.

Enligt 54 § i forvaltningslagen ska en myndighet utan dr6jsmal delge en part ett beslut som myn-
digheten har fattat. Som ett led i riksdagens och den dvriga statsforvaltningens 6vergéang till elek-
troniska tjanster och elektroniska meddelandeférmedlingstjénster dr malet att &ven utndmnings-
beslut inom statsforvaltningen ska delges elektroniskt. Momentet far dessutom hénvisningar till
forvaltningslagen i frdga om vanlig delgivning och till lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003) i friga om vanlig elektronisk delgivning. Besluten delges i
forsta hand med den berdrdas samtycke som vanlig elektronisk delgivning eller alternativt som
vanlig skriftlig delgivning.
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69 . Enligt den géllande paragrafen anses en tjinsteman vid riksdagen ha avgatt fran sin tidigare
tjanst raknat fran den tidpunkt dé han eller hon utnédmnts till en annan tjénst vid riksdagen eller till
en statlig tjénst enligt statstjanstemannalagen. Fram&ver ska en tjdnsteman vid riksdagen anses ha
avgétt fran sin tidigare tjanst vid den tidpunkt da han eller hon utnédmnts till en annan tjanst vid
riksdagen eller till en annan statlig tjanst och utndmningsbeslutet har vunnit laga kraft, om inte
annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. En tjdnsteman som utndmnts till en annan statlig tjanst
ska kunna tilltrdda tjénsten innan utndmningsbeslutet har vunnit laga kraft utan att det tidigare
tjansteforhallandet bryts.

Samtidigt dndras formuleringen i 1| mom. sé att en tjdnsteman vid riksdagen anses ha avgatt fran
sin tidigare tjénst vid den tidpunkt da han eller hon utndmnts till en annan tjénst vid riksdagen el-
ler en annan statlig tjinst. Hinvisningen till statstjdinstemannalagen stryks i momentet, vilket be-
tyder att alla statliga tjénster framdver har samma stéllning. Motsvarande dndring gors 1 bestdm-
melsen om tjanstledighet i 2 mom.

I detta sammanhang &r det med tanke pé tillimpningen av paragrafen vért att notera att provoti-
den med stod av 10 § 1 mom. i statstjinstemannalagen far forldngas, om tjanstemannen under
provotiden har varit franvarande frén tjdnsteutdvningen pa grund av arbetsoférmaga eller famil-
jeledighet (RP 37/2018 rd). Bestdmmelsen i 10 § i statstjinstemannalagen paverkar saledes ocksa
tillimpningen av lagen om riksdagens tjanstemén. Om provotiden for den som utndmnts till en
tjanst hos staten forléngs med stod av statstjinstemannalagen, har tjinstemannen ocksaé i detta fall
rétt att fa tjénstledighet frén tjénsten vid riksdagens dmbetsverk.

Paragrafen fér ett nytt 3 mom. dér det foreskrivs om rétt for en tjénsteman att fa tjénstledighet fran
sin tidigare tjénst tills utndmningsbeslutet for en annan statlig tjénst har vunnit laga kraft. Tjans-
temannen ska sjélv ansoka om tjénstledighet, men denna beviljas direkt med stod av lagen. Riks-
dagens dmbetsverk har siledes ingen provningsrétt i fragan.

Hur forslaget har beretts. Forslaget har beretts som ett tjinsteuppdrag vid riksdagens kansli.

Ikrafttradande. Lagen foreslés trida i kraft tidigast den 1 januari 2020 eftersom lagen om rétte-
gang 1 forvaltningsérenden triader i kraft da.

Pa sdkande av dndring i ett utndmningsbeslut som har fattats fore ikrafttradandet av lagen tillam-
pas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet. Likasa tillimpas pa tjinsteméin som uppnétt
avgangsaldern fore ikrafttradandet av denna lag de bestimmelser i 69 § som géllde vid ikrafttra-
dandet.

Pé grundval av det ovanstadende och med stod av 34 § i grundlagen samt 6 § 1 mom. 7 punkten i
riksdagens arbetsordning foreslar talmanskonferensen

att foljande dndringar gérs i lagen om riksdagens tjinstemdn:
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Lag
om indring av lagen om riksdagens tjéinsteméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003) 7 § 4 mom., 38 § 1 och 2 mom. samt 63 a
och 69 §,

avdem 38 § 1 och 2 mom. sddana de lyder i lag 1190/2004 samt 63 a och 69 § sddana de lyder i
lag 1681/2015, samt

fogas till lagen nya 49 a och 63 b § som foljer:

En person som uppfyller behdrighetsvillkoren kan utndmnas till en tjanst utan offentligt ansok-
ningsforfarande pa foljande grunder:

1) en tjanst som inréttats i stéllet for ett tjainsteforhallande for viss tid som dverstiger ett ar kan
forsta gdngen tillséttas utan att tjansten forklaras ledig, om den tjansteman som &r anstélld i tjans-
teforhallandet for viss tid utndmns till tjénsten, eller

2) en tjansteman som framgangsrikt skott tjdnsten i ett tjinsteforhéllande for viss tid utndmns
till tjansten.

38§

Avgangsaldern &r 68 ar for tjinsteméin som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for tjdnstemén
som &r fodda 1958—1961 och 70 ar for tjanstemin som ar fodda 1962 eller darefter.

Ett tjansteforhallande upphor utan uppségning eller annan atgard vars syfte ar att tjansteforha-
llandet ska upphora, vid utgangen av den manad under vilken tjinstemannen uppnar avgangsal-
dern, om inte tjdnsteférhéllandet med tjanstemannens samtycke forlangs med hogst tva ar. Tjans-
teforhallandet kan da forldngas trots vad som foreskrivs i 8 § 1 mom.

10 kap. Anstéllningsvillkor

49 a §

Ett ambetsverk vid riksdagen kan fore utndmningen till en tjdnst eller ett tjinsteforhéllande
med den person som foreslas bli utndmnd eller med en tjansteman under pagaende tjansteforhal-
lande fore 6vergéngen till en ny uppgift inga ett skriftligt avtal genom vilket tjdinstemannens ratt
att overga till en annan arbetsgivare eller att inleda nérings- eller yrkesutovning eller nagon an-
nan motsvarande verksamhet begriansas for viss tid i de situationer som avses i 2 mom. (karensa-
vtal).

Ingéende av ett karensavtal forutsétter att personen i sin tjanst, uppgift eller stallning har till-
gang till sidan information som ar sekretessbelagd eller skyddas av bestimmelser vilka i ovrigt
begrinsar offentligheten, och som pa ett vésentligt sétt kan utnyttjas i ett nytt anstéllningsforhal-
lande eller en ny verksamhet fOr att skaffa sig sjilv eller ndgon annan fordel eller for att skada na-
gon annan. Ett karensavtal utgor i de situationer som nimns ovan en forutsittning for utnimning
eller 6vergang till en ny uppgift.

10
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Karenstiden fér avtalas att omfatta hdgst sex manader efter det att anstéllningsforhallandet har
upphdrt. Under karenstiden ska en ersédttning som motsvarar 16nen betalas. I avtalet kan ingé en
bestimmelse om avtalsvite och vitet far vara hogst dubbelt sé stort som den ersittning som beta-
las under karenstiden.

Tjénstemannen ska informera riksdagens &mbetsverk om en i 1 mom. avsedd dvergang under
pagaende tjansteforhallande eller under den tid efter det att tjansteforhallandet har upphdrt som
motsvarar karenstiden. Avtalsvillkoret om karenstiden trdder i kraft om riksdagens dmbetsverk
bedomer att det vid tjinstemannens dvergang ar friga om en situation som avses i 2 mom. Karen-
savtalet binder dock inte tjanstemannen om tjénsteforhillandet har upphort av skél som beror pé
myndigheten.

63a§

En tjansteman fér 6verklaga beslut som arbetsgivaren fattar och som géller tjinstemannen sjalv
genom besvér hos Helsingfors forvaltningsdomstol i enlighet med lagen om réttegéng i forvalt-
ningsédrenden (808/2019). Beslutet ska iakttas trots besviren om inte ndgot annat ségs i beslutet
eller domstolen beslutar ndgot annat. Ett beslut av forvaltningsdomstolen far overklagas genom
besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstind. Besvaren ska behand-
las skyndsamt i forvaltningsdomstolen och hogsta forvaltningsdomstolen.

Ett beslut féar inte 6verklagas genom besvér om det géller

1) tjénstledighet som &r beroende av provning, eller

2) forordnande till en uppgift, nér tjinstemannen har gett sitt samtycke till forordnandet.

Om ett beslut som avses i 2 mom. 2 punkten innebér att placeringsorten for tjinsten éndras, far
beslutet dock dverklagas genom besvir.

63b§

Den som sokt en tjanst far genom besvér hos Helsingfors forvaltningsdomstol dverklaga ett
beslut om utndmning till tjénsten eller tjénsteférhallandet pé det sétt som foreskrivs i lagen om
rittegang i forvaltningsidrenden, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Ett beslut av forvalt-
ningsdomstolen far 6verklagas genom besvér endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvirstillstand. Besvéren ska behandlas skyndsamt i forvaltningsdomstolen och hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

Besvir dver ett beslut om utndmning far dock inte anforas, om

1) det &r riksdagens plenum som har utndmningsbehorighet,

2) beslutet géller en utndmning for viss tid, hdgst tva ar,

3) tjénsten eller tjansteforhéllandet med stdd av lag tillsétts utan att tjénsten eller tjénsteforha-
llandet ledigforklaras,

4) beslutet géller tjansteforhallandet for talmannens eller vice talménnens specialmedarbetare.

Ett beslut far verkstéllas innan det har vunnit laga kraft. Utndmningsbeslut delges genom van-
lig delgivning. Bestimmelser om vanlig delgivning finns i férvaltningslagen (434/2003) och bes-
tdmmelser om vanlig elektronisk delgivning dessutom i lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003).

69 §
En tjinsteman vid riksdagen anses ha avgétt fran sin tidigare tjénst vid den tidpunkt dé han el-
ler hon utnédmnts till en annan tjénst vid riksdagen eller till en annan statlig tjénst och utndmnin-
gsbeslutet har vunnit laga kraft, om inte annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Om det hor en

11
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provotid till den nya tjdnsten, anses tjdnstemannen ha avgatt frén sin tidigare tjénst vid riksdagen
nér provotiden har upphort, om inte det nya tjénsteférhallandet har uppldsts under prévotiden.
Tjanstemannen &r tjdnstledig fran sin tidigare tjénst vid riksdagen till dess att provotiden upphor i
den nya statliga tjénsten eller nya tjénsten vid riksdagen.

Trots 1 mom. kan arbetsgivaren bevilja en tjdnsteman tjanstledighet, om denne for viss tid ut-
ndmnts till en annan statlig tjanst.

Om en tjdnsteman som utndmnts till en tjénst utndmns till en annan statlig tjénst och utndm-
ningsbeslutet inte har vunnit laga kraft, har tjinstemannen rétt till tjanstledighet fran sin tidigare
tjénst till dess att utndmningsbeslutet har vunnit laga kraft.

Denna lag trader i kraft den 2019 . Pésokande av dndring i ett utndmningsbeslut som
fattats fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Pé tjansteméan som uppnatt avgangsaldern fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bes-
tammelser 1 69 § som gillde vid ikrafttradandet.

Helsingfors xx.11.2019

Riksdagens talman Matti Vanhanen
Riksdagens generalsekreterare Maija-Leena Paavola

12
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Bilaga

Parallelltext

Lag
om indring av lagen om riksdagens tjinstemiin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om riksdagens tjansteman (1197/2003) 7 § 4 mom., 38 § 1 och 2 mom. samt 63 a
och 69 §,

av dem 38 § 1 och 2 mom. sadana de lyder i lag 1190/2004 samt 63 a och 69 § sddana de lyder i
lag 1681/2015, samt

fogas till lagen nya 49 a och 63 b § som foljer:

13
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Giillande lydelse

Forslag

78§

Av sdrskilda skdl kan en person som uppfyller
behorighetsvillkoren utndmnas till en tjénst utan
offentligt ansokningsforfarande.

78§

En person som uppfyller behodrighetsvillkoren kan
utndmnas till en tjénst utan offentligt ansdknings-
forfarande pd foljande grunder-:

1) en tjdnst som inrdttats i stdllet for ett tjinste-
forhdllande for viss tid som overstiger ett ar kan
forsta gdngen tillsdttas utan att tjidnsten forklaras
ledig, om den tjdnsteman som dr anstdlld i tjdns-
teforhdllandet for viss tid utndmns till tjdnsten,
eller

2) en tjidnsteman som framgadngsrikt skott tjdnsten
i ett tjdnsteforhallande for viss tid utndmns till
tjdnsten.

38§

Avgangsaldern for en tjansteman ar 68 dr.

Ett tjénsteforhallande upphdr utan uppsdgning
eller annan atgédrd som avser tjansteforhallandets
upphoérande vid utgédngen av den ménad under vil-
ken tjanstemannen uppnar avgangsaldern.

38§

Avgangsaldern dr 68 dr for tjidnstemdn som dr
fodda 1957 eller tidigare, 69 dr for tjidnstemdn
som dr fodda 1958—1961 och 70 dr for tjdnste-
mdn som dr fodda 1962 eller ddrefter.

Ett tjénsteforhallande upphdr utan uppsidgning
eller annan atgérd vars syfte dr att tjdnsteforhal-
landet ska upphdra, vid utgangen av den manad
under vilken tjdnstemannen uppndr avgangsal-
dern, om inte tjdnsteforhdllandet med tjidinsteman-
nens samtycke forlings med hégst tva ar.
Tjdnsteforhallandet kan da forlingas trots vad
som foreskrivs i 8 § 1 mom.

15
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Gillande lydelse Forslag
10 KAP. 10 KAP.
Anstéillningsvillkor Anstillningsvillkor
49a§ 49a3

(Ny)

Ett admbetsverk vid riksdagen kan fore utndmnin-
gen till en tidnst eller ett tjdnsteforhallande med
den person som foreslds bli utndmnd eller med en
tidnsteman under pdgdende tjdnsteforhallande
fore évergdangen till en ny uppgift ingd ett skrifi-
ligt avtal genom vilket tjdnstemannens rdtt att
overga till en annan arbetsgivare eller att inleda
ndrings- eller yrkesutévning eller ndgon annan
motsvarande verksamhet begrinsas for viss tid i
de situationer som avses i 2 mom. (karensavtal).
Ingdende av ett karensavtal forutsdtter att perso-
nen i sin tjdnst, uppgift eller stdillning har tillgding
till sddan information som dr sekretessbelagd
eller skyddas av bestimmelser vilka i dvrigt
begrdnsar offentligheten, och som pd ett vdsent-
ligt sditt kan utnyttjas i ett nytt anstdillningsforhdl-
lande eller en ny verksamhet for att skaffa sig
sjdlv eller ndagon annan fordel eller for att skada
ndgon annan. Ett karensavtal utgor i de situatio-
ner som ndmns ovan en forutsdttning for utndm-
ning eller overgdng till en ny uppgift.

Karenstiden far avtalas att omfatta hégst sex
mdnader efter det att anstdllningsforhallandet
har upphért. Under karenstiden ska en ersdttning
som motsvarar lonen betalas. I avtalet kan ingd
en bestdmmelse om avtalsvite och vitet far vara
hogst dubbelt sd stort som den ersdttning som
betalas under karenstiden.

Tjdnstemannen ska informera riksdagens dmbets-
verk om en i 1 mom. avsedd dvergdng under
pdgdende tjdnsteforhdllande eller under den tid
efter det att tjidnsteférhdllandet har upphért som
motsvarar karenstiden. Avtalsvillkoret om karens-
tiden trdider i kraft om riksdagens dmbetsverk
bedomer att det vid tjidinstemannens évergang dr
fraga om en situation som avses i 2 mom. Karen-
savtalet binder dock inte tiinstemannen om tjdns-
teforhallandet har upphdrt av skdil som beror pd
myndigheten.

16
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Giillande lydelse

Forslag

63a§

En tjdnsteman far verklaga beslut som arbetsgi-
varen fattar och som géller tjinstemannen sjilv
genom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen i
enlighet med lagen om rattegéng i forvaltningsa-
renden (808/2019). Beslutet ska iakttas trots bes-
viren om inte ndgot annat sigs i beslutet eller
hogsta  forvaltningsdomstolen beslutar nagot
annat. Besvaren ska behandlas skyndsamt.

Ett beslut far inte overklagas genom besvéir om
det géller

1) utndmning till en tjdnst eller ett tjdinsteférhdl-
lande,

2) tjanstledighet som &r beroende av provning,
eller

3) forordnande till en uppgift, nér tjinstemannen
har gett sitt samtycke till forordnandet.

Om ett beslut som avses i 2 mom. 3 punkten
innebdr att placeringsorten for tjansten éndras, far
beslutet dock dverklagas genom besvir.

63ag§

En tjdnsteman far 6verklaga beslut som arbetsgi-
varen fattar och som géller tjinstemannen sjilv
genom besvér hos Helsingfors forvaltningsdoms-
tol i enlighet med lagen om rittegang i forvaltnin-
gsdrenden (808/2019). Beslutet ska iakttas trots
besviren om inte ndgot annat sags i beslutet eller
domstolen beslutar nagot annat. Ett beslut av for-
valtningsdomstolen far dverklagas genom besvir
endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvirstillstand. Besviren ska behandlas skynd-
samt i forvaltningsdomstolen och hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

Ett beslut far inte overklagas genom besvir om
det giller

1) tjanstledighet som &r beroende av prdévning,
eller

2) forordnande till en uppgift, nér tjdnstemannen
har gett sitt samtycke till férordnandet.

Om ett beslut som avses i 2 mom. 2 punkten
innebdr att placeringsorten for tjdnsten dndras, far
beslutet dock dverklagas genom besvar.

17
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Giillande lydelse

Forslag

(Ny)

63b§

636§

Den som sékt en tjdnst far genom besvdr hos Hel-
singfors forvaltningsdomstol overklaga ett beslut
om utndmning till tjdinsten eller tjdnsteforhallan-
det pa det sdtt som foreskrivs i lagen om ritte-
gdng i forvaltningsdirenden, om inte ndgot annat
foreskrivs i denna lag. Ett beslut av forvaltnings-
domstolen far overklagas genom besvdr endast
om hégsta forvaltningsdomstolen beviljar bes-
vdrstillstand. Besvdren ska behandlas skyndsamt i
forvaltningsdomstolen och hégsta forvaltnings-
domstolen.

Besvdr éver ett beslut om utndmning far dock inte
anforas, om

1) det dr riksdagens plenum som har utndmnings-
behorighet,

2) beslutet giller en utndmning for viss tid, hogst
tvd ar,

3) tjidnsten eller tjidnsteforhdllandet med stod av
lag tillsdtts utan att tjidnsten eller tjdnsteforhdl-
landet ledigforklaras,

4) beslutet gdller tjdnsteforhdllandet for talman-
nens eller vice talmdnnens specialmedarbetare.
Ett beslut far verkstdillas innan det har vunnit
laga kraft. Utndmningsbeslut delges genom van-
lig delgivning. Bestdmmelser om vanlig delgiv-
ning finns i forvaltningslagen (434/2003) och
bestimmelser om vanlig elektronisk delgivning
dessutom i lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003).
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69§

En tjdnsteman vid riksdagen anses ha avgatt fran
sin tidigare tjénst rdknat fran den tidpunkt da han
eller hon utndmnts till en annan tjénst vid riksda-
gen eller till en statlig tjénst enligt statstjcinste-
mannalagen (750/1994) om inte annat bestdms
nagon annanstans i lag. Om det hér en provotid
till den nya tjénsten, anses tjanstemannen ha
avgatt fran sin tidigare tjdnst vid riksdagen nér
provotiden har upphort, om inte det nya tjénste-
forhallandet har upplosts under provotiden. Tjéns-
temannen &r tjénstledig fran sin tidigare tjanst vid
riksdagen till dess att provotiden upphor i den nya
statliga tjénsten eller nya tjansten vid riksdagen.
Trots 1 mom. kan arbetsgivaren bevilja en tjénste-
man vid riksdagen tjanstledighet, om denne for
viss tid utndmnts till en statlig tjdnst enligt stats-
tidnstemannalagen.

69§

En tjdnsteman vid riksdagen anses ha avgatt fran
sin tidigare tjdnst vid den tidpunkt d& han eller
hon utndmnts till en annan tjénst vid riksdagen
eller till en annan statlig tjanst och utndmnings-
beslutet har vunnit laga kraft, om inte annat fores-
krivs nagon annanstans i lag. Om det hor en
provotid till den nya tjénsten, anses tjansteman-
nen ha avgatt fran sin tidigare tjénst vid riksdagen
nér provotiden har upphort, om inte det nya tjéns-
teforhallandet har upplosts under provotiden.
Tjanstemannen ar tjénstledig fran sin tidigare
tjanst vid riksdagen till dess att provotiden upphor
i den nya statliga tjénsten eller nya tjansten vid
riksdagen.

Trots 1 mom. kan arbetsgivaren bevilja en tjinste-
man tjanstledighet, om denne for viss tid utndm-
nts till en annan statlig tjanst.

Om en tjidnsteman som utndmnts till en tjidnst
utndmns till en annan statlig tjdinst och utndmnin-
gsbeslutet inte har vunnit laga kraft, har tjdnste-
mannen rdtt till tidnstledighet fran sin tidigare
tjidnst till dess att utndmningsbeslutet har vunnit
laga kraft.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Pad
sokande av dndring i ett utndmningsbeslut som
fattats fore ikrafttridandet av denna lag tilldmpas
de bestimmelser som gdllde vid ikrafttridandet.
Pa tjdnstemdn som uppndtt avgangsdldern fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestim-
melser i 69 § som gdllde vid ikrafitrddandet.
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