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LAUSUNTO 18.2.2020
Ty0- ja tasa-arvo-osasto

Tybelama- ja tasa-arvovaliokunnalle, kuuleminen 19.2.2020

VALTIONEUVOSTON KIRJELMA EDUSKUNNALLE KOMISSION EHDOTUKSESTA
NEUVOSTON PAATOKSEKSI (VALTUUTUS RATIFIOIDA VAKIVALLAN JA HAIRINNAN
POISTAMISESTA TYOELAMASSA KOSKEVA ILON YLEISSOPIMUS), U 1/2020 VP

Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) tyokonferenssissa hyvaksyttiin 21.6.2019 vdkivallan ja
hdirinndn poistamisesta tydeldamassa tehty yleissopimus (nro 190) seka sita taydentava
suositus (nro 206). Komissio on 22.1.2020 antanut ehdotuksen (COM(2020) 24 final)
neuvoston paatokseksi, jolla jasenvaltiot valtuutetaan ratifioimaan kyseinen
yleissopimus. Ehdotus sisaltaa kolme artiklaa, joista ensimmaisen mukaan jasenvaltiot
valtuutetaan ratifioimaan yleissopimus EU:lle SEUT-sopimuksen (sopimus Euroopan
unionin toiminnasta) 153 artiklan 2 kohdan, 153 artiklan 1 kohdan a ja i alakohdan seka
157 artiklan 3 kohdan nojalla annettuun toimivaltaan kuuluvilta osilta. Toisen artiklan
mukaan jasenvaltioiden olisi toteutettava tarvittavat toimet yleissopimuksen
ratifiointiasiakirjojensa tallettamiseksi Kansainvalisen tyotoimiston padjohtajan
huostaan mahdollisimman pian ja mielellddan ennen 31 pdivaa joulukuuta 2022.
Kolmannen artiklan mukaan paatos on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Yleissopimus kuuluu Euroopan unionin ja jasenvaltioiden jaettuun toimivaltaan. SEUT 4
artiklan mukaan jaettuun toimivaltaan kuuluu sosiaalipolitiikan ala. SEUT 153 artiklan 1
kohdan a ja i alakohdat koskevat tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemista sekd miesten ja naisten valista tasa-arvoa asioissa, jotka koskevat heidan
mahdollisuuksiaan tydmarkkinoilla seka heidan kohteluaan tydssa. SEUT 157 artiklan 3
kohta koskee miesten ja naisten tasa-arvoisten mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen soveltamista tyota tai ammattia koskevissa kysymyksissa.

Keskeisimmat direktiivit ovat niin kutsuttu tyosuojelun puitedirektiivi (89/391/ETY),
tasa-arvodirektiivi (2006/54/EY) seka yhdenvertaiseen kohteluun liittyvat kaksi
direktiivia (2000/43/EY ja 2000/78/EY).

Jasenvaltiot eivat voi itsendisesti paattaa yleissopimuksen ratifioimisesta ilman
neuvoston ennakkosuostumusta, jos yleissopimus sisaltaa saannoksia, jotka kuuluvat
unionin toimivaltaan. EU ei voi puolestaan ratifioida yleissopimusta, koska ILOn
perussadanndn mukaan ainoastaan valtiot voivat olla sen osapuolia. Tallaisessa
tilanteessa jasenvaltioiden ja unionin toimielinten on tehtava yhteistyota
yleissopimuksen ratifioimiseksi.

Suomen kanta on tukea komission ehdotusta. Ehdotuksen 2 artiklan osalta Iahtékohta
on, etta vaikka 2 artiklan sanamuoto sisdltaa vahvan suosituksen yleissopimuksen
ratifiointiin, se ei kuitenkaan merkitse velvollisuutta ratifioida yleissopimusta. U-
kirjelman liitteend oleva muistio on kasitelty 4.2.2020 EU-asioiden komitean alaisessa
jaostossa EU-26 (tyosuojelu).
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Ensimmainen tyéryhméakokous oli 4.2.2020. Kokouksessa nousi esiin oikeusperusta ja 2
artiklan tarkoitus. Oikeusperustan osalta pyydettiin neuvoston oikeuspalvelun
ndkemystd, joka annettaneen tyoryhmakokouksessa 18.2.2020. Ehdotuksen 2 artiklan
osalta osa jdsenvaltioista toivoi tdsmennysta, velvoittaako artikla ratifioimaan
yleissopimuksen. Komission mukaan ndin ei ole. Puheenjohtajavaltio on tehnyt toiseen
tyoryhmakokoukseen esityksen, jossa 2 artiklan sanamuotoa lievennetdan, sekd
artiklassa mainittua paivdmadrad myohennetddn vuoteen 2024 sekd todetaan, ettd
neuvosto voi tarkastella ratifiointien edistymista ennen tammikuuta 2024.

Lisatietoa: Hanna-Mari Pekuri, etunimi.sukunimi@stm.fi, puh. 02951 63459.



