4.3.2020 1(2)

SVO/ETU/Marko Leimio

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI TYOTTOMYYSKASSALAIN
MUUTTAMISESTA

Tyottomyyskassalakiin ehdotettavilla muutoksilla on tarkoitus ajantasaistaa
tyottdmyyskassalain sadnndksid vastaamaan nykyisin voimassa olevia kdytantoja ja
laaja-alaisesti hyvaksi katsottuja yleisid vaatimuksia, erityisesti tyottomyyskassan
toiminnan seka sen jaseniston eduista huolehtimisen nakdkulmasta. Osan ehdotuksista
on tarkoitus vahvistaa hyvaksi havaittujen toimintaohjeiden ja -mallien oikeudellista
asemaa ja lapinakyvyytta saatamalla niista lain tasolla.

Johdon tehtdvid ja kelpoisuutta koskevat sddnndkset

Esityksessa ehdotetaan tasmennettavaksi kassan johdon sopivuutta ja ammattitaitoa
koskevia saanndksia siten, etta hallituksen jasenen ja kassan vastuunalaisen
toimihenkilon olisi oltava hyvamaineisia ja etta kassan johdolla olisi oltava sellainen
tyottdmyysvakuutustoiminnan tuntemus kuin kassan toiminnan laatuun ja laajuuteen
katsoen on tarpeen tai heidan palveluksessaan on oltava riittavan patevia ja kokeneita
asiantuntijoita. Lisaksi kassan sijoittaessa varojaan olisi hallituksessa oltava myds
sijoitustoiminnan tuntemusta.

Esityksessa ehdotetaan, etta kahdelta kolmasosalta hallituksen jasenista
edellytettadisiin kassan jasenyyttd. Tama mahdollistaisi nykyista monipuolisemman
hallituspohjan. Jasenyysedellytyksen poistaminen antaisi mahdollisuuden taydentaa
hallituksen osaamista myds kassan jaseniston ulkopuolisella asiantuntemuksella.
Lisaksi ehdotetaan, etta kassanjohtaja tai muu kassan palveluksessa oleva henkilo ei
voisi toimia samanaikaisesti hallituksen jasenena eika siten myoskaan hallituksen
puheenjohtajana. Myos hallituksen tehtavia ja toimintaa koskevaa saantelya
tasmennettaisiin nykyista kaytantoa vastaavaksi ja ehdotetaan uvutta pykalaa
vastuunalaisen toimihenkilon tehtavista ja toiminnasta.

Kassan selvitystila-, purkautumis- ja konkurssimenettely

Esityksessa ehdotetaan tyottoman henkilon ansioperusteisen paivarahan jatkamisen
turvaamiseksi, etta kassan selvitystilaan asettamisen, purkautumisen ja konkurssiin
asettamisen yhteydessa myos tyottomat kassan jasenet voisivat liittya toisen
tyottomyyskassan jaseniksi. Tyottomana toiseen kassaan liittyvien henkildiden tulisi
tayttaa taman kassan jasenyyden edellytykset.

Varojen kaytosta kassan purkautumis- ja konkurssitilanteessa ehdotetaan
saadettavaksi siten, etta purkautumis- ja konkurssitilanteessa jdljelle jaaneet kassan
varat kaytettaisiin ansiosidonnaisen tyottomyysturvan rahoittamiseen ja siirrettaisiin
Tyollisyysrahastoon. Liséksi tdsmennettaisiin selvitystilaan asettamista koskevia
saannoksia kassan ns. vapaaehtoisen purkautumisen yhteydessa ja lisattdisiin saannos
koskien selvitystilaan asettamisesta koskevan kokouksen kokouskutsua.
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Yleiset hallintovaatimukset ja tydttémyyskassan jdsenyys

Tyottomyyskassojen yleisistd hallintovaatimuksista on saddetty laissa nykyisin
ainoastaan yleisluonteisesti. Esityksessa ehdotetaan, ettd Finanssivalvonnan maardys-
ja ohjekokoelmassa olevaa sadntelya koskien kassan hallintovaatimuksia nostettaisiin
lain tasolle.

Tyottomyyskassalakiin lisattaisiin selvyyden vuoksi saannds, jonka mukaan kassan
tulee antaa kirjallinen paatos kassan jaseneksi paasyn hylkaamisesta tai erottamisesta.
Lisaksi jaseneksi hyvaksymisesta kassa antaisi padatoksen tarvittaessa seka aina jasenen
pyynnosta.

Tydttomyyskassan rahoitusosuuksien vahvistaminen ja jisenmaksun tasaus

Nykyista rahoitusosuuksien vahvistamismenettelya ehdotetaan yksinkertaistettavaksi
siten, etta jatkossa tyottomyyskassa toimittaisi rahoitusosuuksia koskevan
hakemuksen suoraan sosiaali- ja terveysministeriolle. Nykyinen toimintamalli, jossa
hakemukset toimitetaan ensin Finanssivalvonnalle aiheuttaa tarpeetonta tyota.

Tyomarkkinajarjestojen aloitteesta ehdotetaan poistettavaksi jasenmaksun tasausta
koskeva saannos. Esitys sisaltyy laajempaan kokonaisuuteen, jonka tavoitteena on
edistda tyottomyysturvajarjestelman parempaa sopeutumista suhdanteisiin ja
varautumista talouden uhkiin vahvistamalla Tydllisyysrahaston suhdannepuskuria.
Jasenmaksun tasauksen poiston myota Tyollisyysrahasto ei enda vuosittain paattaisi
jasenmaksun tasauksen maksamisesta ja sen euromaarasta.

Voimaantulo
Laki ehdotetaan tulevan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2021. Lain 5o a § seka eraat

tekniset muutokset ehdotetaan tulevan kuitenkin voimaan jo 1 pdivana huhtikuuta
2020.



