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Asia: HE 4/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ikaantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja

terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta

Keskeiset kannat:

- Pidamme hyvana, etta hoiva-alan tyoolosuhteiden parantamiseksi ja alan
houkuttelevuuden lisaamiseksi tehdaan toimenpiteita. Naemme etta hoitaja-mitoituksella

voidaan edistaa naita tavoitteita.

- Koulutettavien lahihoitajien maara asettaa koulutukselle haasteita esimerkiksi
tarvittavien harjoittelupaikkojen saamisessa. Koulutuksen laadusta tulee pitaa kiinni ja

sita tulee seurata tarkasti.
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Tarkemmat kannat

Otamme kantaa hallituksen esitykseen paaasiassa lahihoitajakoulutuksen ja -opiskelijoiden

nakokulmasta.

Pidamme hyvana, etta hoiva-alan tyoolosuhteiden parantamiseksi ja alan houkuttelevuuden
lisaamiseksi tehdaan toimenpiteita. Naemme, etta hoitajamitoituksella voi olla merkittavat
vaikutukset myos opiskelijoiden opiskelu-olosuhteisiin, jos tukena oleva henkilokunta lisaantyy

ja kiire vahentyy.

Tarvittavan lahihoitajakoulutuksen laajuus suhteessa aikatauluun huolestuttaa meita jossain
maarin. Muutosvaiheessa varsinkin lahihoitajien koulutustarve on todella suuri suhteessa
nykyisiin koulutusmaariin, mika voi aiheuttaa haasteita koulutuksen laadun yllapitamisessa,
esimerkiksi harjoittelupaikkojen saatavuuden kannalta. Talla hetkella lahihoitajia valmistuu
vanhustyon osaamisalalta vuosittain n. 1100 ja sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisalalta n.
3200. Olemme huolestuneita siita, miten koulutusmaarien lisays saadaan toteutettua esitetyssa
aikataulussa. Koulutuksen tarjoajien kanssa tulee kayda keskustelut siita, miten koulutus aiotaan

kaytannossa toteuttaa ja miten laadusta aiotaan pitaa kiinni.

Myos muita esityksessa lapikaytyja tyovoiman lisayksen vaylia tulisi hyodyntaa. Tyourien
pidentaminen ja sairauspoissaolojen vahentaminen parantamalla tyohyvinvointia ja johtamista
tulisi olla keskeisia keinoja tyovoiman saatavuuden parantamisessa. Naiden keinojen
hyodyntaminen houkuttelisi samalla alalle uusia hakijoita. Pidamme hyvin mahdollisena, etta

mitoitus vahentaa painetta tyossa, mika osaltaan vahentaa tarvetta alanvaihtoihin.

Kannatamme lampimasti myos koulutuksen lapaisyn parantamista tukitoimia parantamalla.
Hoiva-avustajien koulutuksen lisaamista pidamme myos hyvana keinona lisata osaavan

tyovoiman tarjontaa.

Emme ota kantaa valittuun arviointi- ja seurantajarjestelmaan, mutta naemme etta kaytantojen ja
mittariston yhtenaistaminen mahdollistaa yhtenaisemmat kaytannot myos opetuksessa. On
tarkeaa, etta arviointi- ja seurantamittaristoa seka henkilostomitoitusta koskevat uudistukset ja

vaatimukset valitetaan lahihoitajien koulutukseen ja oppilaitoksiin.

Vaikka esityksessa ei oteta kantaa valvonnan tai omavalvonnan toteuttamisen, naemme etta

selvempi valvonta tukisi seka itse mitoituksen toteutumista etta myos opiskelijoiden oikeuksia ja
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harjoitteluolosuhteita. Valvonnalla voitaisiin huolehtia esimerkiksi siita, etta opiskelijoita ei

kayteta tehtavissa, joihin heilla ei viela ole valmiuksia.
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