
Lausunto
HE 13/2020 vp

13.3.2020 KEHA/1356/2020

TE-palvelut | Pohjois-Karjala
www.te-palvelut.fi

Henkilöasiakkaat 0295 025 500
Yritys- ja työnantaja-asiakkaat 0295 043 183

Pohjois-Karjalan TE-toimiston lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi kuntouttavasta
työtoiminnasta annetun lain muuttamisesta (HE 13/2020 vp)

Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa hallituksen esitykseen liittyen seuraavaa:

Hallituksen esityksessä ehdotetaan, että kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa
laissa säädettäisiin nykyistä tarkemmin kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä, si-
sällöstä ja tuottamisesta.

Aktivointisuunnitelman ja monialaisen työllistymissuunnitelman osalta hallituksen esi-
tyksessä ehdotetaan, että myös kuntouttavan työtoiminnan tavoite sekä annettava tuki
ja ohjaus kirjattaisiin suunnitelmiin. Sisällöstä säädettäisiin siten, että kuntouttavaan
työtoimintaan kuuluu erilaisia elämänhallintaa sekä työ- ja toimintakykyä edistäviä pal-
veluja.

Jatkossa kuntouttava työtoiminta määriteltäisiin kunnan järjestämisvastuulle kuuluvaksi
palveluksi kunnan järjestämän toiminnan sijaan. Kuntouttavaa työtoimintaa ei saisi jat-
kossakaan hankkia yritykseltä, mutta kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvalle annet-
tava tuki ja ohjaus voitaisiin hankkia myös tällaista palvelua tuottavalta yritykseltä. Esi-
tettävät tarkennukset velvoittaisivat kuntia huolehtimaan toiminnan tavoitteellisuu-
desta sekä henkilöiden saamasta tuesta ja ohjauksesta. Vaikka asiakkaalla on ollut tä-
hänkin asti oikeus hyvään sosiaalihuoltoon, asia selkiytyy nyt myös säännöstasolla.

Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa näiden hallituksen esityksessä esitettyjen muutos-
ten olevan tarpeellisia ja kannatettavia sekä lisää, että kuntouttavan työtoiminnan oh-
juksen laatuun tulisi kiinnittää huomiota myös asettamalla ohjausta toteuttavalle henki-
löstölle koulutus- ja osaamisvaatimukset.
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