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Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

HE 88/2019 VP HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI SYOPASAIRAUDEN VAARAA AIHEUTTAVILLE
AINEILLE JA MENETELMILLE AMMATISSAAN ALTISTUVIEN LUETTELOSTA JA REKISTERISTA

Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lisdselvitysta siitd, miten EU:n
yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitetut suojatoimet toteutuvat esitysehdotuksessa.

Liséksi valiokunta on pyytényt liséselvitysté ASA-rekisteriin ilmoitettavien tietojen saily-
tysaikaa koskeviin perusteluihin siltd osin, kun kyse on tiedonvélityksessa kéaytettavien
lomakkeiden séailyttamisajasta.

Sosiaali- ja terveysministeri¢ toteaa lisaselvityksendén seuraavan.
Suojatoimet

Ty6nantajan pitémaén luetteloon ja ASA-rekisteriin merkittéviin tietoihin ei sisélly sellai-
sia tietoja, jotka suoranaisesti sisaltévat erityisia henkilttietoryhmia koskevia tietoja.
Rekistero6itavista tiedoista voi kuitenkin valillisesti ilmeta erityisia henkilotietoryhmia
koskevia tietoja (altistumistieto), jotka saattavat altistaa tyontekijén tietojen vaarinkayt-
toon liittyville riskeille. Téstd johtuen henkilGtietojen kéasittelylle olisi oltava jokin tieto-
suoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan mukaisista perusteista poiketa paasaantoisesta ka-
sittelykiellosta. Kyseeseen voisi tulla joko 9 artiklan 2 kohdan b alakohta (rekisterinpité-
jan tai rekisteroidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattaminen tyéoikeuden,
sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla) tai g alakohta (yleistd etua koskeva syy). Néi-
den poikkeusperusteiden kaytto edellyttas sita, etté henkiltietojen késittelysta ja asian-
mukaisista suojatoimista sdddetdan unionin oikeudessa tai kansallisessa lainséddéanngssa
tai sovitaan tydehtosopimuksessa. Kansallinen sddntely toteutuisi ehdotettavan ASA-lain
myo6td, minka lisaksi sovellettavaksi tulisi tietosuojalain 6 8:n 1 momentin 2 kohta, jonka
mukaan tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei sovelleta tietojen ké&sittelyyn, josta
sdadetddn laissa tai joka johtuu valittémasti rekisterinpitéjalle laissa saaddetysta tehté-
vasta.

Asianmukaiset suojatoimet toteutuvat paitsi endotettavan ASA-lain myo6td, jossa saédet-
téisiin muun ohessa seikoista, jotka jo itsesséén toimivat suojatoimina, esimerkiksi mita
tietoja rekisterdidaan, kenelle tietoja luovutetaan ja miten kauan tietoja sailytetéan,
mya@s osin tietosuojalain 6 §:n 2 momentin kautta, jossa sdddetadn toimenpiteista rekis-
terdidyn oikeuksien suojaamiseksi. Liséksi Ty6terveyslaitokseen sovelletaan julkisuusla-
kia (621/1999), jonka 24 §:ssa sdadetaan salassapidosta ja julkisen hallinnon tiedonhal-
lintalakia (906/2019), jonka 4 luvussa saadetéén tietoturvallisuudesta. Seka julkisuuslain
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ettd julkisen hallinnon tiedonhallintalain edelld mainittu sdantely toimi osaltaan suoja-
toimina. Yksittdisen tydnantajan kéasitellessa henkil6tietoja, sovellettavaksi tulee ehdo-
tettavan ASA-lain ja tietosuojalain lisdksi yksityisyyden suojasta tydelamassé annettu laki
(759/2004). Tybnantaja on lain 5 §:n mukaan velvollinen nimeama&an ne henkilot tai
madrittelem&an ne tydtehtavét, joihin sisdltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasitte-
ly4. Terveystietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista ndité tietoja sivulliselle tyésuh-
teen aikana eikd sen paattymisen jalkeen.

Tiedonvalityksessa kaytetyt lomakkeet

Voimassa olevassa laissa sdddetdan tiedonvalityksessa kéaytettavien lomakkeiden saily-
tysajasta, joka on 10 vuotta lomakkeen saapumisesta rekisterinpitgjélle. Lomake sisaltaa
muun muassa henkildtietoja, mistd johtuen henkildtietojen kasittelyyn on sovellettava
tietosuoja-asetusta. Tietosuoja-asetuksen henkilGtietojen kasittelyn periaatteita koske-
vassa 5 artiklan c) kohdassa sdadetdan henkilétietojen sailytyksen rajoittamisesta. Sen
mukaan henkildtietoja on sdilytettéavé niin kauan kuin on tarpeen tietojenkésittelyn tar-
koitusten toteuttamista varten. ASA-rekisteréinnissa kaytettyjen lomakkeiden tarkoitus
on valittaa tietoa tydnantajalta rekisterinpitdjélle ASA-rekisteriin tallennettavaksi. Siihen,
milloin lomakkeiden tarkoitus on toteutunut, ei ole annettavissa yksiselitteista vastausta.
Ty6terveyslaitos asiantuntijana arvioi tapauskohtaisesti, milloin tiedonvalityksessé kay-
tetyt lomakkeet voidaan havittda. Kaytanndssa suurin osa lomakkeista voidaan havittaa
silloin, kun lomakkeen tiedot on viety ASA-rekisteriin. Joissakin tapauksissa ilmoitetut
tiedot ovat selvasti virheellisid, misté johtuen lomakkeita on sdilytettévé niin kauan, kun
tiedot on tarkastettu ja virheellisyydet saatu korjattua. Joskus ilmoituslomakkeen liit-
teend on ilmapitoisuuden mittaustietoja, joita muun ohessa Tyoterveyslaitos voi hyo-
dynt&a toiminnassaan. Nama mittaustiedot eivéat ole henkil6tietoja, joten naiden tieto-
jen séilytysaikaa ei ole tarpeen rajoittaa.
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