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LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSESTA EDUSKUNNALLE AIKUISKOULUTUSETUUKSISTA
ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA JA OPINTOTUKILAIN 15 §:N MUUTTAMISESTA

Keskuskauppakamari kiittédé tyo- ja tasa-arvovaliokuntaa mahdollisuudesta antaa
asiantuntijalausunto otsikkoasiassa. Lausuntonaan Keskuskauppakamari esittaa
kunnioittavasti seuraavan.

Lausunnon paakohdat

o Keskuskauppakamari pitda esitettyja muutoksia kannatettavina.

e Uudistuksen toteuttaminen kustannusneutraalisti on jarkevaa.

e Opintosuoritusvaatimukseen siirtyminen on nykyista opintojen kestoon ja tydsta
poissaoloon perustuvaa mallia parempi.

¢ Opintosuoritusvaatimusten eriyttaminen taysipaivaisesti ja osa-aikaisesti opiskeleville
on jarkevaa.

e Tukikuukausien kulumiseen liittyvd muutos on kannatettava ja mahdollistaa
pidempikestoisen osaamisen kehittdmisen tydnteon ohessa.

e Hakemismenettelyn muuttaminen kuukausittaiseen jalkikateiseen hakemiseen
perustuvaksi on hyva muutos.

o Hakuprosessin on oltava samanlainen riippumatta siita, opiskeleeko taysipaivaisesti
vai osa-aikaisesti.

e Yrittdjien aikuiskoulutustuen on oltava ehdoiltaan ja hakuprosessiltaan
mahdollisimman lahella palkansaajan aikuiskoulutustukea.

e Tydllisyysrahaston kyvysta kasitella hakemuksia sujuvasti on huolehdittava.

Yksityiskohtainen lausunto

Keskuskauppakamari pitda esitettyjd muutoksia kannatettavina. Tavoite tydnteon ohessa
tapahtuvan osa-aikaisen opiskelun mahdollistamisesta nykyistéa paremmin on tarkeda. Esitetyt
muutokset edistavat tydnteon ja opiskelun yhteensovittamista entistéd joustavamman
aikuiskoulutustuen avulla. Muutokset edistéavat jatkuvaa oppimista ja turvaavat sitéd kautta
yrityksille osaavan tydvoiman saantia.

Uudistuksen toteuttaminen kustannusneutraalisti on jarkevad, koska yrityksiin kohdistuvaa
maksupainetta ei ole syyta kasvattaa. Tata tukee korvausprosentin laskeminen 45 prosentista
42 prosenttiin ja taitekohdan madaltaminen 105 kertaisesta perusosan suuruudesta 95
kertaiseen perusosan suuruuteen. On kuitenkin huomioitava, etta tuleviin kustannuksiin liittyy
merkittavaa epavarmuutta, koska kayttaytymisen muutoksien arvioita voidaan pitéaa varsin
epavarmoina.

Opintojen kestoon ja tydsta poissaoloon liittyvasté rajasta luopuminen ja siirtyminen
opintosuoritusvaatimukseen on jarkeva ja kannustaa opiskeluun tydnteon ohessa.
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Opintosuoritusvaatimuksen eriyttaminen 2 tai 4 opinto- tai osaamispisteeseen tukikuukautta
kohti riippuen siitd, onko tukikuukauden aikainen tulojen alenema enintdan 50 prosenttia tai
sen yli, on hyva muutos.

Pidempiaikaisen tyén ohessa tapahtuvan opiskelun mahdollistaminen muuttamalla
tukikuukausien kulumiseen liittyvid méaarayksia on kannatettava. Kun tulojen alenema on
enintddn 50 prosenttia tukikuukauden aikana, kuluu opiskelijalta vain puolikas tukikuukausi ja
han on oikeutettu maksimissaan 30 tukikuukauteen nykyisen 15 tukikuukauden
maksimikeston sijaan. TAméa mahdollistaa nykyistd paremmin pitk&jénteisen osaamisen
kehittdmisen tydnteon ohessa.

Palkansaajan aikuiskoulutustuen hakemismenettelyn muuttaminen kuukausittaiseen
jalkikateiseen hakemiseen perustuvaksi on kannatettava ja mahdollistaa nykyista
huomattavasti paremmin tukikuukauden aikaisten tulojen huomioimisen tuen maarassa.
Uudistus tulee kuitenkin lisdamaa Tyollisyysrahastolle tulevien aikuiskoulutustukihakemusten
maarad moninkertaiseksi. Tasta syysta hakuprosessia on pyrittdva automatisoimaan
mahdollisimman paljon. Hakijan kannalta on olennaista turvata nopea ja sujuva hakemusten
kasittely.

On tarkeaa, ettad hakuprosessi on samanlainen riippumatta siité, opiskeleeko taysipaivaisesti
vai osa-aikaisesti. On myds tarkead, ettd henkild voi saada ennakkoon tiedon tuen saamisen
edellytysten tayttymisesté ja tuen perusteena olevan palkan maarasta. Yrittajan
aikuiskoulutustuen on oltava ehdoiltaan ja hakuprosessiltaan mahdollisimman lahella
palkansaajan aikuiskoulutustukea.

On selvaa, ettd Tyollisyysrahaston tyot lisdantyvat siirtymavaiheessa, koska tukia
myodnnetdan ja maksetaan kahdella eri tavalla siirtymakauden ajan. Samalla
aikuiskoulutustuen uudistus vaatii merkittavia tietojarjestelmiin kohdistuvia uudistuksia.
Siirtymavaiheessa on tarkea turvata tietojarjestelmien toimivuus ja hakijan kannalta sujuva
hakuprosessi.
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