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Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi majoitus- ja ravitsemistoiminnasta annetun 

lain väliaikaisesta muuttamisesta  

 

 Koronavirusepidemian aiheuttama uhka kansalaisten terveydelle ja 

elämälle on otettava vakavasti. Siten myös poikkeuksellisten keinojen 

käyttöönotto kansalaisten suojelemiseksi on perusteltua.  

 

 Pidämme tärkeänä ravintolatoiminnan jatkumisen ja yleisen 

ruokahuollon ylläpidon näkökulmasta, että ravintoloiden ulosmyynti 

sallitaan jatkossakin. On myös hyvä, että henkilöstöravintolat voivat 

jatkaa toimintaansa poikkeustilan aikana. Pidämme myös tärkeänä, 

ettei ravintoloiden aukioloaikoja rajoiteta. 

 

Vaikka lakiehdotus supistaa kansalaisten mahdollisuuksia ruokailla 

ravintoloissa sekä työntekijöiden ja yrittäjien mahdollisuuksia harjoittaa 

ammattejaan, sen myönteisenä puolena voidaan pitää sitä, että lain 

voimaan tulon jälkeen osalla palvelualojen yrittäjistä on mahdollisuus 

hakea korvauksia vakuutusyhtiöiltä toiminnan keskeytymisen vuoksi. 

 

Epidemian torjumiseksi käyttöönotetut toimet ovat jo nyt vaikuttaneet 

voimakkaasti suomalaisten työelämään – jopa 160 000 henkilöä on 

parhaillaan YT-menettelyiden piirissä ja määrän odotetaan kasvavan. 

 

Lomautettujen työterveyshuolto 

 

Nykylainsäädännön mukaan lomautetut ovat oikeutettuja vain 

lakisääteiseen työterveyshuoltoon, ellei työnantajan kanssa ole toisin 

sovittu. Tästä syystä lomautettujen asema työterveyshuollossa on 

merkittävästi heikompi, kuin esimerkiksi irtisanottujen työntekijöiden, 

joilla on oikeus käyttää samantasoisia työterveyspalveluja kuin töissä 

ollessaan kuuden kuukauden ajan.  

 

Toivomme, että lomautetuilla säilyy oikeus samatasoiseen 

työterveyshuoltoon kuin ennen lomautusta. Tämä helpottaisi samalla 

myös koronaviruksen vuoksi kuormittunutta julkista terveydenhuoltoa. 
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Lain voimassaoloaika 

 

Mikäli hallitus ja terveydenhuollon asiantuntijat ja viranomaiset 

kuitenkin toteavat, että rajoituksia on epidemiatilanteen helpottaessa 

perusteltua purkaa ennen esitetyn lain määräajan päättymistä 

(31.5.2020), on siihen oltava myös valmius. 
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