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Edustajien poissaolokäytännöt koronavirusepidemian aikana 

 

Nykytila 

Edustaja voi olla estynyt osallistumasta täysistuntoon sairauden, perhevapaan, eduskuntatyöhön liittyvän 

tehtävän vuoksi tai muusta syystä. Poissaoloilmoitus tehdään vain silloin, kun sen syynä on sairaus, perhevapaa 

tai eduskuntatyöhön liittyvä tehtävä. Muusta poissaolosta ei tehdä ilmoitusta. Poissaolo merkitään ilmoituksen 

perusteella sekä täysistuntopoissaoloihin että valiokuntapoissaoloihin. 

Eduskuntatyöhön liittyvä tehtävä rinnastetaan poissaolojen tilastoinnissa läsnäoloon eduskuntatyössä. 

 

Säädökset 

Eduskunnan työjärjestyksen 48 §:ssä on säädetty poissaolotiedon kirjaamisesta seuraavasti:  

Tieto poissaolosta täysistunnosta eduskuntatyöhön liittyvän tehtävän sekä sairauden ja äitiys-, 

isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi merkitään täysistunnon pöytäkirjaan. 

Puhemiesneuvosto antaa ohjeita eduskuntatyöhön liittyviksi luettavista tehtävistä sekä läsnäolojen 

ja poissaolojen kirjaamisesta. 

Puhemiesneuvosto on antanut ohjeen (12.3.2019) eduskuntatyötä koskevien poissaolojen käsittelystä ja 

kirjaamisesta. Lisäksi puhemiesneuvoston vahvistamassa luettelossa (viimeksi päivitetty 23.10.2013) mainitaan ne 

tehtävät ja matkat, jotka rinnastetaan eduskuntatyöhön.  

 

Valmiuslain käyttöönoton vuoksi ja tartuntavaaran pienentämiseksi on perusteltua, että myös edustajilla on 

mahdollisuus tehdä eduskuntatyötä etätyönä sähköisiä työvälineitä käyttäen.  

Poissaoloilmoitukseen merkitään tämän perusteella ”etätyö”. 

 

Ehdotus: 

Puhemiesneuvosto hyväksyisi koronavirusepidemian aikana etätyön tekemisen eduskuntatyöhön liittyväksi 

tehtäväksi. 

 

 

Liitteenä luonnos puhemiesneuvoston hyväksymästä luettelosta eduskuntatyöhön liittyvistä tehtävistä ja 

matkoista, päivitys 24.3.2020 


