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Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta

Viite: KIIRELLINEN lausuntopyynto: Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta keskiviikko 25.3.2020 /
Tyottomyysturvalain muuttaminen / Kirjallinen lausuntopyynto

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto kannattaa esitettyja ehdotuksia ja pitda naitd muutoksia valttamattomina
vallitsevassa tilanteessa. Esitetyt muutokset vahentaisivat tyo- ja elinkeinotoimistossa tehtavaa tyota lain
voimassa ollessa. Tydnhakijat saisivat tydvoimapoliittiset lausunnot nopeammin nykytilanteeseen verraten.
Muutoksen ollessa maaraaikainen on tarkeaa, etta tyo- ja elinkeinotoimistoille turvataan riittava resurssi
hoitamaan lain voimassaolon jalkeen tyévoimapoliittisen edellytysten tutkimista ja tydvoimapoliittisten
lausuntojen antamista. On huomioitava, ettd vaativampia tyéttomyysturva-asioita ratkaisevien
tyottomyysturvayksikéiden henkiloston perehdyttdaminen tehtdvaan vie aikaa useita viikkoja.

Esitetyssa muutoksessa koskien muuta kuin tydsuhteessa tehtya ty6ta sallitaan lomautetuille palkaton
tyoskentely my0s siina yrityksessd, josta hdanet on lomautettu. Tama muutos mahdollistaa sen, ettd tyonantaja
lomauttaa tyontekijan ja tyontekija jatkaa entisissa tehtavissa saaden palkan sijaan tyottomyysetuutta.

Kaavailtua TTL 11 luvun 4 b §:n 1 momentin sanamuotoa tulisi tarkentaa yksiselitteiseksi sen suhteen, mika
merkitys tydnhaun kdynnistamisen paivamaaralla on. Voimassa olevan lainsdadannén mukaan tyonhakijalle ei
voida antaa esteetdnta tydvoimapoliittista lausuntoa kuin aikaisintaan tydnhaun alkamispadivasta lukien. Tama on
ollut ehdoton edellytys. Sddnnoksen sanamuotoa voisi tdsmentda joko niin, ettd tydnhaun myohemmalla
alkamisella ei ole merkitystd, vaan lomautuksen alkamispaiva ratkaisee etuusoikeuden, TAl tydnhaun katsottaisiin
poikkeuksellisesti alkavan takautuvasti lomautuksen alkamisesta lukien. Soveltamisen kannalta
tulkintaepéaselvyytta lisdisi myos se, ettei perusteluissa avata tydnhaun alkamispaivan merkitysta tai
merkityksettomyytta, vaikka muutoin perusteluissa otetaankin kantaa muihin edellytyksiin mm. ndin: “Jos
tyottémdksi kokoaikatyotd hakevaksi tybnhakijaksi ilmoittautuvan henkilén lomautus olisi alkanut 16.3.2020 tai
sen jdlkeen, hdnelld olisi oikeus tyéttémyysetuuteen lain voimassaolon ajalta sen estdmdttd, mitd
tyottémyysturvalain 2 luvussa sdddetddn kokoaikatyén hakemisesta, muusta kuin tyésuhteessa tehdystd tyostd
sekd tyéllistymisestd yritystoiminnassa ja omassa tydssd.” Edelld mainituin perustein, tdhan kohtaan esitetaan
lisattavaksi yksiselitteista tarkennusta saanndksen tasolle.

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston mielestad lomautettujen tyéttomyysturvaoikeus tulisi ensisijaisesti jarjestaa
niin, etta tyottomyysetuuden saaminen ei edellyttadisi tydonhakijaksi ilmoittautumista tyo- ja elinkeinotoimistoon.
Kuten esityksessa todetaan tallainen muutos vahentaisi tyo- ja elinkeinotoimistojen tydmaaraa merkittavasti ja
olisi lomautetun kannalta yksinkertainen, koska etuuden hakeminen edellyttaisi asiointia ainoastaan
tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen kanssa.
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