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Ty6- ja elinkeinoministerion lisdlausunto
Vastauksena valiokuntakuulemisessa (26.3.2020) esitettyyn kysymykseen lomautettu-
jen tydttémyysturvaa koskevan muutosesityksen ja tydsopimuslain valiaikaista muut-
tamista koskevan esityksen voimassaolon keskindisesta vaikutuksesta esitdmme seu-
raavaa.

Laki tydttomyysturvalain 11 luvun valiaikaisesta muuttamisesta

Kohderyhma: 16.3.2020 tai sen jalkeen lomautetut tytnhakijat
Esityksen tavoitteet

- Turvataan lomautetun tydnhakijan viivytyksettn tyottomyysturva-asian kasittely.
- Tuetaan TE-toimistojen selviytymista ruuhkautuvasta lomautettujen tydnhakijoiden
tyottémyysturva-asioiden kasittelysta.

Keino tavoitteiden saavuttamiseksi

- Vahennetédén lomautetulta tydnhakijalta selvitettavien tydvoimapoliittisten edellytys-
ten maaraa ottamalla huomioon TE-palveluiden tosiasialliset keinot palveluiden ja tyon
tarjpamiseen koronavirustilanteessa.

- Laki on méaraaikaisena voimassa 31.7.2020 asti, jotta koronavirustilanteen aiheut-
tamasta lomautettujen tydnhakijoiden ty6ttomyysturva-asioiden kasittelyruuhkasta eh-
ditdan TE-toimistoissa selvita.

Laki tydsopimuslain valiaikaisesta muuttamisesta

Laki voimassa 30.6.2020 asti.

Lomauttamista koskevat saanndkset

- Laissa saadetaan lomautusilmoitusajan lyhentamisesta 5 paivaan --> talla ei ole vai-
kutusta lomautuksen perusteisiin.

- Liséksi valiaikaisen lain voimassa ollessa maaraaikaisessa tydsuhteessa oleva voi-
daan lomauttaa,

0 Jos maaraaikaisen tydntekijan lomautus jatkuu viela lain voimassaoloajan jalkeen,
se jatkuu alkuperaisen lomautusilmoituksen mukaisesti.

0 Jos tydntekijalle on lomautuksen aikana tarjottavissa toitd, lomautus on keskeytet-
tava tai lopetettava.

o Tall6in sovelletaan normaaleja lomautusta koskevia saannoksia.
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- Muutoin véliaikaisella tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n muutoksella ei puututa lomautuk-
sen edellytyksiin.

Johtopaatokset

Tyottomyysturvalain osalta kysymys on siitd, kuinka kauan on tarvetta poiketa nykyi-
sista tydvoimapoliittisten edellytysten tutkimisesta. Talla kysymyksella ei ole riippu-
vuussuhdetta siihen, kuinka kauan tyonantajalla on oikeus lomauttaa maaraaikainen
tyontekija valiaikaisen lain mukaisilla edellytyksilla.

Jos méaaraaikainen tyontekija olisi lomautettu véliaikaisen tydsopimuslain muutoksen
nojalla, tydntekijalle syntyisi oikeus tyéttdmyysetuuteen. Tyottomyysturvalain valiaikai-
sesta muutoksesta johtuu, ettei tyontekijan tydvoimapoliittisia edellytyksia toistaiseksi
arvioitaisi. On kuitenkin asianmukaista, etté jossakin vaiheessa koronavirustilanteen
helpottaessa lomautettuun tydntekijaan voidaan soveltaa nykyista tydvoimapoliittista
arviointia. Esityksessa ehdotetaan, etta tama tapahtuisi 31.7.2020 jalkeen.

Lakien erilaisilla voimassaoloaikaa koskevilla séanndksilla ei ole keskinaisriippuvuutta
eika niilla heikennetéd lomautetun tydntekijan asemaa.
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