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Suuri valiokunta
Eduskunta
SuV@eduskunta.fi

Kirjallinen asiantuntijalausunto, pyynténne 6.3.2020

Valtioneuvoston selvitys:

E 61/2019 vp Valtioneuvoston selvitys: EU:n komission tiedonanto vihrean
kehityksen ohjelmasta (Green deal) 11.12.2019,

U 2/2020 vp Valtioneuvoston kirjelma eduskunnalle Euroopan komission
ehdotuksista Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi oikeudenmukaisen
siirtyman rahaston perustamiseksi ja 14.1.2020 annettu muutettu ehdotus Euroopan
aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahasto plussaa, koheesiorahastoa ja
Euroopan meri- ja kalatalousrahastoa koskevista yleisistda saannoksista ja
rahoitussaannoista seka turvapaikka- ja maahanmuuttorahastoa, sisaisen
turvallisuuden rahastoa ja rajaturvallisuuden ja viisumipolitiikan rahoitusvalinetta
koskevista rahoitussaannoista (oikeudenmukaisen siirtyman rahasto),

E 62/2019 vp Valtioneuvoston selvitys: Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle: Vihrean siirtyman rahoitus; Kestava Eurooppa- investointiohjelma,

E 2/2020 vp Valtioneuvoston selvitys: Komission tiedonanto "Vahva sosiaalinen
Eurooppa oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi"

Lausunnon paakohdat

e Sosiaalisen kestavyyden on oltava vihrean kehityksen
ohjelmassa lapileikkaava, ei vain osa sosiaalisen Euroopan
kehitysta.

o Kaikissa ilmastotoimenpiteissa on otettava huomioon
mahdolliset toimenpiteista aiheutuvat tulonjakovaikutukset
seka vaikutukset hyvinvointiin ja eri sukupolviin.
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¢ Ohjelman toimien on tuettava tydntekijoiden siirtymaa
uudenlaiseen tuotantoon ja palveluihin kattavan muutosturvan
keinoin.

e Just Transition Fund mekanismin on oltava riittdvan joustava
kansallisen tilanteen mukaan. Rahastosta tuleva maararaha
on kuitenkin niin pieni, etta silla ei pystyta hoitamaan eri
sektoreiden tyontekijdiden oikeudenmukaista siirtymaa.
Kansallisen rahaston on Suomessa (llmastorahasto)
vastattava JTF:n ulkopuolisten siirtymien tarpeeseen.

o Komission 2030 ilmastotavoitteen uudelleentarkastelun
pohjaksi tulevaan selvitykseen on sisallytettava myos
vaikutukset osaamistarpeille ja tydpaikkamuutoksiin.

e Tutkimus- ja innovaatiotukien kohdentaminen Suomessa ja
EU:n tasolla on tarkoituksenmukaista kohdentaa hiilineutraalia
yhteiskuntakehitysta edistaviin ja kiertotalouden uusiin
innovaatioihin ja hankkeisiin.

e STTK pitaa ehdottoman tarkeana, ettda Suomi sailyttaa
kansallisen paatoésvallan siita, miten vahimmaispalkat taataan
ja ettda Suomen tyo- ja virkaehtosopimusjarjestelma ja sen
yleissitovuus turvataan.

Euroopan komission vihreaa siirtymaa koskevat tiedonannot
tuovat esille kunnianhimoisten ilmastotavoitteiden tarpeen.
liImastoneutraaliin talouteen siirtyminen edellyttaa toimenpiteilta ja
suunnitelmilta yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta seka
muutosturvastrategioita tydntekijoiden oikeudenmukaiselle
siirtymalle.

Toimenpiteiden arvioinnissa on tarkasteltava kattavasti
vaikutuksia osaamis- ja tydpaikkamuutoksiin. Oikeudenmukaisen
siityman mekanismin on oltava riittdvan joustava kansallisen
tilanteen mukaan. On tarkeaa, etta JTF tuen saamisen
edellytyksena on jasenmaan sitoutuminen toimiin vuoden 2050
ilmastoneutraalisuustavoitteen saavuttamiseksi.

STTK:n mielestd on tarkeaa, etta sosiaalista ulottuvuutta ja
oikeudenmukaista siirtymaa kehitetdan osana vihrean kehityksen
ohjelmaa eika erillisena asiana.
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STTK:n mielesta kaikkien ilmastotoimenpiteiden arviointien ja
suunnitelmien lahtokohtana on pidettava tutkimusta ja tieteellista
tietoa. Suunnitelmissa on otettava huomioon mahdolliset
toimenpiteista aiheutuvat tulonjakovaikutukset seka vaikutukset
hyvinvointiin ja eri sukupolviin.

Arvioinneissa on hyodynnettava BKT:n rinnalla hyvinvoinnin
mittareita, esimerkiksi ns. aidon kehityksen mittaria (genuine
progress indicator GPI). STTK pitaa tarkeana, etta
sukupuolindkdkulma valtavirtaistetaan ilmasto- ja
energiapolitiikkaan ja ilmastotoimenpiteiden vaikutusten
arviointiin.

EU:n komission tiedonanto Vihrean kehityksen ohjelma

Oikeudenmukainen siirtyma

Tiedonannossa esitetaan, etta ilmastotoimien sosiaaliset
vaikutukset tyollisyyteen ja tydelaman ulkopuolella oleviin
toteutettaisiin EU:n tyollisyysstrategian kautta kansallisesti mm.
torjumalla tyopaikkojen menetysta, tukemalla uusien tyopaikkojen
syntymista, muodollisella koulutuksella, tyévoimapalveluilla,
tydssa oppimisella ja kannustamalla tydpaikalla tapahtuvaan tyon
kehittamiseen ilmastoneutraaliin suuntaan. EU:n
tydllisyysstrategian kansallinen toimeenpano on tdman
toteuttamisessa keskeinen.

Oikeudenmukaisen siirtyman varmistaminen tyontekijoille
edellyttaa kuitenkin EU:n tydllisyysstrategian lisaksi toimenpiteita
kansallisissa, sektorikohtaisissa ja alueellisissa energia- ja
iimastostrategioissa, joihin olisi aina sisallytettava
tyollisyysvaikutusarvio ja osaamistarvekartoitus.

Toimenpiteiden suunnitellussa ja toimeenpanossa onnistuminen
edellyttaa tydmarkkinaosapuolien vahvaa osallistamista koko
prosessiin.

Paastovahennystavoitteet

STTK kannattaa sita, etta kevaalla annettavassa Euroopan
ilmastolaki -ehdotuksessa vahvistetaan ilmastoneutraalisuus
vuoteen 2050 mennessa oikeudellisesti sitovasti tavoitteeksi.
STTK kannattaa lyhyemman tahtaimen 2030 tavoitteiden
kiristdmista 55 %:iin (nyt 40%).

Kayntiosoite:
Mikonkatu 8 A, 6. krs
0100 Helsinki
Postiosoite:

PL 421

00101 Helsinki

Puhelin: (vaihde) www.sttk.fi
(09) 131 521

Sahkoposti:

etunimi.sukunimi@sttk.fi



TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO Lausunto 31/2020/L  4(10)

Leila Kurki

30.3.2020

liImastotavoitteen uudelleentarkastelun pohjaksi tulevan
selvitykseen on sisallytettava myds vaikutukset osaamistarpeille
ja tyopaikkamuutoksiin. limastotoimien pitaa korostua osana
kestavan kehityksen Agenda2030 toimenpiteita, jonka tulisi olla
kaikkien EU toimien viitekehys.

Paastdokauppa on EU-alueen paaasiallinen paastévahennysten
ohjauskeino. Paastboikeuden hinta on oltava riittdvan korkea,
jotta silla on ohjausvaikutusta. STTK kannattaa paastoille riittavaa
lattiahintaa, jotta paastdjen vahentamiselle on aina taloudellinen
kannustin. Kannatamme myos ylimaaraisten paastooikeuksien
mitatdimista, jotta Suomessa tehtyjen paastovahennysten hyddyt
eivat valu muualle EU-alueelle.

STTK kannattaa selvitysta hiilitulleista. Samalla on selvitettava
hiilitullien vaikutus mm. tydllisyyteen seka niiden konkreettinen
toteutustapa (suojeltavat tuotteet, hiilisisallon maarittely,
yhdistdminen paastokauppaan tai kansallisiin hiiliveroihin).

Tutkimus- ja innovaatiotuet

STTK:n mielesta tutkimus- ja innovaatiotukien kohdentaminen
Suomessa ja EU:n tasolla on tarkoituksenmukaista kohdentaa
hiilineutraalia yhteiskuntakehitysta edistaviin ja kiertotalouden
uusiin innovaatioihin ja hankkeisiin (esim. klusterit, tydelaman
uudistaminen). Kestaviksi rahoituskohteiksi on luettava kaikki
vahapaastoiset energiamuodot ja paastovahennyskeinot.
Materiaalien elinkaaritutkimus kytketaan vahvasti kiertotalouden
innovaatioihin ja kaytannon sovelluksiin.

Tutkimuksessa kannattaisi suosia hankkeiden poikkitieteellisyytta
ja poikkihallinnollisuutta, jotta hankkeiden kautta syntyneet
innovaatiot aidosti jalkautuisivat uusiksi kaytannoiksi tyoelamaan,
esimerkiksi tydelaman aito uudistaminen.

STTK kannattaa EU komission pyrkimysta vihreaan rahoitukseen
ja ymparistosijoittamiseen, jossa ensisijaisena ovat yksityisten
sijoittajien vahva panostus vihreisiin investointeihin. Julkisen
sektorin on panostettava paastovahennyksia tukeviin
infratruktuurihankkeisiin, kuten esim. raidelilkkenteeseen.

Osaaminen ja koulutus

On tarkeaa rakentaa vahvempi yhteys toisen asteen ammatillisen
koulutuksen ja korkeakoulutuksen valille. Tyéelaman kysyntaan
vastaaminen edellyttdd mahdollisuuksia nostaa osaamistasoa
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tyouran aikana. Tyontekijoiden mahdollisuuksia kouluttautua on
parannettava, jotta uusiutuviin osaamistarpeisiin voidaan vastata.

Nuorisotakuu

Tybelaman osaamisvaatimusten kasvaessa tulee entista
tarkedmmaksi varmistaa, etta kaikki suorittavat vahintaan toisen
asteen tutkinnon. Ty6elaman osaamisvaatimusten muuttuessa on
entista tarkeampaa vahvistaa jatkuvan oppimisen taitoja. Tyon
muutoksessa korostuu erityisesti perustaitojen ja yleisten
tydelamataitojen merkitys. Osana nuorisotakuun toteutusta on
tarkeaa panostaa elinikaista oppimista tukevien ohjauspalveluiden
saatavuuteen ja saavutettavuuteen.

Sektoripolitiikat
On tarkeaa, etta ilmastonmuutokseen sopeutuminen otetaan
kattavasti osaksi eri sektoripolitiikkoja ja siirtymaan valmistellaan
hyva EU:n sopeutumisstrategia. STTK kannattaa teollisuuden
kannustamista puhtaaseen kiertotalouteen. Tarkeaa on lisata
politikan johdonmukaisuutta teollisuus- ja kauppapolitiikan,
ilmasto- ja ymparistopolitiikan seka innovaatio- ja
tutkimustoiminnan ja digitalisaation valilla. Talla hetkella nama
kaikki kulkevat liikaa omia polkujaan komission rattaissa.

Kiertotalous
STTK:n mielesta kiertotalousajattelu on otettava osaksi julkista
talouspoliittista suunnittelua ja strategisia toimenpiteita. Kuntien
hiilineutraaleja kiertotaloustoimia (mm. julkiset hankinnat) tulisi
edistaa. Tarkeaa on lisata kuluttajien tietoutta kiertotalouden
mahdollisuuksista ja vaikutuksista koulutuksen ja uudenlaisen,
helposti |I0ydettavan informaation avulla.

Rakentaminen
Rakentaminen on ymparistdon kannalta kestavaa, kun rakennus
tuottaa mahdollisimman vahan hiilidioksidipaastoja elinkaarensa
aikana. Jo suunnitteluvaiheessa on kyettava laskemaan
suunnitelman hiilijalanjalki mukaan luettuna materiaalit.

Rakentamisessa pitaa edistaa puurakentamista ja
korjausrakentamista, suosia vahahiilisia ja pitkaikaisia
materiaaleja ja edistaa materiaalikierratysta. Rakennetun
ympariston kiertotalous edellyttdd myds kaikkien materiaalien
kiertotaloutta. Yhden kayttotarkoituksen sijaan rakennusten tulee
lahtokohtaisesti olla mukautuvia ja monikayttdisia.
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Kaupunkien rakentamissuunnitelmiin pitaa sisallyttaa aina
viherrakentaminen sen ilmastomuutosta hillitsevan (nielut) ja
lampdsaarekkeiden vaikutusta pienentavan vaikutuksen vuoksi.

STTK kannattaa sita, etta kestavien liikkumistapojen osuutta
nostetaan, autokantaa uudistetaan ja muutosta vauhditetaan mm.
vero-ohjauksella. Raidekapasiteetti pitda saada kohdilleen
ihmisten ja materiaalien sujuvaa ja paastotonta liikkkumista varten.
On tarkeaa, etta lainsaadannon ja liikkennejarjestelmien muutokset
kohti hiilineutraalisuutta toteutetaan sosiaalisesti
oikeudenmukaisella tavalla siten, ettd mahdolliset
tulonjakomenetykset kompensoidaan kansalaisille.

Liikenne- ja yhdyskuntarakentaminen on suunniteltava ilmasto- ja
ymparistoystavalliseksi, ja siten etta alueet edistavat kestavien
likkumistapojen yleistymista, esimerkiksi eri-ikaisille, erilaisissa
elamantilanteessa oleville ja eri kuntotason omaaville inmisille
kavely- ja pyoratieverkostoin. Erityisesti kaupunkialueilla
yhdyskuntarakenteen asuntoineen ja teineen tulisi olla riittdvan
ehea, jolloin tydmatkat ovat lyhyita ja likenteen paastdja voidaan
nain vahentaa.

Metsien pinta-alan sailyttaminen ja sen kasvattaminen on otettava
huomioon maankayton suunnittelussa. Maan- ja metsienkaytossa
on varmistettava hiilivarastojen ja luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen. Metsien kayton monipuolistaminen ja uudet metsia
hyodyntavat tuotteet ja innovaatiot metsien kaytdssa ovat tarkeita.
STTK kannattaa koko metsasektorin arvoketjujen rakentamista
metsien kestavasta hoidosta aina tuotteisiin ja niiden
markkinointiin asti. Ruuantuotannossa on mahdollisuus pienentaa
hiilijalanjalkea investoinnein energiatehokkuuteen ja
kiertotalouteen.

lImastokriisin vaikutukset kansalaisten terveyteen ja hyvinvointiin
nakyvat jo koko Euroopassa (mm. kuumuus, myrskyt, tulvat).
STTK:n mielesta olennaista uusissa saaolosuhteissa on sosiaali-
ja terveydenhuollon toimivuus, laadun ja tason priorisointi, seka
riittava tieto erilaisista riskeista (kuumarasitus, vektorivalitteiset
sairaudet, siitepolyt ja allergia, mielenterveys). Lisaksi olisi
ennakoitava sita, miten vaeston herkkyys uuden ilmaston
aarioloihin muuttuu (esimerkiksi ikdantyminen, saaherkat

Kayntiosoite:
Mikonkatu 8 A, 6. krs
0100 Helsinki
Postiosoite:

PL 421

00101 Helsinki

Puhelin: (vaihde) www.sttk.fi
(09) 131 521

Sahkoposti:

etunimi.sukunimi@sttk.fi



TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO Lausunto 31/2020/L  7(10)

Leila Kurki

30.3.2020

krooniset sairaudet, kaupungistumiseen kytkeytyva
lampo&saarekkeet). Uusien tilanteiden hallinnassa avainasemassa
on tyontekijoiden riittava ja kattava osaaminen.

EU:n komission tiedonanto Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto

On tarkeaa, etta Vihrean kehityksen ohjelmassa korostetaan
oikeudenmukaisen siirtyman turvaamista ja osaamisen, tietojen ja
taitojen roolia siina. limastopoliittisilla toimilla edistetdan uusien
tyopaikkojen ja elinkeinojen syntymista ja vanhojen uudistamista.

STTK korostaa sita, etta ohjelman toimien on tuettava useiden eri
alojen tydntekijéiden siirtymaa uudenlaiseen tuotantoon ja
palveluihin kattavan muutosturvan keinoin. Tama sisaltaa
erityisesti erilaisia osaamispaketteja osana ty6ta,
henkilostokoulutusta sekd muodollista koulutusta. Tassa on
otettava huomioon tyontekijdiden terveys ja turvallisuus, seka
tulojakoon liittyvat asiat.

Komission oikeudenmukaisen siirtyman rahaston (Just Transition
Fund) on suunniteltu tekevan kaikki rahoitusvalineet mukaan
lukien 100 miljardia euroa investointeja vuosille 2021-2027, eli
noin 14 miljardia euroa vuosittain. Kaiken taman rahoituksen
saamisessa oikeudenmukaisen siirtyman rahoittamiseen on
epavarmaa.

Rahoituksen on suunniteltu tulevan EU:n budjetista (talousarviot),
yhteisrahoituksesta jasenmaiden kanssa (julkinen rahoitus) seka
InvestEU hankkeesta (yksityinen rahoitus) ja Euroopan
Investointipankilta (EIB) lainajarjestelylla. Jasenmaiden on
sisallytettava JTF rahaston suunniteltu kansallinen osuus ensi
vuoden talousarvioihinsa.

Rahastoista, erityisesti Aluekehitysrahasto ja Sosiaalirahasto, on
tarkoitus siirtda osa hankerahoista JTF rahastoon. STTK:n
mielesta varojen siirron sijaan jarkevampaa olisi suunnata muiden
rahastojen hankkeita kokonaisuutena hiilineutraaliin
yhteiskuntaan siirtymiseen ja investoida JTF rahastoon isompi
osuus uutta rahaa.

Tosiasiassa JTF:n koko on taysin riittamaton niihin ongelmiin
vastaamiseksi, joihin se on tarkoitettu. Esitetysta 7,5 mrd eurosta
Suomen osuus on 165 miljoonaa euroa. Rahoitus olisi padasiassa
avustuksia tietyille alueille. Suomessa tama koskisi vain hiili-
intensiivisten alueiden teollisuuslaitosten kasvihuonepaastoja
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(painokerroin 61%) ja tyollisyytta teollisuudessa (painokerroin
22%), seka turpeen tuotantoa (painokerroin 17%).
Mittakaavaltaan isommat siirtymatarpeet muilla aloilla ja alueilla
jaisivat ulkopuolelle.

Noin 10 prosenttia Suomen co2- paastoista on peraisin turpeen
poltosta (Tilastokeskuksen luvut). Energiaturpeen tuotannossa
siirtymalla on vaikutuksia alan tydllisyyteen, joten
oikeudenmukaisen siirtyman rahoitusta on perusteltua suunnata
alalle. Kuitenkin energiaintensiivisessa teollisuudessa
siitymantoimien kohteena on huomattavasti suurempi joukko
tydntekijoita, joten EU:n komission Suomen maaraportin suositus
oikeudenmukaisen siirtyman rahoituksen kohdentamisesta
ensisijaisesti vain turvesektorille ei ole perusteltua. STTK ei
kannata komission esitysta rahojen kohdentamista pelkastaan
Pohjois- ja Ita-Suomeen. Suomen kaikilta neljalta NUTS 2alueelta
pitaisi voida hakea rahoitusta, jos kriteerit tayttyvat.

Erityisesti oikeudenmukaisen siirtyman rahaston tulisi
kohderyhman keskityttya tyontekijdihin. Oikeudenmukaisen
siirtyman mekanismin kaksi muuta, selkeasti suurempaa
kokonaisuutta, InvestEU ja EIP-ryhman rahaston kaytto, edistavat
puolestaan yksityisten ja julkisten toimijoiden kestavia
investointeja.

Alueelliset oikeudenmukaiset siirtymat on komission esityksen
mukaan tarkoitus tehda jasenvaltion maarittelemana. On
positiivista, ettd komissio esittaa ja Suomi kannattaa
oikeudenmukaisen siirtyman rahaston toimeenpanoa
jasenvaltioissa artiklan 6 mukaisesti eli kumppaneiden kanssa
yhteistyossa toteutettavaksi. Olisi tarkeaa, etta EU maarittaisi
kumppanuuselimen osapuolet siten, etta tyontekijat /
tyomarkkinaosapuolet kirjataan saantoihin.

Kansallisen limastorahaston rooli oikeudenmukaisen siirtyman

hankerahoituksessa

Jasenmaiden sosiaalinen ja taloudellinen tilanne saattaa
heikentya lahivuosina, mikali oikeudenmukaisen siirtyman
toimenpiteet siirtyvat kaukaiseen tulevaisuuteen esim.
byrokratiasyiden tai rahaston monimutkaisuuden vuoksi, tai mikali
toimilla on heikko tai erittain rajattu vaikuttavuus tydntekijoiden
tulevaisuuteen, ja investoinnit hankkeisiin ovat liilan
vaatimattomia.
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Nyt suunniteltu JTF rahasto ei ole riittavan joustava tai riittavan
suuri, jotta jdsenmaissa voitaisiin hoitaa nopeasti tydmarkkinoiden
isot siirtymat. Siksi on valttamatonta perustaa vahva kansallisen
rahoituksen organisaatio vauhdittamaan oikeudenmukaista
siirtymaa, jollainen suunniteltu limastorahasto (Vake) voisi olla.
Talloin asetetut paastotavoitteet vuodelle 2050 on mahdollista
toteuttaa.

EU komission tiedonanto Vihrean siirtyman rahoitus: Kestava Eurooppa

investointiohjelma

Kestava Eurooppa -investointiohjelma nayttaa yleisella tasolla
hyvalta, mutta se sisaltaa useita erilaisia palasia, joiden toivuus
on viela hakusessa. Odotuksia yksityisten investointien
houkutteluun ja vivuttamiseen on ladattu esitykseen paljon.
Varsinaista julkista rahaa on tarkoitus laittaa yllattavan vahan
siihen nahden, etta puhutaan 100 miljardin euron ja biljoonan
euron tavoitesummista. STTK katsoo, etta ilmasto- ja
ymparistétavoitteiden saavuttaminen ei voi pohjautua vain
yksityiseen rahaan vaan edellyttaa myos merkittavia julkisia
panostuksia.

EU komission tiedonanto Vahva sosiaalinen Eurooppa
oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi

STTK pitaa komission sosiaalisen kehityksen ohjelmaa
kunnianhimoisena ja arvostaa sita, ettd komission talouspoliittinen
lahtokohta on kestavassa kehityksessa ja ambitiona on tuoda
sosiaalinen nakokulma markkinanakokulman rinnalle. STTK:n
mielestd on tarkeaa, etta sosiaalista ulottuvuutta ja
oikeudenmukaista siirtymaa kehitetdan osana vihrean kehityksen
ohjelmaa eika erillisena asiana.

Komission vahimmaispalkka-aloite

STTK pitaa ehdottoman tarkeana, etta Suomi sailyttaa kansallisen
paatdsvallan siita, miten vahimmaispalkat taataan ja etta Suomen
tyo- ja virkaehtosopimusjarjestelma ja sen yleissitovuus turvataan.

STTK haluaa tukea palkkakehitysta Euroopassa ja kannattaa
vahimmaispalkkojen nostamista matalan palkkatason maissa.
Komission vahimmaispalkka-aloitteen tulisi vahvistaa edellytyksia
tydehtosopimiselle laajemmin Euroopan unionin jdsenmaissa.
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Sukupuolten tasa-arvostrategia ja palkka-avoimuus

Tyottomyysturva

Lisatietoja

STTK:n mielesta palkka-avoimuuden lisaaminen EU-
lainsdadanndlla on tehokas keino edistaa samapalkkaisuutta.
Sukupuolten valinen tasa-arvo, ja sen osana palkkatasa-arvo,
ovat perus- ja ihmisoikeuskysymyksia. Se on myos keskeinen osa
koko tyoelaman uudistamista ja tydeldaman laadun kehittamista.

EU-lainsaadanto ja Suomen kansallinen lainsaadanto velvoittavat
samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamiseen.

Henkilotietosuojakysymykset eivat esta palkka-avoimuuden
edistamista. EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa on tyhjentava
luettelo arkaluontoisista tiedoista, eika siina mainita palkkaa.
Lisaksi tietosuoja-asetuksen johdannossa on todettu, ettei
henkilGtietojen suoja ole absoluuttinen, vaan sita on tarkasteltava
suhteessa sen tehtavaan yhteiskunnassa.

Mikali tyottomyysturvan jalleenvakuuttamisen jarjestelma luodaan,
on varmistettava, ettei jarjestelma puutu kansallisessa
toimivallassa oleviin tyottdmyysturvan rakenteisiin ja etuuksiin.

STTK ry

Leila Kurki
Asiantuntija, tydelama ja innovaatiopolitiikka
leila.kurki@sttk.fi
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