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HE 00/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydttdmyysturvalain, tyéttdmyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain ja tyéttémyyskassalain valiaikaisesta muuttamisesta

Hallituksen esityksen mukaan tyottdmyysetuuden maksamisen
kaynnistymisen yhteydessa asetettavalta omavastuuajalta maksettaisiin
tyottomyysetuutta peruspaivarahana, ansiopaivarahana tai
tydmarkkinatukena. Valtio vastaisi omavastuuajalta maksettavan
tyottomyysetuuden rahoituksesta. Lisdksi palkansaajan seka yrittajan
perheenjasenen tydssaoloehtoa lyhennettaisiin ja lomautuksen perusteella
maksettava tyottdmyyspaivaraha ei kuluttaisi tyottdmyyspaivarahan
enimmaismaksuaikaa.

Muutosten taustalla on tydmarkkinakeskusjarjestdjen 18.3.2020 tekema
esitys hallitukselle toimenpiteista yritystoiminnan, ty6llisyyden ja
toimeentulon turvaamiseksi koronaviruksen aiheuttamassa talouden
kriisissa. SAK pitaa esityksessa tarkeana, etta erityisesti
lomautussaanndsten helpottuessa tyéttémaksi jaavien toimeentulo
turvataan tyottomyysturvaa parantamalla. Kaikilla lomautetuilla tulee olla
oikeus tyottdmyysturvaan ja saada etuus mahdollisimman nopeasti.

Viiden omavastuupaivan poistaminen kaikista tyéttdmyysetuuksista on
SAK nakemyksen mukaan erittain kannatettavaa. Etuuden saaminen tassa
tilanteessa jo ensimmaisesta tyottdmyyspaivasta lahtien on hyvin
kohtuullista. Se korvaa silti vain osin koronaepidemian vuoksi
irtisanottujen tai nopeasti lomautettujen tydntekijdoiden menetettya
palkkaa.

Valtion sitoutuminen omavastuupaivien rahoitukseen helpottaa
tyottomyysturvajarjestelman kykya selviytya etuuksien maksamisesta.
Lomautettujen suuren maaran vuoksi tama ei todennakoisesti tule
kuitenkaan riittdmaan, vaan valtion apua tarvitaan jatkossa myds
peruspaivarahan suuruisella osuudella lomautuspaivarahoissa. Talta osin
Tyollisyysrahasto on lahettanyt asiasta jo vetoomuksensa.

Tyottoémyyspaivarahoihin liittyvat muut muutokset, tydssaoloehdon
lyhentaminen 13 viikkoon ja paivarahan maksun enimmaisaika ei kulu
lomautetuilta, ovat tydmarkkinajarjestojen esityksen mukaisia. Kaikkia
apua tarvitsevia kohderyhmia ei tydbmarkkinajarjestdjen pikaisen
kriisisopimuksen yhteydessa kuitenkaan osattu vield arvioida. Nopeasti
edennyt kriisitilanne ja lomautettujen maaran huima kasvu ovat ylittanyt
kaikki ennakko-oletukset. Lomautustuen lisaksi tydntekijoita myos
irtisanotaan ja useiden osa-aikaisten tydétunnit ovat loppuneet kokonaan.
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Lisatiedot

Jos hallituksen esitys jattda nyt muutosten tavoitteena olevia tydntekijoita
tyéttémyysturvan parannusten ulkopuolelle, on tdma huomioitava
mahdollisella jatkotyolla.

Tyoéttdmyysturvamuutokset ovat tydmarkkinajarjestojen yhteisen
nakemyksen mukaan osa kokonaispakettia. Tyottomyysturvalainsaadantéa
koskevat muutokset tulisi ndin ollen kulkea yhteisessa linjassa
tyésopimuslain muutosten kanssa. Eri lainsaadantdmuutokset toteutetaan
kuitenkin erillisina ja tama tuottaa erilaisia voimassaoloaikoja.

Tydsopimuslain muutokset on nyt vahvistettu olevan voimassa 30.6.
saakka ja kaikkien nopeasti lomautettujen tydntekijoiden pitaisi paasta
ty6ttdmyysturvamuutosten piiriin. Hallituksen esityksessa olevan 6.7.
siirtymasaanndksen perusteella kaikilla ennen 30.6. lomautetuilla tulee
olemaan lyhyempi tyéssaoloehto ja omavastuupaivat poistetaan.
Tyottdmyyspaivarahan enimmaisaika kuluu kuitenkin jo 1.7. lahtien, silla
tdma muutos ei pida sisallaan siirtymasaannodsta. Nain ollen muutos ei
enaa juurikaan koske kesakuun lopulla lomautettuja. Enimmaisajan
kulumisen osalta tulee viela harkita siirtymasaanndsta esim. heindkuun
loppuun saakka.

Hallituksen esitysta on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeridssa hyvassa
yhteistydssa eri tahojen kesken. Kaikkia yksityiskohtia ei kuitenkaan ole
nain nopealla aikataululla pystytty ratkaisemaan parhaalla mahdollisella
tavalla. Valiaikaiset ty6ttomyysturvan parannukset tuottavat vaistamatta
lisatydta myos etuuden maksaijille. Toimeenpanon yksinkertaistamiseksi ja
etuudenmaksun sujuvoittamiseksi tehtavia muita ratkaisuja on taman
hallituksen esityksen jalkeen jatkettava. Keskusteluissa on ollut mm.
ennakkomaksun kehittdminen ja palkanmaarittelyn yksinkertaistaminen.
Myds toimeenpanoon liittyva valtion 20 miljoonan euron tuki
tyottomyyskassoille on tulossa erilliseen valmisteluun.
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