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Matkan tarkoitus; maiden vdilisen yhteistyén vahvistaminen

Valtiovarainvaliokunnan vierailun tarkoituksena oli tutustua Intian talouden nakymiin ja sen kehitykseen seka
edistdd Suomen ja suomalaisten yritysten asemaa Intiassa. Vierailu oli tarked myos parlamentaaristen
suhteiden kannalta, sillda edellisen kerran eduskunnasta tehtiin valiokuntavierailu Intiaan vuonna 2013.
Intiasta on sen sijaan tehty useampiakin vierailuja eduskuntaan viime vuosina: parlamentin puhemies vieraili
eduskunnassa kesdkuussa 2018, Mumbain alueparlamentti huhtikuussa 2018 ja Intian ulkoasioiden
valtioministeri Akbar marraskuussa 2017.

Valiokunta vieraili New Delhin lisaksi my6s Mumbaissa, joka on Intian talouselaman keskus ja talouden veturi.

Matkan aikana keskusteltiin mm. Suomen ja Intian yhteistydsta seka mahdollisuuksista sen vahvistamiseen.
Intia on suuri mahdollisuus suomalaisille toimijoille, silla suomalainen osaaminen vastaa hyvin niihin
keskeisiin kipupisteisiin ja kehittdmiskohteisiin, joita vakirikkaalla Intialla on. N&itd ovat mm. energiaan,
cleantechiin, IT-osaamiseen seka koulutukseen liittyvat alat. Intian markkinoille on kuitenkin vaikea paasta,
ja se vaatii erittdin vahvaa ja pitkdjanteistd vaikuttamistydta niin yritysten kuin julkisten toimijoiden taholta.

Toisaalta my@s intialaisten osaamista voitaisiin hyodyntda Suomessa vield enemman. Suomessa tydikdisten
maara vahenee ja monella alalla on pulaa erityisosaajista, kun taas Intiassa on runsaasti nuorta ja koulutettua
vaestod. Myos ulkomaisten opiskelijoiden houkutteleminen Suomeen on perusteltua, silld vdaestdnkasvun
hiipuminen heikentaa tulevaisuudessa my0ds yliopistojen ja muiden oppilaitosten toimintamahdollisuuksia.

Moniin kilpailijamaihin verrattuna Suomen suurldhetystén ja Business Finlandin henkiléstéresurssit ovat
niukat, esim. Business Finlandin resurssit Intiassa ovat vain kymmenesosa Ruotsin vastaavista panostuksista.
Suurldhetystdn toiveena olikin vahintddn yhden padkonsulaatin avaaminen esim. Mumbaihin tai
Bangaloreen. Tama vahvistaisi suurldhetyston ja Business Finlandin vaikuttamisty6ta ja edistdisi osaltaan
suomalaisyritysten padsya julkisiin hankintoihin. Myos poikkihallinnollisen Talent Boost-ohjelman puitteissa
on tarked |10ytad ratkaisuja ja toimintamalleja, jotka lisddavat Suomen houkuttelevuutta ja edistdvat mm.
erityisasiantuntijoiden ja opiskelijoiden maahanmuuttoa.

Matkaohjelma liitteend. Matkaan liittyva taustamateriaali [Oytyy valiokunnan sdhkoisesta tyotilasta.

Yleistd

Noin 1,3 mrd. asukkaan Intia on vdestOmaaraltddn maailman toiseksi suurin valtio ja sen arvioidaan
saavuttavan 1,5 mrd. asukkaan rajan vuonna 2025 ja ohittavan silloin Kiinan maailman vakirikkaimpana
valtiona. Intian vdestd on nuorta: noin puolet on alle 28 vuotiaita ja 65 prosenttia viestdstd on alle 35-
vuotiaita. Intia on myds monenlaisten vastakohtien maa, jossa on esim. paljon huippuosaamista ja vaurautta
samaan aikaan kun suuri osa vdestdsta ansaitsee alle 5 dollaria padivéssa. Absoluuttisessa kdyhyydessa (alle
1,9 USD/pv) elda ldhes 300 milj. intialaista, ja suuri joukko lapsia kérsii aliravitsemuksesta.

Intialla on vdestonkasvun rinnalla paljon muitakin haasteita, etenkin ympéaristéongelmat ovat pahentuneet.
liImanlaatu on ajoittain erittdin heikko ja energiasta valtaosa tuotetaan edelleen kivihiilelld. Monet alueet
kdrsivat vedenpuutteesta ja tuloerot ovat kasvaneet. Intian vdestdstd noin 70 prosenttia asuu edelleen
maaseudulla, mutta kaupungistumisen arvioidaan kiihtyvan ja tuovan jatkossa uusia ongelmia; mm. sosiaali-
ja terveyspalveluiden tarve seka tydttdmyyteen ja asunnottomuuteen liittyvat haasteet tulevat kasvamaan.

Intia on maailman suurin demokratia, mutta valtaa pitdva hindunationalistinen puolue (BJP) on vahvistanut
otettaan, minkd on ndhty heikentdvdn demokratiaa. Mm. kansalaisjarjestdjen toimintaan on puututtu.
Paaministeri Modin valtakausi alkoi vuonna 2014, ja hdn sai vahvan mandaatin vuoden 2019 vaaleissa. BJP
puolueella on talla hetkelld parlamentin alahuoneessa ehdoton enemmistd.



Myds uusi kansalaisuuslaki on saanut paljon vastustusta ja johtanut vakivaltaisiin yhteenottoihin eri puolilla
maata. Lakimuutoksessa on kysymys uskonnollisen vakaumuksen perusteella annettavasta kansalaisuudesta
siten, etta kansalaisuuden myodntdminen sallitaan niille, jotka ovat muuttaneet maahan luvattomasti
Pakistanista, Bangladeshista tai Afganistanista ennen vuotta 2015. Laki koskee mm. sikhej3, buddhalaisia ja
kristittyja, mutta ei muslimeja. Lain katsovaan ndin syrjivan etenkin muslimivdestdd. Uudistusta on pilotoitu
Assamissa, jossa noin 1,9 milj. ihmista jai ilman Intian kansalaisuutta, suurin osa muslimeja.

Lain vastustajat pitavat kansalaisuuslakia erddna keinona vahvistaa hindujen asemaa Intiassa ja heikentd3
200 —miljoonaisen muslimivdestdn asemaa. Helmikuun lopulla hindujen ja muslimien yhteenotot yltyivat
Delhissd pahimmiksi vakivaltaisuuksiksi vuosikymmeniin, mellakoissa kuoli noin 40 henkea ja haavoittuneita
oli noin 250. Levottomuuksien taustalla on laajemminkin hindunationalismin nousu. Kansalaisuuslain
perustuslainmukaisuus on saatettu Intian korkeimman oikeuden arvioitavaksi.

Taloudesta

[ntian tavoitteena on nousta maailman 3. suurimmaksi taloudeksi vuoteen 2024 mennessd, mutta
ennakoitua heikomman talouskehityksen vuoksi tavoitetta ei saavuteta. Intia on kansantaloudeltaan tall3
hetkelld noin Ranskan kokoinen ja sijalla seitseman kansantalouksien kokoa vertailtaessa. Kasvu oli aiemmin
(2010 - 2019) noin 7 prosentin tuntumassa, mutta on pudonnut nyt noin 5 prosenttiin. My®&s inflaatio on
kiihtynyt ja oli tammikuussa 7,6 prosenttia. Aiempien vuosien hyvasta talouskasvusta huclimatta julkisen
sektorin alijddma on noin 4 prosentin luokkaa ja julkinen velka suhteessa bruttokansantuotteeseen on ldhes
70 prosenttia. Velka on tosin suurelta osin kotimaista, mika vahentaa velkaan liittyvia riskeja.

Talouskasvun hidastumisen taustalla arvioidaan olevan mm. heikentynyt kotimainen kysyntd, yksityisten
investointien vahyys seka viennin supistumisen. Asiaan vaikuttaa myds huoli pankkisektorin tilanteesta, jossa
hoitamattomien riskiluottojen maara on noin 10 prosenttia. Keskuspankki RBI (Reserve Bank of India) on
laskenut ohjauskorkoaan vuoden aikana jo viisi kertaa poikkeuksellisen alas 5,15 prosenttiin, mutta
lainananto ei ole elpynyt toivotulla tavalla.

Valtion tulopohjaa heikentdd mm. tuloverojen niukkuus, silld tuloverojen maksajia on viahan, vain noin 55
milj. kansalaista; liittovaltion verotuotot ovat vajaat 11 prosenttia BKT:sta. Valtaosa palkansaajista (96
prosenttia) ansaitsee niin vdhan, etta tulot jadvat verotettavan vuositulorajan alapuolelle. Maataloustuloa
ei veroteta lainkaan. Lisaksi harmaa talous on merkittavas ja jopa yli 80 prosenttia tydskentelee epavirallisella
sektorilla ilman tyosopimusta. Yritysveroa oli laskettu syyskuussa 35 prosentista 25 prosenttiin, mita pidettiin
tervetulleena ja hyvdnd muutoksena ja minkd odotettiin parantavan Intian kilpailukykya. Kaytdnndssa sen
vaikutus oli kuitenkin jaanyt vielad vahaiseksi.

Monet valiokunnan tapaamat toimijat arvioivat, etta talous alkaa elpya ja kasvu nousee noin 6 prosenttiin
vuonna 2020. Mm. yritysverotukseen tehtyjen uudistusten toivottiin lisddvan ulkomaisia investointeja ja
kansainvalisten innovatiivisten yritysten kiinnostusta. Keskusteluissa painotettiin myds tyopaikkojen
tarkeytta ja tuotiin esille padministeri Modin lanseeraama “"Make in India” — kampanja, jonka tavoitteena on
houkutella Intiaan tuotantoa ja sen myota uusia tyopaikkoja. Uudet tyopaikat ovat erittdin tarkeitd, kun
otetaan huomioon valtava, idltddn nuori ja suurelta osin miesvaltainen tyovdestd, jolle on l6ydettava
tybpaikkoja ja toimeentuloa. Myds ilmastokysymykset nahtiin monissa keskusteluissa keskeisind, mutta
konkreettiset toimet olivat vield tdsmentymatta.

Hallitus oli antanut helmikuun alussa liittovaltion budjetin 2020 — 2021, mutta esitys ei sisaltdnyt merkittavia
uusia avauksia. Heikko verokertyma rajoittaa hallituksen elvytysmahdollisuuksia ja mahdollisuuksia maksaa
osavaltioiden valtionosuuksia. Julkisen talouden alijgdma oli noin 3,8 prosenttia sekd liittovaltio- ettd



osavaltiotasolla. Talouden elvyttdmiseksi hallituksen tarkoituksena on yksityistda valtion omaisuutta noin 30
mrd. USD:n edestd (mm. lentoyhtid Air India), mutta kysynnan arvioidaan olevan heikkoa. Protektionistisen
polititkan vahvistuminen heikentaa osaltaan maan kilpailukykya.

Tapaamisissa arvioitiin myds koronaviruksen taloudellisia vaikutuksia. Tilannetta oli vierailun aikana viela
vaikea arvioida. Viruksen arveltiin kuitenkin levidvdn Intiassa muita maita hitaammin lampiman sdin
ansiosta. Epidemian taloudellisten vaikutusten arveltiin ndkyvan ldhinna globaalien markkinoiden kautta.

Kuten monissa muissakin maissa, Intian talous pysahtyi sittemmin, kun erilaiset lilkkkumisrajoitukset tulivat
voimaan maaliskuun puolivdlin paikkeilla. Talouden nakymat ovat ndin muuttuneet ja tilanne on aivan
erilainen muutaman viikon takaiseen nahden. Sosiaali- ja tydttomyysturvan seka yritystukijarjestelméan
puute ajavat ihmiset ja yritykset nyt erittdin suuriin vaikeuksiin. Hallitus on tdhdn mennessa (2.4.20)
paattanyt n. 22 mrd. USD:n tukipaketista, joka on suunnattu pddosin valittomaan hata- ja ruoka-apuun. Intian
talouden kokoon nadhden paketti on vield vaatimaton, noin 1/10 osa esimerkiksi Yhdysvaltojen tai Suomen
vastaavista.

Kaupallinen yhteistyé, suomalaisten osaaminen, investoinnit

Intiassa toimii noin 120 suomalaisyritystd, joista mm. Metso, UPM, Outokumpu, Nokia, Fortum, Wartsilg,
Valmet ja KONE ovat merkittdvid toimijoita ja niistd osa omien alojensa markkinajohtajia Intiassa. Intian
markkinoille on vaikea pdasta, silld erilaiset rajoitukset vaikeuttavat ulkomaisten yritysten osallistumista
julkisten hankintojen kilpailutuksiin. Kdytannossa markkina-alue onkin lilan haastava pk-yrityksille, silla
markkinoille pddseminen vaatii erittdin osaavaa ja pitkdjanteistd taustaty6td, johon tarvitaan niin yrityksis
kuin myos julkisen sektorin toimijoita. Yrityksiltd vaaditaan myos hyvaa kassakestdvyytta, silld intialaiset
pitkittdvat usein maksujensa suorittamista. Intian valtio-omisteisten yritykset velat suomalaisyrityksille ovat
ldhes 200 milj. euroa. Saatavat kylld maksetaan, mutta ei useinkaan sovitussa aikataulussa.

Pari vuotta sitten (2018) Delhissd perustettiin suomalais-intialainen kauppakamari (Finland Chamber of
Commerce in India, FINCHAM), johon on tdhdn mennessa liittynyt 22 yritysta. Kauppakamarin tapaamisessa
todettiin, ettd Intia on suuri mahdollisuus suomalaisille yrityksille, silla Suomessa on paljon sellaista
osaamista, jolla voidaan vastata Intian ajankohtaisiin ongelmiin, mm. ymparistéteknologian, energian, maa-
ja metsatalouden sekd opettajakoulutuksen alalla. Kauppavaihto on kuitenkin vain noin 1/10 Suomen
kauppavaihdosta Kiinan suuntaan, kdytannossa suunnilleen samaa tasoa kuin Australiaan. Suomalaiset
yritykset ovat menestyneet monella alalla hyvin, vahvoja toimialoja ovat mm. paperi, energia, raskas
teollisuus, luonnonvara- ja kemianteollisuus, ICT sek3 satamat ja laivanrakennus.

Myds koulutusviennilld on suuri potentiaali, silla suomalaista osaamista ja opettajankoulutusta arvostetaan
kovasti ja koulutettavien maara on valtava. Toisaalta suomalaiset yliopistot voisivat olla aktiivisempia
rekrytoimaan intialaisia opiskelijoita, silld opiskelijapula saattaa olla monen suomalaisen yliopiston kohtalona
vaestokasvun hiipuessa. Tahén liittyvaa palveluketjua olisi syyta arvioida ja tehd3 tarvittavat korjaustoimet.

Jo edelliselld hallituskaudella kdynnistetyn Talent Boost-ohjelman puitteissa pyritddn parantamaan Suomen
houkuttelevuutta ja osaamisen saatavuutta tilanteessa, jossa yritykset ym. tahot tarvitsevat osaavaa
tybvoimaa ja/tai sellaista erityisosaamista, jota ei ole saatavissa Suomesta. Nyt ohjelma on laajennettu
koskemaan laajemminkin tySvoiman maahanmuuttoa ja ohjelmassa panostetaan myds vahvemmin
kansainvdlisten opiskelijoiden ja tutkijoiden maahanmuuton ja Suomeen integroitumisen nakoékulmaan.
Taman ohjelman edistdmiseksi suurldhetystd oli panostanut oleskelulupien kasittelyn sujuvoittamiseen seka
ja intialaisten osaajien Suomeen muuton edistdmiseen yhdessd Helsingin ja mahdollisesti my®s muiden
isojen kaupunkien kanssa tehtavalla yhteisty6lla.



Matkailu on Suomelle niin ikdan suuri mahdollisuus. Intiasta tuleva turismi on jo kasvanut tuntuvasti, sill3
vuonna 2019 yopymisia oli jo yli 100 000, missa on noin 30 prosentin kasvu edelliseen vuoteen verrattuna.

Myos Invest in India —jarjeston tapaamisessa keskusteltiin Suomen ja Intian yritysyhteistydsta ja todettiin,
ettd Suomi nahdaan Intiassa hyvdana mahdollisuutena ja myds pdinvastoin. Suomessa on paljon osaamista ja
Intiassa mittavat markkinat toimijoille ja yrityksille. Intia on jo parantanut investoijien asemaa, kun mm.
yritysten verotusta on kevennetty ja ndin pyritty lisddmaan maan houkuttelevuutta.

Intia aikoo panostaa vahvasti myoOs infraan ja pyrkii rakentamaan mm. uusia rautateitd, lentokenttid,
moottoriteitd sekd satamia. Tavoitteet ovat merkittavia, perati 100 uutta lentokenttdd vuoteen 2024
mennessa. Lisaksi uusiutuvan energian maaraa pyritaan lisddmaan, kuten myds sellaisten liikkumismuotojen
{rautatiet, vesireitit), jotka edistdvat paastdjen vdhenemistd. MyoOs valmistavaa ja tyopaikkoja luovaa
tuotantoa korostettiin, jotta nuorisolle olisi jatkossa toita ja Intian talous paasisi taas hyvalle kasvu-uralle.

Todettiin, ettd EU on talld hetkella suurin investoija Intiassa ja on kiinnostunut syventdmaan yhteistyota Mm.
heikko investointisuoja on kuitenkin vahentdnyt yritysten kiinnostusta investointeihin ja EU on siksi
kiinnostunut edistdamaan investointi- sekd myods vapaakauppasopimuksia.

Vapaakauppasopimuksen etenemisen kannalta olisi ollut tarkeda, ettd EU:n ja Intian 15. huippukokous olisi
toteutunut suunnitelmien mukaisesti Brysselissa 13.3.2020, mutta koronaviruksen vuoksi se jouduttiin
perumaan. Paaministeri Modin oli tarkoitus edustaa Intiaa ja EU-puolta olisivat edustaneet Eurooppa-
neuvoston puheenjohtaja Charles Michel ja komission puheenjohtajan Ursula von der Leyen. Tilaisuuden
peruuntuminen oli valitettavaa, silld EU-Intia kauppasopimusneuvottelut ovat olleet pysdhdyksissd jo
vuodesta 2013 lahtien.

Intian parlamentti

Intian parlamentin alahuoneessa {Lok Sabha) on 543 paikkaa, jossa ehdoton enemmisté (303 paikkaa) on
paaministeri Narendra Modin hindunationalistisella puolueella (BJP), joka menestyi erittdin hyvin
huhtikuussa 2019 pidetyissd vaaleissa. Hindut ovat vahvasti edustettuna myos hallituksessa, jossa on
kaikkiaan 58 ministeria. Yhdessa 13 tukipuolueen kanssa BJP:n johtamalla liittoumalla on 338 paikkaa.

Valtiovarainvaliokunnan tapaamisessa paikalla oli puheenjohtaja Jayant Sinha sekd noin 10 valiokunnan
jasentd, jotka edustivat seka ala- ettd yldhuonetta. {Ala- ja yldhuoneella yhteinen valtiovarainvaliokunta).

Keskustelussa nostettiin esille Intiaan ja erityisesti sen talouteen liittyvia teemoja. Talouskasvu on olennainen
edellytys maan kehitykselle, mutta kasvu on nyt hidastunut maailman talouden hiipumisen seurauksena.
Valiokunta arveli sen kuitenkin taas paranevan ja nousevan 6 prosentin tuntumaan. Valiokunnan pj korosti,
ettd haasteita on paljon ja on muistettava, ettd Intia on vield varsin nuori demokratia. Paljon on jo tehty ja
valtava joukko intialaisia on noussut pois koyhyydestd, mutta luonnollisesti paljon on vield tehtdvaa ja
parannettavaa. Toivovat investointeja Intiaan, ja siksi yrityksille on suunnattu verchelpotuksia. Keskusteltiin
em. verouudistuksesta sekd mahdollisuudesta tehostaa veronkantoa ja laajentaa sita hallinnon laajoja
tarpeita varten.

Keskustelussa nousi esille my6s terveydenhuolion ja koulutuksen mittavat haasteet sekd maatalouden
kehittdmistarpeet. Suuri osa kansasta saa elantonsa maataloudesta, mutta toimeentulo on varsin niukkaa.
Tilat ovat pienid ja niiden tuottamat ansiot ovat vaatimattomia. Maatalouden tuottoa on pyrittava
parantamaan ja 16ytdmaan esim. lajikkeita, jotka olisivat nykyista tuottoisampia.



Valtiovarainministeri Nirmala Sitharaman

Valtiovarainministeri Sitharamanilla on ollut yldhuoneen jasen vuodesta 2014 ldhtien ja hdn on toiminut
aiemmin mm. puolustusministerind sekd myo6s kauppa- ja teollisuusministerinad. Han oli tavannut myos
suomalaisia ministereitd, syksyn 2019 aikana valtiovarainministeri Lintildn ja ulkoministeri Haaviston.

Tapaamisessa keskusteltiin taloudesta, korona-viruksen vaikutuksista, yritysverotuksen merkityksesta seka
infrahankkeiden rahoituksesta. llmastotoimien osalta ministeri painotti mm. aurinkovoiman sek3
biopolttoaineiden hyddyntamista. Intia pohtii myos liittymista valtiovarainministereiden ilmastokoalitioon,
joka kdynnistetty Suomen ja Chilen toimesta.

Tulevista haasteista erds keskeisin on vesi ja puhtaan veden riittdvyys. Talla hetkelld vesipulaa oli jo noin 100
alueella. Jatkossa oli tarkoitus keskittyd sellaiseen viljelyyn, joka on vesivarojen kannalta kestdvaa.
Hallituksessa oli myos erikseen vesiministeri.

Maharashtran osavaltion parlamentti Mumbaissa

Valiokunta vieraili Mumbaissa Maharashtran osavaltion parlamentissa. Tapaamisessa olivat 1dsna mm.
alahuoneen puhemies, paasihteeri, hallintojohtaja seka yldhuoneen varapuhemies ja paasihteeri

Keskustelussa nousivat esille mm. ilmastonmuutokseen, kestavdan kehitykseen, koulutukseen seka
koyhyyteen liittyvat teemat sekd Suomen kanssa tehtdvan vyhteistydn ja suomalaisen osaamisen
hyodyntamiseen liittyvat mahdollisuudet.

Mahindra-konserni

Mumbaissa vierailimme Mahindra —konsernin padkonttorissa, jossa tapasimme padjohtaja Anand Mahindran
sekd toimialajohtajia. Mahindra on vuonna 1945 perustettu kansainvalinen konserni, joka tyollistda noin
260 000 ihmistad ja jonka litkevaihto oli 21 mrd. euroa vuonna 2018. Yritys toimii yli 20 toimialalla ja silld on
lahes 200 tytdryhtiotd. Se on mm. Intian suurin lomaosakeyhtié ja omistaa valtaosan my6s Suomessa
toimivasta Holiday Club Resorts Oy:std, jolla on Suomessa 22 hotellikohdetta. Mahindralla on muutakin
toimintaa Suomessa, mm. ICT-alalla.

Mahindra Groupin koko konsernijohto vieraili Suomessa v. 2017 ja se ilmoitti sen jalkeen halunsa syventia
yhteisty6taan Suomen kanssa. Yritys katsoo, ettd Suomella on paljon sellaista osaamista, joka vastaa hyvin
Intian ajankochtaisiin haasteisiin. Myds Suomen innovaatiokapasiteettia pidettiin korkeana, ja yhteisty6ta
suomalaistoimijoiden kanssa tdrkedna ja kiinnostavana. Niin ikddn turismiin liittyy paljon potentiaalia, silld
mm. Suomen luonto ja vuodenajat kiinnostavat intialaisia.

Koulutuksesta

Intiassa on paljon korkeatasoista koulutusta ja osaamista, mutta etenkin perustasolla se koskee nimenomaan
yksityisten koulujen antamaa opetusta. Julkisen puolen kouluissa opetus ei useinkaan ole niin korkeatasoista,
ja niitd kayvien lasten ja nuorten osaaminen voi olla varsin heikkoa. My3s osavaltiokohtaiset erot ovat suuria,
on esim. osavaltioita, joissa vain runsas puolet lapsista kay koulua tai joissa koulua kayvét pidosin vain pojat.
Syrjdisilla maaseutualueilla patevien opettajien saaminen on liki mahdotonta ja osaamista tukeva infra on
monin osin vield kehittymdténta. Myds laaja ja monikielinen véesto asettaa koulutuksenjarjestijille suuria
haasteita, esim. oppimateriaali on kdannettava ainakin 18-20 kielelle.



Toisin kuin peruskoulutuksessa, yliopistotasolla arvostetaan julkisen puolen toimijoita ja etenkin
huippuyliopistot ovat yleensa valtion omistamia. Osaajien karki on todella kovaa, ja esim. monien globaalien
firmojen johtajat ovat intialaisia. Tdma on hyvd muistaa, kun keskustellaan Suomen osaajapulasta. Esim.
suomalaiset pk-yritykset ovat kuitenkin olleet toistaiseksi varovaisia palkkaamaan intialaisia.
Rekrytointiprosesseja olisikin hyva paivittaa ja tehostaa ulkomaisen tyévoiman palkkaamista.

Valiokunta vieraili Delhissa julkisessa, runsaan 1000 oppilaan koulussa (Harcourt Butler Senior Secondary
School), jossa tutustuimme erityisesti kansalaisjarjestdjen kanssa toimeenpantuun taidekasvatusprojektiin.
Koululla oli pitkd ja maineikas historia, silld se oli aloittanut toimintansa jo runsaat 100 vuotta sitten.
Mumbaissa vierailimme yksityisessd koulussa (Dhirubhai Ambani School), joka oli aloittanut toimintansa
vuonna 2003 ja joka oli Intian ensimmaisia IB-tutkintoon tdhtdavid kouluja. Runsaan 1000 oppilaan koulu
keskittyi lapsen kokonaisvaltaiseen kehitykseen, jossa painotettiin oppiaineiden rinnalla myoés mm. arvoja,
vastuuta ja hyvinvointia. Opetuksen |&dhtékohtana oli valmistaa oppilasta eldmai varten ja oppilaita
kannustettiin mm. aloitteellisuuteen ja painotettiin, ettd kouluun on tultava mielelldan. Koulu oli suosittu,
silld vain noin 10 prosenttia hakijoista paasi oppilaitokseen.

Tapaamisessa keskusteltiin myds opettajankoulutuksen tilasta ja mahdollisuuksista lisdtd sen tasoa ja tasa-
arvoisuutta. Teknologia nahtiin keskeisend keinoja parantaa opetuksen yhdenvertaisuutta ja sen tasoa
etenkin maaseudulla. My&s Suomen kanssa tehtdva yhteisty6 heratti kiinnostusta.

Suurldhetyston resurssit

New Delhissa sijaitsevan suurldahetyston vastuulle kuuluvat myos Bangladesh, ja maahantuloasioissa lisdksi
Afganistan, Sri Lanka, Bhutan seké osin Pakistan. Léhetettyja virkamiehia oli nelja kutakin kolmea (poliittinen
ja kauppa/kansalaispalvelut ja maahantulo/hallinto ja tuki) paasektoria kohden.

Vuoden 2019 syyskuussa Delhin ldhetystossa aloitti myos OKM:n edustaja, jonka kautta on tarkoitus lisdta
suomalaisen osaamisen nakyvyyttd ja lisdtd alan yhteistyotd. Intialaisia kiinnostavat mm. paivakodit,
perusopetus ja ammatillinen koulutus, kun taas Suomessa intialaisia kiinnostavat mm. teknologia ja
cleantech. Lisaksi Business Finlandin palveluksessa on 7 henkea.

Moniin kilpailijamaihin verrattuna Suomen henkildstoresurssit ovat selvasti niukemmat, silld esim. aktiivisesti
Intiassa toimivalla Ruotsilla ja Tanskalla on useita padkonsulaatteja ja paljon henkil6kuntaa. Business
Finlandin panostus Intiaan on vain kymmenesosa Ruotsin panostuksista. Suurldhetyston toiveena olikin
vahintdan yhden paakonsulaatin avaaminen esim. Mumbaihin tai Bangaloreen. Tama vahvistaisi
suurldhetyston ja Business Finlandin vaikuttamistyotd ja edistdisi suomalaisyritysten paadsya julkisiin
hankintoihin.



Eduskunta

wi==  Valtiovarainvaliokunnan matka
Intiaan 22. - 29.2.2020

OHJELMA



Osallistujat: Yhteystiedot:

Koskinen, Johannes, pj. +35850 5113061
Kiviranta, Esko, vpj. +35850 5742458
Adlercreutz, Anders +35844 9810191
Grahn-Laasonen, Sanni +35850 4626614
Eloranta, Eeva-Johanna +35850 5232309
Kopra, Jukka +35840 0515066
Kyllonen, Merja +35850 4484853
Lohikoski, Pia +35850 3629496
Suomela, liris +358505144778
Wihonen, Jussi +35850 5144912
Ikavalko, Hellevi, vkn +35850 5507490
Lentoaikataulu: Klo

22.2.2020 HEL-DELHI =~ 20:20 - 06:50 (Delhissa 23.2.)
29.2.2020 DELHI-HEL  10:05 - 14:15

Suomen lahetysté New Delhissa:
Embassy of Finland

E-3, Nyaya Marg

Chanakyapuri

NEW DELHI 110021

INDIA

sanomat.nde@formin.fi

Suurlahettilds Ritva Koukku-Ronde
Lahetystoneuvos Mikko Potsonen +91981 1049769

Suomen kunniakonsulaatti, Mumbai:
HW 7011-13 Bharat Diamond Bourse
Bandra Kurla Complex

MUMBAI 400051

INDIA

+91 22 678977 88
finconsmumbai@shrenuj.com

CWT Kaleva Travel +358 (0) 205 615 795
Tyoterveysasema +3589432 2213
Anita Pienimaki, tyoterveyslaakari +358 503819497
KAYTANNON ASIOITA

- passi oltava koko ajan mukana turvatarkastuksia varten
- vakuutuskortti (jaettu kaikille edustajille)

- kayntikortit

- lentoliput kannattaa ottaa mukaan myds tulosteena

- huomioitava matkatavaraméaara ja laukkujen koko

- alylaitteiden kaytossa noudatettava varovaisuutta

- aikaero +3,30 h

- poissaoloilmoitus tehdain kansliasta



VISIT OF THE PARLIAMENTARY FINANCE COMMITTEE OF FINLAND
23w - 29= FEBRUARY, 2020
NEW DELHI AND MUMBAI

Sunday, 23~ February, 2020

06:50 hrs Arrival in New Delhi by Finnair AY121 (Terminal 3) and
transfer to Taj Palace New Delhi with Embassy cars.
Received by Mr. Erik af Hallstr6m, Deputy Head of the
Mission.

15:00 hrs (Optional) | Pick up from Hotel for Delhi tour

17:00 hrs (Optional) | Tour of the Embassy and possibility for sauna.

19:00 hrs Transfer to Hotel.

Monday, 24« February, 2020 — New Delhi

9:00-10:30 hrs Internal briefing at the Ambassadors’ Residence:

- Situation in India
- Embassy, Business Finland and Ministry of
Education and Culture activities

10:30-11:30 hrs Meeting with Members of FINCHAM-India:

- Wartsila- Mr. Neeraj Sharma
- Elematic- Mr. Chander Dutta
- Fortum — Mr. Sanjay Agarwal
-  HMD Global - Mr. Ajey Mehta
- Lindstrém — Mr. Ankit Shah

- Kone — Mr. Amit Gossain

- Nokia — Mr. Amit Marhaw

11:30-13:00 hrs Working Luncheon with Guest Speakers :

e Ms. Saija Korkala, Chief Representative, New Delhi:
Representative Office, Large Corporates & Institutions,
SEB.

e Mr. Luis Breuer, Senior Resident Representative for India, .
International Monetary Fund.

14:00 Meeting with Mr. Dharmendra, Chairman of the New
Delhi Municopal Council

15:30 hrs (TBC) - Meeting with Mr. Jayant Sinha, Chairman and the
Committee Members, Parliamentary Standing Comimittee
on Finance, Lok Sabha

Tour in the Parliament Building




Tuesday, 25« February, 2020 — New Delhi

08:00 hrs Pick up from Hotel

09:00 hrs School and community
developmet project at
Harcout Butler Senior

- Seconday Shool with
Delhi Street Art Collective
(NGO)

11:30 - 13.30 “Make-in-India” and investment/infrastructure
. development related

Working Luncheon hosted by Invest

India at Vigyan Bhavan

14:00 - 16:00 Check-out from hotel
17:00 - 18:00 Meeting with Ms. Nirmala Sitharaman, Hon’ble Minister of
- Finance and Corporate Affairs, Government of India.
19:55 hrs Departure for Mumbai by Vistara UK-985 (Terminal 3)
21:55 hrs Arrival at Mumbai Chatrapati Shivaji Airport (Terminal 2)
- and transfer by bus to Hotel President IHCL (to reach at
midnight).

Wednesday, 26« February, 2020 — Mumbai

09:45 hrs - Meeting with Dr. M.D. Patra, Deputy Governor, Reserve |
Bank of India. Conference Room number 2, 15« Floor,
Central Office Building, RBI, Mumbai.

11:00 hrs Meeting with Mr. Anand Mahindra, Chairman of Mahindra
. Group at Gateway Building, Steven Street, Apollo Bunder,
Mumbai 400001.
12:30-14:00 hrs Meetings with Mr. Ramraje Naik Nimbalkar, Chairman,

Maharashtra Legislative Council and Mr. Nana Patole,
Speaker, Maharashtra Legislative Assembly

15:30 hrs Meeting with Mr. Ajay Tyagi, Chairman, Securities
and Exchange Board of India at SEBI Bhavan.

Thursday, 27« February, 2020 - Mumbai

07:30 hrs Departure from the Hotel




08:45 Meeting with Mr. Vikram Limaye, MD & CEQO, National
Stock Exhange Board of India

11:30 - 12.00 Interaction with CNBC (Network- 18 Mumbai)
Working luncheon with industry leaders by honorary

13:00 - 15.00 consul, Mr. Shreyas Doshi

16:30 hrs Meeting with Mr. Bhagat Singh Koshiyari, Hon’ble

Governor of Maharashtra, Raj Bhavan

Friday, 28« February, 2020

10:00 Check —out from the hotel

11:00 hrs Meeting with Mr. Deepak S Parekh, Chairman, HDFC Ltd.
at HDFC House, 6= floor, H. T. Parekh Marg, 165-166,
Backbay Reclamation, Churchgate, Mumbai 400020.

13:00 hrs Meeting with Ms. Isha Ambani and Team from Dhirubhai
Ambani School
14:00 hrs Introduction to Bollywood Movie Industry and Tour at Film
City
19:45 hrs Departure for New Delhi with Vistara flight (Terminal 2).
21:55 hrs Arrival at New Delhi and transfer to hotel Andaz, New

Delhi, Aerocity.

- Airport pick-up by Andaz-hotel

Saturday, 29= February, 2020 - New Delhi

10:05 hrs Departure for Helsinki, Finland by Finnair AY122 (Terminal
3).

- Airport drop by Andaz-hotel at 07:30 hrs




