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Tulevaisuusvaliokunta pyytaa lausuntoa aiheesta: llmastonmuutos ja resilienssi

IImasto muuttuu ennakoitua nopeammin ja siksi yksildiden ja yhteis6jen kykya ymmartaa tilanteen
vakavuus ja tarve toimia kestavan kehityksen mukaisesti on kriittista. Komission vihrean
kehityksen ohjelma on kannatettava ja sen avulla on tarkeda vahvistaa myos yhteiskunnan
resilienssia eli muutoksen sietokykya. Muuttuvassa ilmastossa toimimiskykymme kehittamiseksi
tarvitsemme tutkimustietoon pohjautuvan osaamis- ja oppimispohjamme vahvistamista seka
yhteistydhon perustuvaa tilannekuvaa ilmastokestavyyden rakentamiseksi.

Haasteena on toimien kohdentaminen niin, etta strateginen ohjelma tukee samanaikaisesti
hiilineutraalin yhteiskunnan rakentamista ja muutoksessa toimimisen kyvykkyyttamme.
Kaytanndssa ilmastonmuutoksen torjunta edellyttaa paastojen rajua leikkaamista niin
lilkkumisessamme, asumisessa kuin ruoan ja raaka-aineiden valmistamisessa. Samanaikaisesti on
tarkeda vahvistaa yhteiskunnan kykya sopeutua muutokseen eli ymmartaa mita muuttuva ilmasto
tarkoittaa omassa toiminnassa ja milla tavalla elamantapaa voidaan muuttaa ilmastokestavaan
suuntaan.

Meilld on surullisen paljon esimerkkeja siitd, etta kestavan kehityksen jalkauttamisella ja ihmisten
tietoisuuden lisdamisella on kiire. Jaatikdiden sulamisen vuoksi Vendjalla on raportoitu uusista
jaasta vapautuneista saarista, Australia karsi laajamittaisista metsapaloista ja Italian tuhatvuotiset
oliivipuut tuhoutuvat aggressiivisesti levidavan kasvitaudin vuoksi. Myds Suomessa kesa 2018 oli
historiallisen kuuma ja jouduttiin teurastamaan eldimia, koska rehu loppui Eteld-Suomesta ja
Lapissa kalankasvattamoilta kuolivat kaikki emokalat. Nyt Lapissa on ennatysmaara lunta ja
varaudutaan tuhoisiin kevattulviin. Saan aari-ilmiot koskettavat kaikkia ja aarevoityminen tulee
lisadantymaan, mikali kestava kehitys ei jalkaudu arjen teoiksi ja paatdoksenteon rohkeudeksi.
Meiddn on muutettava tekemistamme kestavampaan suuntaan ja tdma tarkoittaa jarjestelmallista
muutosta strategioiden ja budjetointien vastuullisuudessa (kts esim. Lilja-Rothsten 2019).

Resilienssin vahvistaminen

Resilienssi tarkoittaa kykya selvitd muuttuvista olosuhteista, iskunkestavyytta, kriisin kestavyytta,
sisua ja joustavuutta, siis sita sitkoa ja ominaisuutta, jota tarvitaan, jotta toiminnot palautuvat
muutos- tai hdiridtilanteen jalkeen. Resilienssin ytimessa on ihmisen kyky toimia suhteessa muihin
ihmisiin seka ymparistoon. lhmisen kyky ymmartaa oma roolinsa ja toimia sen mukaan, seka kykya
oppia ja omaksua uutta sekd ymmartaa tilanne. Yhteisollisyys voi vahvistaa resilienssia, koska me
opimme muilta (Kts lisaa Liite 1).

Euroopan Green deal-ohjelma voi onnistuessaan tarjota meille kestdavaa hyvinvointia ja tyokaluja
kestavyyden rakentamiseen. Iimastokestdavyyden varmistaminen on ns. uudistavaa resilienssia,
kun kehitetdaan yhteiskunnan kykya toimia muuttuvassa ilmastossa, osin hyvinkin uudella tavalla.
Turvallisuus- ja huoltovarmuus ovat ns. sdilyttavaa resilienssia, mutta ilmastonmuutoksen nopeus
tarkoittaa sitd, ettd meidan on vahvistettava osaamista ja keskustelua toimialarajat ylittavasti
(Winland 2019). Meidan yhteiskuntamme on edelleen hyvin siiloutunut ja liian usein emme uskalla



ylittaa toimialat ylittavia raja-aitoja. Yhteiskunnan ilmastoresilienssin vahvistamiseksi on
toteutettu tutkimus- ja kehittamishankkeita, kuten Valtioneuvoston yhteishanke SIETO-hanke
2017-2018 Kansalliset sda- ja ilmastoriskit ja Strategisen tutkimuksen neuvoston Winland-hanke
2016-2019. Lisdksi Maa- ja metsatalousministerion raportti (Makinen ym. 2019) ja
Ymparistoministerion raportti: Ymparistohallinnon ilmastonmuutokseen sopeutumisen
toimintaohjelman arviointi 2019 kuvaavat tilannetta. Yhteiskuntamme tieto ilmastonmuutoksen
vaikutuksista on kasvanut, mutta sopeutumistoimien suunnittelua ja tietopohjaa tulee edelleen
kehittaa. Imastonmuutoksen hillinta ja sopeutuminen tarvitsee tuekseen vahvaa kulttuurista
muutosta resilienssin vahvistamiseksi, jossa ilmasto-osaaminen kasvattaa hyvinvointiamme
rakentamalla uusia verkostoja, tyopaikkoja ja uutta yritystoimintaa. Yhteiskehittamisalustat, jotka
vahvistavat muutoksessa toimimiskykya, ilmasto-osaamista, kokemuksellista oppimista ja
ratkaisukeskeista tulevaisuuden toivon rakentamista voivat olla yksi ratkaisu. Esimerkiksi
IImatieteenlaitoksen IImasto-oppaan yhteiskehittdmiseen tulisi panostaa huomattavasti enemman
eri toimialojen yhteistyona, jotta ilmastotieto olisi paremmin hyddynnettavissa niin
paatoksentekijoiden, yritysten kuin kansalaistenkin osaamisen vahvistamiseksi.

IImastonmuutoksen hyvinvointivaikutusten kytkokset luonnonvarojen kestavaan kayttoon,
ymparistdéon, turvallisuuteen ja talouteen vaativat parempaa jasentelya ja ilmion ymmartamisen
vahvistamista paatoksenteossa. Suomalaista yhteiskuntaa rakennetaan hiilineutraaliksi
yhteiskunnaksi ja samalla suomalaista osaamista pyritdaan skaalaamaan osaksi globaalia ratkaisua.
Marinin hallitusohjelmassa ilmastonmuutokseen sopeutuminen nakyy poikkileikkaavasti
koskemaan kaupunki-, maankaytt6- ja maatalous, EU- ja ilmastopolitiikkaa seka ulko- ja
turvallisuuspolitiikkaa, kauppa-, innovaatio- ja kehityspolitiikkaa. Vuonna 2019 valmistui Suomen
historian ensimmainen ilmastolain mukainen ilmastovuosikertomus, jossa ilmastonmuutokseen
sopeutumisen riskienhallinnan puutteellisuus ja sen kiireellinen kytkeminen osaksi strategioita ja
budjetteja korostuivat.

Luontopohjaiset ratkaisut

Uuden entistd kestavdamman maailman rakentamisessa meidan on osattava arvostaa luonnon
monimuotoisuutta ja hyddyntaa luonnon omia prosesseja ja tuotteita kestavalla tavalla. Metsien
merkitysta uusiutuvien raaka-aineiden ja erilaisten palveluiden lahteena, luonnon
monimuotoisuuden olemassaolon edellytysten turvaamista seka lahella tuotetun ruoan
arvostamista tai toisaalta muovituotteiden kierrattamisen tarkeytta ei aina ymmarreta osana
ilmastoratkaisua. Nama esimerkit kuvaavat eri toimialojen yhteistyon ja yhteenkytkent6jen
tarkeyttd, jotta ilmasto-osaaminen ja tietopohja vahvistuvat.

Nyt ydinongelmana on se, etta tieto ei jalkaudu osaksi ilmastokestdvaa toimintaa. Taman vuoksi
tieteiden ja taiteiden valisyys tulee nostaa vahvemmin tukemaan yhteisdjen hyvinvointia, jotta
uusi ilmastokestavampi yhteiskunta omaksutaan ja opitaan yhdessa - uusien kokemusten ja
omakohtaisen tekemisen avulla. Muuttuvassa yhteiskunnassa voidaan hyodyntaa luontopohjaisia
ratkaisuja. Esimerkiksi on tarkedd ymmartaa, ettd kosteikko on monihy6tyinen kun sateisuus
lisdantyy. Kosteikko auttaa tulvasuojelussa, virkistaa helteelld, turvaa luonnon monimuotoisuutta
ja piristaa alueen ihmisia. Lisaksi luontokokemuksia pitda vieda vahvemmin osaksi hyvinvointia
esimerkiksi hoivakoteihin vanhuksia osallistavia toimintatapoja, kuten kaupunkiviljelya tai
rentouttavia luonnondania ja kuvaa tuovia digitaalisia seinia ja ymparistda vaalivia yhteisollisia
tyoskentelytapoja, kuten kuorojen ja muiden talkootapojen seka paikallisen yrittajyyden
vahvistamiseksi.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161498
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162119.
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Tarvitaan lisaa tutkimusta, joka toteutetaan yhdessa toimijoiden kanssa. Esimerkiksi
ekosysteemipalveluiden muutosten seuraukset niista riippuville elinkeinoille ja elamantavoille
tunnetaan yha puutteellisesti (Makinen ym. 2019). Ekosysteemipalvelut tarkoittavat kaikkia
luonnon tarjoamia hyotyja ihmisille. Hyotyja ovat eri tuotteet ja palvelut siis seka aineelliset etta
aineettomat palvelut. Metsien tarjoamat raaka-aineet ja peltojen tarjoama ruoka, mutta myds
erimerkiksi metsien ja kosteikkojen kyky pidattaa ja puhdistaa rankkasateista tulevaa vetta. Tai
kestavasti kasitellyn pellon kyky pidattaa ravinteita ja kestda paremmin saan aari-ilmioita, kuten
esimerkiksi kuivuutta.

Yhteisollinen osallistaminen

Olemme kestavan kehityksen rakentamisen taitekohdassa, koska aikaisemmin kestavyys ja
vastuullisuus olivat viestintaa ja brandaamista, mutta nyt olemme siirtymassa vaiheeseen, jossa
hyvinvoinnin kestavyys ja vastuullisuus viedaan yhteiskunnan talouden osaksi. EU:ssa on
valmisteltu kestavan rahoituksen lainsdadantoehdotuksia, joiden tavoitteena on saattaa
globaalirahoitusmaailma, sijoittajat, pankit ja vakuuttajat kestavalle pohjalle. Suomalaisesta
yritysmaailmastakin ndkee, etta vastuulliset toimijat leikkaavat kasvihuonekaasupaastoja,
siirtyvat uusiutuviin luonnonvaroihin, kierrattamiseen seka huomioivat saa- ja ilmastoriskit ja
pyrkivat vahvistamaan muutoksen sietokykya esimerkiksi hankintaketjuissa suosimalla kotimaisia
uusiutuvia raaka-aineita ja painottavat sosiaalista vastuullisuutta investoinneissa.

Vihrean kehityksen ohjelma tulee jalkauttaa koko suomalaiseen yhteiskuntaan vahvalla
osallistamisella. Meilta puuttuu ilmastokestavyyden tilannekuva, koska perinteisesti
ilmastokysymysta on pidetty ymparistokysymyksena, mutta nyt se on noussut talouden ja
turvallisuuden kysymykseksi. Yhteiskunnan resilienssin vahvistamiseksi ty6 on tehtava
osallistavasti. Tyo tulee systematisoida koko yhteiskuntaan eri toimialoille niin opetustoimeen,
sosiaali- ja terveyssektorille, varautumiskentalle, yritys- ja taloussektoreille kuin eri elinkeinojen
valiseen yhteistyohon. Lisdksi on tarkeaa, etta jalkauttamiseen osallistetaan perinteisten
innovaatiotoimijoiden rinnalla my6s esimerkiksi kolmatta sektoria. Kolmas sektori tarjoaa
mahdollisuuden instituutioiden ulkopuolelta. Kolmannen sektorin yhteydessa (jaseninag,
toimijoina, kouluttajina jne) toimii paljon myos yksinyrittajia. Kolmas sektori on myds usein
paikallista toimintaa, joka sitouttaa hyvin voimakkaasti ja antaa elaman tarkoituksellisuuden
tunnetta onnistuessaan.

Vihrean kehityksen ohjelman toimeenpanemisessa on keskeistda huomioida Suomen
erityisvahvuudet, kuten pienen valtion kyky rakentaa yhteisty6ta toimialarajat ylittavasti,
kansainvalista kiitosta saanut koulutusjarjestelma, luonnon positiiviset vaikutukset ja raaka-
aineiden puhtaus, jotka tulee nostaa tulevaisuuden skenaarioiden ja hyvinvointistrategioiden
karkeen.
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LIITE 1. Asiantuntijalausunto Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnalle 15.4.2020
Saara Lilja-Rothsten

Asia: 0 5/2019 vp Tulevaisuusvaliokunnan selvityshankkeet 2019 - 2023
MUUTOKSESSA TARVITAAN YHTEISTYOTA JA UUDEN OPPIMISTA

Tama asiantuntijalausunto perustuu tieteellis-hallinnollis-kokemukselliseen ymmarrykseen
yhteiskunnallisen resilienssin vahvistamisesta, joka syntyi erityisesti vuosina 2017-2019
globaalissa yhteistydssa, kun Suomi toimi Arktisen neuvoston puheenjohtajana. Arktisessa
yhteistydssa on laadittu Arctic Resilience Action Framework (ARAF 2017), joka on sosio-ekologinen
tieteellinen viitekehys arktisten alueiden ja yhteisdjen kriisinkestavyyden vahvistamiseksi.
Toteutimme USAn sisdministerion, Ruotsin Resilienssikeskuksen ja Arktisen neuvoston sihteeriston
asiantuntemuksen avulla yhteistydssa ensimmaisen Arktisen resilienssifoorumin syyskuussa 2018
Rovaniemella. Nyt koronakriisissa toimimiseksi ja yhteiskuntamme kriisinsietokykya
vahvistaaksemme on tarkeda hyodyntaa se osaaminen, joka kasvoi noina vuosina ja
systemaattisesti tukea yhteiskuntamme muutoksensietokykya hyvinvoinnin varmistamiseksi.

Resilienssi tarkoittaa muutoksensietokykya, sisua ja joustavuutta - siis sita sitkoa, jota tarvitaan,
jotta yhteiskunnan tarkeat toiminnot sopeutuvat muutoksiin ja palautuvat toimiviksi hairion
jalkeen. Resilienssin ytimessa on ihmisen kyky oppia muutoksessa seka toimia suhteessa muihin
ihmisiin seka ymparistoon (ARAF 2017). Pelkka yksilon mukautumiskyky ei riitd, vaan kriisissa
tarvitaan organisaation ketteryyttd, koordinaatiota ja nopeaa oppimista (Malinen ym. 2020).

IImidna kriisinsietokyvyssa on kyse ihmisen ja yhteiskunnan toimimiskyvykkyydesta. Kriisi on kriisi,
vaikka mittakaavat vaihtuvat. Kriisin taustalla voi olla pandemia, sota, luonnonkatastrofi,
ilmastonmuutos tai arjen kriisit. Kriisinhallinnassa ja erityisesti selviytymisessa on kyse kyvysta
oppia uutta, tehda yhteistyota ja tuottaa uusia luovia ratkaisuja (Malinen ym. 2020).

Voimmeko hyodyntada arktisen yhteistyon hedelmia nyt tassa kriittisessa tilanteessa? Teimme
resilienssifoorumiin rajauksen ja nostimme globaalissa yhteistydssa kasittelyyn ilmastoresilienssin,
koska arktinen alue lampenee kaksi kertaa nopeammin kuin muu maailma. Arktisten alueiden
ihmiset, luonto, elinkeinot, kulttuuri ja hyvinvointi ovat uhattuina, koska todistetusti jaatikot
sulavat ja merenpinta nousee ja siksi kriisinsietokyvyn vahvistamisen tarkeys korostuu.
IImastoresilienssin vahvistaminen on kdytanndssa yhteistyokykya lisata samanaikaisesti
ilmastonmuutosta hillitsevia toimia ja kykya sopeutua seka varautua muutokseen (Lilja-Rothsten
2018). Resilienssin kasittely tarkoittaa siis my0os ilmastoturvallisuutta ja ilmastokestavyytta.
Koronakriisi on osoittanut meille kuinka haavoittuvainen globaalisti verkottunut maailmamme on.
Meidan tulisi arvioida huolella koko osaamispohjamme muutoksensietokyvyn vahvistamiseksi,
koska kyse on yhteisesta kriisinhallinnastamme. Arktisen yhteison ja yhteistyon opeista ja
osaamisesta voinemme saada ratkaisuja koronakriisin hallintaan lyhyella ja pitkalla aikavalilla.



Arktisen yhteistyon ytimessa on rakentavan kommunikaation yllapitdminen, ihmisten
elinmahdollisuuksien turvaaminen ja ymparistonsuojelu. Erittdin hienovaraisella tavalla
yhteistydssa pohdimme ilmastoresilienssin vahvistamista ja kaikki arktiset maat eli Venaja, USA,
Kanada, Ruotsi, Norja, Islanti, Tanska (Gronlannin vuoksi) ja Suomi seka alkuperaiskansat,
tieteelliset tydoryhmat ja koko arktinen yhteisé mietti parhaita kaytanteita sietokyvyn
kasvattamiseksi ja ennakoinnin parantamiseksi (Metsahallitus 2018, Ulkoministerié 2018).

Milla keinoin yhteiskunnallista resilienssia eli kriiseihin liittyvaa sieto- ja sopeutumiskykya
voitaisiin ymmartaa ja kasvattaa?

Yhteiskunnan resilienssia voidaan vahvistaa lyhyella ja pitkalla aikavalilla suunnitelmallisella
riskienhallinnalla sekda mukautumiskyvykkyyden vahvistamisella. Mukautumiskyvyn keskeiset
osatekijat ovat ihmista arvostava kulttuuri, oppiminen, sisdinen ja ulkoinen yhteistyo seka
johtaminen (Malinen 2020). Nama kaikki tekijat nousivat esille myds arktisen resilienssifoorumin
tuloksissa (Halonen & Sepponen 2018, Koivurova & Kahkdnen 2018, ARAF 2019). Yhteiskunnan
sopeutumiskyvyn tukemiseksi on vahvistettava eri organisaatioiden kykya oppia muutoksessa ja
kykya rakentaa luottamuksellista yhteistyota eri toimialojen kanssa. Tyon varmistamiseksi
tarvitaan ihmislaheista ja empaattista johtajuutta, jossa asetetaan selkea tavoite ja johon yhdessa
sitoudutaan.

Koronakriisi on niin haasteellinen ja kiireellinen, etta ilman globaalia yhteisty6ta seka paikallista
sitoutuneisuutta emme saavuta tuloksia. Meidan tulee kirkastaa yhteista tavoitettamme ja jakaa ja
vaihtaa parhaita kdytanteita, ohjeita seka ideoita, jotta minimoimme vauriot. Tiedonhallinta on
aivan keskeisessa roolissa, jotta ymmarramme mihin suuntaan olemme menossa, miten ilmio
etenee ja mitka toimintatavat ovat parhaita. Tiedon hallitsemiseksi ja osaamisen kasvattamiseksi
avainasemassa on eri toimijoiden valisen yhteistyon varmistaminen. Liian usein kilpailu on esteena
parhaiden ideoiden syntymiselle. Muutoksensietokyvyn kasvattamiseksi tarvitaan psykologiseen
turvallisuuteen perustuva yhteistyérakenne, joka mahdollistaa oppimisen ja jakaa parhaita
innovaatioita kaikille.

Suomen huoltovarmuusorganisaatio on vahva ja historiallinen. Muutoskestavaa yhteiskuntaa on
rakennettu viimeaikoina muuttuvan ilmaston ndakdkulmasta esimerkiksi, kun ilmastopoliittinen
strategiaty0o kytkettiin osaksi ennakointi- ja turvallisuuspolitiikkaa. IImatieteenlaitoksen
koordinoima SIETO-hanke sda- ja ilmastoriskienhallinnan vahvistamiseksi tuki poliittista
valmistelua ilmastokysymyksen jasentdmiseksi turvallisuusymparistomme osaksi (Tuomenvirta ym.
2018). Hankkeen tulokset tukivat Kansallisen riskiarvion paivittamista seka kansallisen ja
alueellisen riskiarvion valmistelua. Turvallisuuskomitea palkitsi Kansallisen ilmastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelman 2022 seurantaryhmaén viime vuonna Timanttiteko-palkinnolla
osoituksena onnistuneesta yhteistyosta yhteiskunnan turvallisuusympariston vahvistamiseksi
(Valtioneuvosto 2019). Yhteistyo ei voi perustua vapaaehtoisuuteen vaan yhteisty6ta vaalivia
poikkisektoriaalisia tieteen-kdytannon ja paatoksenteon rakenteita tulee vahvistaa resilienssin
turvaamiseksi. SIETO-hankkeen viitekehys voi tukea eri toimialat ylittavan haavoittuvuuden
vahentamistd, jotta talouden ja terveyden haavoittuvuus saadaan minimoitua (Tuomenvirta ym.



2018, Tuomenvirta ym 2019). Myos Winland-konsortio 2019 on rakentanut ymmarrysta
yhteiskunnallisen resilienssin vahvistumiseksi. Muutoksensietokykymme on jatkuvasti haastettuna
ja siksi resilienssiekosysteemin rakentaminen vaatii jatkuvaa oppimista ja uudenlaisia
yhteistyorakenteita ja tapoja tehda. Taman vuoksi SIETO-riskienhallinnan toimintamallia tulee
jatkokehittaa ja katsoa yhdessa pandemian riskit taloudelle, turvallisuudelle, terveydelle ja
hyvinvoinnille.

Lausunnossa on hyva erotella lyhytta ja pitkaa aikavalia koskevat ndkemykset seka pandemian
positiiviset ja negatiiviset seuraukset, mikali esitetty kysymys soveltuu tillaiseen ennakoivaan
tarkasteluun.

Lyhyella aikavalilla eli nyt akuutin kriisin ollessa paalla on keskityttava kriisin johtamiseen.
Resilienssin vahvistamisen nakokulmasta se tarkoittaa oikea-aikaisen tiedon varmistamista ja
oikeanlaisen ohjeistuksen antamista, jotta yhteiskunta osaa toimia muutoksessa. Tiedolla
johtamisessa korostuu ilmion kuvaamisen ketteryys, jotta osataan hyodyntaa ne kokemukset, joita
meilld jo on toteutuneesta. Kokemuksellisuuden hyédyntaminen on tarkeaa hyvinvoinnin
turvaamiseksi (Tilhonen 2014). Samanaikaisesti on vahvalla viestinnalla tuettava ihmisten
ohjeiden noudattamista, osaamista yllapitaa hygieniatasoa ja kykya vahvistaa omaa
vastustuskykya viruksia vastaan. Lisdksi toimet yhteisollisyyden vahvistamiseksi ovat tarkeitd, jotta
yksindisyys ei lisdanny. Yhteisollisyys on vastuunottamista muista ihmisista. Tyo mielenhallinnan
lisaamiseksi ja toivon rakentamiseksi on tarkeaa, jota yhteiskunnassa sailyy luottamus, etta asiat
jarjestyvat.

Luovuuden ja kokemuksellisuuden merkitys on keskeinen kriisinhallinnassa. Esimerkiksi Arktisessa
resilienssifoorumissa nousi kumppanuuden (parnership) ja tarinallistamisen (story telling) merkitys
tarkeiksi muutoksensietokykya vahvistaviksi tekijoiksi (Halonen & Sepponen 2018, ARAF 2019).
Kyse on asian jakamisesta ja asian ymmarrettdavyyden varmistamisesta. Rakentavan viestinnan
merkitys on keskeinen, jotta halu toimimiseen saavutetaan. Esimerkiksi Kansallisen
ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman 2022 toimeenpanossa korostettiin
ratkaisukeskeista viestintaa, jossa esiteltiin kayttdonotettavia ratkaisuja ja tuotiin toivoa saa- ja
ilmastoriskien hallitsemiseksi (Ilmastonmuutoshaltuun 2018). My®és lasten ja nuorten mukaan
ottaminen havahduttaa asian tarkeyteen ja rakentaa toivoa seka yhteisollisyyttd, esimerkkina
Huomennakin musiikkivideo (Makaroff 2019). Ihmisten kayttaytymisen muuttamisessa ja
sietokyvyn lisddmisessa olennaista on, etta esimerkiksi tieto pandemiasta selviamisesta muuttuu
ihmisten arjessa merkityksellisiksi kokemuksiksi ja sitd kautta elamantavoiksi seka arjen rutiineiksi.
Kokemubksellisessa oppimisessa tama tapahtuu tukemalla elamyksia, identiteettia, osallisuutta ja
toimijuutta vahvistavia kokemuksia. Esimerkiksi luonto- ja musiikkikokemukset voivat tukea toivon
rakentumisessa ja muotoutua arkea auttaviksi kokemuksiksi (Tilhonen 2018).

Pitkalla aikavalilla on arvioitava eri yhteistydtahojen toiminta ja vahvistettava eri toimialojen
valista yhteistyota seka tiedon jalkautumista paatoksenteon tueksi. Muutoksessa haastetaan
kykydmme ymmartaa eri toimialoja ja toimia yhdessa uusien ratkaisujen saavuttamiseksi. Jokaisen
toimialan on otettava muutoksesta vastuu ja rakennettava resilienssia ja riskienhallintaa omasta



lahtokohdastaan, mutta samalla on varmistettava vuoropuhelu, mahdollisesti yhteisilla mittareilla.
Pitkalla aikavalilla on rakennettava myds toivoa tuovia tulevaisuuden skenaarioita.

Korona-pandemian negatiiviset vaikutukset ovat laajat; sosiaalista ja taloudellisista ahdinkoa,
ihmishenkien menetyksia, surua, konkursseja, tyottomyyttd, mielenhorjumista, paihteiden kayttoa
ja lamaantumista. On tarkeda huomioida, ettd myds ilmastonmuutokseen sopeutumattomuus voi
aiheuttaa vakavia riskeja ihmisten terveydelle ja taloudelle (Lija-Rothsten 2019 a,b).

Pandemian positiivisiksi ndhdyista asioista me voimme saada toivoa ja rakennuspalikoita
kriisinhallintaan nyt ja kriisin jalkeiselle ajalle. Taman vuoksi on tarkeaa jo nyt pyrkia jasentamaan
toivon elementteja ja uusia ratkaisuja, joilla kriisista selvitaan. Yhteiskuntamme on herkassa
vaiheessa ja meidan tulisi hyddyntaa kriisissa toimimisen tila. Ettei hyva kriisi mene hukkaan ja
ettd emme unohda tarkeimpia asioita. Talld hetkelld elaman perusarvot korostuvat, onni tulee
laheltd pienista asioista, laheiset ihmissuhteet ja yhteisollisyys korostuu seka luonnon ja
luovuuden antama merkityksellisyys. Poikkeustilanne on aktivoinut uutta ajattelua, esimerkiksi
suomalaisen ruoan seka koulu- ja terveydenhuoltojarjestelmien arvostus on kasvanut ja
kadentaitojen merkitys. Lisaksi kriisi on synnyttanyt uusia ratkaisuja esimerkiksi digitaalisuuteen,
oppimiseen ja viestintaan.

Korona-kriisi on havahduttanut ihmiskunnan globaalista haavoittuvuudesta ja positiivisena
vaikutuksena saattaa olla myos se, ettd ilmastokriisin hallintaan tartutaan nyt astetta vahvemmin.
IImastoresilienssin vahvistamisen keinot ovat osin samat kuin korona-kriisinkin ja siksi voidaan
saada synergiahyotyja. Viime vuonna valmistui Suomen historian ensimmainen
IImastovuosikertomus, jossa raportoitiin myds limastonmuutokseen sopeutumisen kiirehtimisesta
(Lilja-Rothsten 2019b). Tulos perustuu Suomen Kansallisen ilmastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelman valiarvioinnin tuloksiin, jossa kuvataan ilmastoriskien hallinnan
puutteellisuus seka se, etta taloudelliset ja terveydelliset riskit on viela huonosti tunnistettu eika
toimeenpanoa ole kadynnistetty riittavasti (Makinen ym. 2019). Taloudellisesti on halvempaa pyrkia
ennakoimaan riskit ja pyrkia minimoimaan riskien toteutuminen.

Kriisissa me tarvitsemme toivoa ja toisiamme. Avoimuus, luottamuksen rakentaminen ja eri
toimialojen ja ihmisen valinen kunnioittaminen korostuu, jotta valtymme turhilta ristiriidoilta.
Resilienssin parhaita kaannoksia suomenkielelle ovat sitko, muutoksensietokyky tai sisu.
Suomalaista sisua ja onnellisen yhteiskunnan voimaa tarvitaan, jotta yhteiskuntamme vahvistuu
jalleen. Yksi mahdollisuus on kestdvan kehityksen hyddyntdaminen, myos arktisessa yhteistydssa se
nostettiin yhteistyota edistavaksi teemaksi. Komission Green dealin jalkautuminen voi
parhaimmillaan nostaa uusia ilmastokestavia ratkaisuja, jotka voivat synnyttdaa hyvinvointia; uusia
tuotteita, palveluita ja tyopaikkoja. Imastokestadvat investoinnit ja hyvinvointiratkaisut voivat
rakentaa tulevaisuuden toivoa. Koronan jalkeisesta maailmasta tulee laajapohjaisen kestdvan
kehityksen yhteiskunta. Tiivistetysti muutoksensietokykymme kasvattamiseksi: 1. Vahvistamme
ihmisten ja organisaatioiden valista yhteistyota globaalista yhteistyosta paikallistasolle 2.
Laajennamme SIETO-riskienhallinnan toimintamallin kehittamista 3. Rakennamme toivoa
konkreettisilla teoilla, tieteen ja taiteen innovaatioilla ja uuden oppimisella.
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