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TYOTTOMIEN KESKUSJARJESTON LAUSUNTO ERAISIIN TYOTTOMYYSTURVALAIN
VALIAIKAISIIN MUUTOKSIIN HE 00/2020 vp

Asia: HE 00/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi valiaikaisista poikkeuksista tyottomyysturvalakiin
COVID-19 epidemian vuoksi.

Arvoisat sosiaali- ja terveysvaliokunnan jasenet,

Kiitdmme mahdollisuudesta olla kuultavana esityksestd, jossa ehdotetaan “tehtdvdéksi vdliaikaisia
muutoksia, joiden tavoitteena on yksinkertaistaa erdissd tilanteissa tydttémyysturvan séénndksié ja ndin
keventdd etuushakemuksen kdsittelyn edellyttémdié tyémddrdd. Ehdotettavat muutokset koskevat erditd
tyottomyysetuuden sovittelutilanteita, tydmarkkinatuen erityisié ehtoja ja tyéttémyysetuuden maksamista
ilman pdditostd koskevia edellytyksid. Tyéttémyysetuutta voitaisiin véliaikaisesti maksaa hakemuksen perus-
teella ennakkona enintddn kuudelta kuukaudelta.”

Tyottomien Keskusjarjeston pykalakohtaiset huomiot ovat alla:

2 § Poiketen siitd, mitd tyottomyysturvalain 4 luvussa sddadetdan:
1) soviteltaessa tuloa, sovitteluun ei sovelleta mainitun luvun 2 §:n 4 momentissa eikd 4 §:n 2 momentissa
sdddettyd;

Sovittelujaksojen yhdenmukaistaminen kalenteriviikoittain saattaa koitua ty6ttoman eduksi ja oikaisee
byrokratiaa. Jos tdma on helpompi kdytanto byrokraattisesti, eikd merkittavasti kalliimpi, olisiko syyta
jatkaa ndin?

2 § Poiketen siita, mita tyottomyysturvalain 4 luvussa saddetaan:
2) soviteltaessa yritystoiminnan tuloa, jos tuloissa on tapahtunut muutos laajalle levinneen tartuntataudin
vuoksi, tulot huomioidaan yrittédjén oman ilmoituksen perusteella.”

Mietimme, missa tilanteissa joudutaan turvautumaan vain yrittdjan omaan ilmoitukseen? Miksi ei
ajantasaisia tietoja saada verottajalta? Tiedot ilmoitetaan verottajalle joka kuukausi.

Onko vaara, ettd saadosta hyodynnetdan nyt siten, etta yritys tahallisesti siirtaa tulot myohemmalle
ajankohdalle ja hakee soviteltua tyottomyysturvaa taysimaaraisesti? Koskenee pienta joukkoa. Jokin
perustelu COVID-19 tulojen muutoksista on hyva vaatia lisdksi, mm. miten epidemia on vaikuttanut

palvelun saatavuuteen ja asiakkaiden kadyttaytymiseen?

Voitaisiinko oman ilmoituksen tehneille yrityksille tehdd myéhemmin rutiinista poikkeava pistotarkistus?

Muutoin esitys on kannatettava, kun se helpottaa byrokratiaa ja tyottomien tilannetta.
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3 § Tyomarkkinatuen tarveharkinta

“Poiketen siitd, mitd tyottémyysturvalain 7 luvun 7 §:ssd sdddetddn, tydbmarkkinatukeen ei sovelleta
tarveharkintaa.”

Tyottomien Keskusjarjestod katsoo, ettd muutos on tyottoman eduksi ja kannattaa esitysta siita syysta.
Mydskin hyva, etta byrokratia vahenee ja paatoksia saadaan tehtya tehokkaammin.

4 § Osittainen tyomarkkinatuki

“Poiketen siitd, mitd tyéttémyysturvalain 7 luvun 9 §:ssé sdddetddn, tyémarkkinatukeen ei sovelleta
tyéomarkkinatuen osittamista.”

Lausuntoesityksen mukaan tama on vahamerkityksellinen muutos, ja koska se lasketaan ty6ttomien eduksi,
Tyottomien Keskusjarjesto tukee esitysta.

5 § Ty6ttomyysetuuden maksaminen ilman paatosta

Ty6ttomyysetuutta voidaan maksaa virkailijan paatoksella ennakoivasti 6 kuukauden ajan, jos etuuden
maksaminen merkittavasti viivastyy. 6 kuukautta on pitka aika suhteessa nykyiseen 2 kuukauteen, mikali
tyottomyysetuuden maksamiseen ei ole ollutkaan edellytyksia, ja joudutaan perimaan takaisin
tyottomyysturva.

Jos kassat tai Kela joutuvat tilanteeseen, jossa on pitkdkestoisesti laaja joukko, joiden tyottomyysturvaa on
maksettu ennakoivasti yli 2 kuukautta, on tarkeaa palkata kassoihin ja Kelaan uusia tyontekijoita.

COVID-19 ei poistu todenndakdisesti vield pariin vuoteen. Yhteiskunnan toiminta taytyy palauttaa asteittain
ja mitd nopeammin se saadaan tehtya hallitusti sitd parempi. Oletettavaa on, etta jatkossa tydomarkkinoilla
on enemman entropiaa, ja siten myos tyottomyysturvajdrjestelmadn tarvitaan enemman henkilékuntaa
paatoksia tekemaan.

Helsingissa 27.4.2020

Tyottomien Keskusjarjestdon puolesta,
ystavallisesti,

Jukka Haapakoski
Toiminnanjohtaja
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