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Eduskunta
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle
laiksi valiaikaisista poikkeuksista tyottomyysturva-
lakiin co-vid-19-epidemian vuoksi

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytanyt Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestolta kirjallista
lausuntoa otsikossa mainitusta hallituksen esityksesta.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kannattaa esitysta alla mainituin varauksin. Yhteisjarjes-
tolla on ollut mahdollisuus osallistua esityksen valmisteluun ja Yhteisjarjeston nakemykset
on otettu esityksessa suurimmalta osin huomioon.

Ennakkomaksu

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto pitaa tarkeana, etta esityksen ennakkomaksua koskevat
muutokset toteutetaan. Erityisen tarkeaa on, etta aikaa, jona ennakkomaksu voisi olla mak-
settuna pidennettaisiin. Esityksessa tata aikaa oltaisiin pidentamassa kahdesta kuukau-
desta kuuteen kuukauteen.

Yhteisjarjesto katsoo, ettda muutokset pitaisi toteuttaa pysyvina eika vain maaraaikaisina.
Nyt kyseessa oleva kriisi ei todennakdisesti tule olemaan viimeinen ja jo nyt voidaan ha-
vaita, ettd koronakriisin aiheuttama ansioturvahakemusten kasvu kohdistuu eri tyotto-
myyskassoihin erilaisella rytmilla ja voimakkuudella. Lisaksi on oletettavaa, etta terveydel-
lisen kriisin helpotettua taloudellinen kriisi tullee jatkumaan huomattavasti pidempaan.
Tassa tilanteessa olisi tarkeaa, etta tyottomyyskassat voisivat hyodyntaa ennakkomaksu-
mahdollisuutta joustavasti oman hakemusmaarien ja kasittelyaikojensa vaatimusten mu-
kaan. Lisaksi ennakkomaksun automatisointi vaatii muutosten tekemista tyottomyyskasso-
jen maksatusjarjestelmiin ja tallaisten muutosten tekeminen vain muutamaksi kuukaudeksi
ei ole perusteltua.

Sovittelua koskevat muutokset

Yrittajatulon sovittelua koskevat muutokset helpottaisivat toimeenpanoa, joten Yhteisjar-
jesto katsoo, ettd muutokset tulisi toteuttaa valiaikaisina.

Erityisesta sovittelujaksosta ja tulon laskennallisesta muunnosta luopumisen osalta tilanne
on monimutkaisempi. Molemmat muutokset vastaavat tyottomyyskassojen toiveita siita,
miten sovittelua koskevia saannoksia tulisi kehittaa. Kysymys onkin siita, onko tama oikea
ajankohta muuttaa sdannoksia valiaikaisesti.

Soviteltua tyottomyysetuutta koskevat saannokset kaipaavat kieltamatta kehittamista,
mutta muutosten toteuttaminen olisi parempi tehda rauhallisen ja perusteellisen valmiste-
lun jalkeen ja niin, ettd toimeenpano-organisaatioilla olisi aikaa valmistautua muutoksiin
rauhassa. Lisaksi sovittelua koskevia saannoksia tulisi tarkastella kokonaisuutena, jotta
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valtyttaisiin muutosten ennakoimattomilta vaikutuksilta. Muutokset pitdisi toteuttaa myos
pysyvina, jotta valtyttaisiin muutostilanteisiin liittyvilta oikeudenmenetyksilta.

Esitettyjen muutosten toteuttaminen kiireessa ja valiaikaisina aiheuttavat riskeja. Esitetyt
muutokset sovitteluun vaativat uuden opettelemista tyottomyyskassoissa. Koronakriisin ai-
heuttama ansioturvahakemusten maaran nousu on ollut nopea useissa tyottomyyskas-
soissa. Tassa tilanteessa olisi tarkeaa, etta nama tyottomyyskassat voisivat keskittaa voi-
mavaransa hakemusten kasittelyyn sen sijaan, etta kasittelijoita koulutettaisiin ja haettai-
siin linjauksi muuttuneisiin asioihin.
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