Lausunto 65/2020/L 1/3

Taina Vallander 11.5.2020

Eduskunnan

hallintovaliokunta

HaV@eduskunta.fi

Kirjallinen asiantuntijalausuntopyyntonne pe 8.5.2020

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain valiaikaisesta
muuttamisesta, HE 65/2020 vp

e Lakiesityksessa esitetetty kansainvalista suojelua hakeneen henkilon
tyonteko-oikeuden valiaikainen laajentaminen poistamalla karenssiaika
on perusteltu.

e Valiaikainen tyonteko-oikeuden keston laajentaminen siten, etta oikeus
tyoskennella jatkuisi taytantdoonpanokelpoisesta
maastapoistamispaatoksesta huolimatta, on myds perusteltu.

e Kausitydovoiman saapuminen Suomeen on estynyt rajaliikenteen
rajoitusten takia. Kausitydvoimaa tarvitsevien alojen tydvoiman
kohtaannon esteita tulisi purkaa ensisijaisesti Suomen rajojen
sisapuolella.

e Kansainvalista suojelua nauttivien tydntekijoiden kohdalla tulee soveltaa
samoja tyoehtoja ja tydlainsdadantda kuin suomalaisten tyontekijoiden.
STTK pitaa tarkeana, ettda myds ulkomaalaislain valiaikaisessa tyonteko-
oikeuden laajentamisessa huomioidaan tyoehtojen asianmukainen
valvonta, varmistamalla esimerkiksi tydsopimusten ennakkotarkastus.

e Lakimuutoksen valiaikaisuus liittyy poikkeustilanteeseen. Sen
tarkoituksena on turvata ruokahuollon alkutuotanto eli tuleva satokausi
vuoden 2020 osalta.

Koronakriisi tulee aiheuttamaan akuuttia tydvoimapulaa erityisesti
kausityovoimasta riippuvaisilla aloilla, kuten huoltovarmuuden kannalta
keskeisissa maatalouden ja luonnonvara-alojen tehtavissa. Arvioiden mukaan
kausityohon tarvitaan jopa 15 000 tyontekijaa, jotka on jo pitkaan rekrytoitu
enimmakseen EU:n ulkopuolisista maista.

Koronapandemian kehityksen ennakoimattomuuden vuoksi rajaliikenteen
rajoitusten laajamittainen purkaminen ei ole viela perusteltua, vaikka
Suomeen saapuville tydntekijoille olisikin mahdollista jarjestaa karanteenia
vastaavat olosuhteet. Myos Euroopan unioni on omassa tiekartassaan
suosittanut ulkorajojen rajoitusten purkamista viimeisena toimenpiteena.
Lisaksi kausityovoiman rekrytointi kolmansista maista on osoittautunut
haasteelliseksi [ahtdmaiden asettamien matkustusrajoitusten vuoksi.

Kayntiosoite:
Mikonkatu 8 A,
0100 Helsinki
Postiosoite:

PL 421

00101 Helsinki

Puhelin: (vaihde) www.sttk.fi
6. krs +358 40 630 2882

Sahkoposti:

sttk@sttk.fi



mailto:HaV@eduskunta.fi

Lausunto 65/2020/L 2/3

Taina Vallander 11.5.2020

Suomen sisaista tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon helpottamista on
naista syista pidettava ensisijaisena vaihtoehtona kausitydvoiman
varmistamiseksi. Lisaksi STTK pitaa tarkeana, etta maahantulijoiden osalta
pitaydytaan Tyo- ja elinkeinoministerion laatimassa listauksessa
huoltovarmuuden kannalta kriittisista tehtavista ja toimialoista.
Terveydenhuollon seka hoitotydn ammattihenkildiden tehtavia ei tule
huoltovarmuuden nakdkulmasta kasitella yhdessa muiden alojen
tydvoimatarpeen kanssa. Hoitotydssa kielitaidon merkitys on asiakas- ja
tyoturvallisuuden nakokulmasta korostunut erityisesti tartuntataudin
leviamisen estamisessa. Kielitaidoton tydntekija aiheuttaa hoitotydssa
turvallisuusriskin. Hoitotyon avustavat tehtavat, kuten liinavaatehuolto ja
siivous voivat olla mahdollisia heikommallakin kielitaidolla.

STTK pitaa perusteltuna valiaikaista tydnteko-oikeuden keston laajentamista
siten, etta oikeus tyoskennella jatkuisi taytantoonpanokelpoisesta
maastapoistamispaatoksesta huolimatta niin kauan kuin oikeus
vastaanottopalveluihin sailyy. Maastapoistumispaatosten taytantdonpano
koronapandemian olosuhteissa saattaa olla joko mahdotonta tai hyvin
vaikeaa.

STTK pitaa tarkeana, etta kaikkien tyottomien tydonhakijoiden, lomautettujen
seka opiskelijoiden yhdenvertainen mahdollisuus hakea avoinna olevia
kausitydpaikkoja toteutuu. Tyévoiman saantia kausitydhon tulisi
ulkomaalaislakiin tehtavien valiaikaisten muutosten lisaksi helpottaa myos
muilla keinoin. Kansainvalisten opiskelijoiden oleskelulupia paattyy 30.9.2020
mennessa 5690 ja 31.12.2020 mennessa 6 440. Potentiaalista tyovoimaa voi
olla myds kotimaisista opiskelijoista ja tyottomista/lomautetuista.

Palkkatuen kayttoon liittyva valiaikainen koronakriisin kestoon sidottu

jousto voisi niin ikdan tukea akuutista tydvoimapulasta

karsivia kausiluontoisia aloja. Esimerkiksi kausiluontoisille aloille

annettu automaattinen oikeus kayttaa palkkatuettua tyota koronakriisin

ajan, palkkatuen kayton laajentaminen alan opiskelijoihin seka palkkatuen
valiaikainen laajentaminen koskemaan lomautettuja voisi

helpottaa tyovoimapulaa. STTK pitaa myos tarkeana, etta tyottomille luodaan
valiaikainen mahdollisuus ottaa vastaan kausiluontoista ty6ta menettamatta
ansiosidonnaista tyottomyysturvaa koronaepidemian aikana.

Tyosuhteen ehtojen perustuttava tyoehtopimuksiin ja tydlainsaadantoon
Lahtokohtaisesti ulkomaisille tyontekijoille, myos kansainvalista suojelua

hakeneiden henkildiden kohdalla tulee soveltaa samoja tydehtoja ja
tyolainsaadantoa kuin suomalaisille tyontekijoille.
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Tiloilla voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi maaseutuelinkeinojen
tybehtosopimus, jonka piirissa ovat avomaaviljelytiloilla ja niiden yhteydessa
jatkojalostuksessa ja pakkaamoissa, maatilatalouden lomitustoiminnassa,
elaintiloilla seka muissa maaseutuelinkeinoja harjoittavissa yrityksissa
tydskentelevat tydntekijat.

STTK pitaa tarkeana, ettda myds ulkomaalaislain valiaikaisessa tydnteko-
oikeuden laajentamisessa huomioidaan ty0ehtojen asianmukainen valvonta,
varmistamalla esimerkiksi tydsopimusten ennakkotarkastus. Kansainvalista
suojelua hakeneiden joukossa voi olla erityisen haavoittuvassa asemassa
olevia henkil6ita, jotka voivat olla alttiita erilaiselle hyvaksikaytdlle. Suomessa
tulee vuosittain julki useita ulkomaiseen kausityovoimaan liittyvia kiskonnan
kaltaiseen tyosyrjintaan, tydntekijoiden asumisoloihin tai palkkaukseen liittyvia
vaarinkaytoksia.

Kansainvalista suojelua hakeneen henkilon tydllistymishalukkuus valiaikaisen
lainsdadanndn puitteissa, ei saa heikentaa henkilon oikeusturvaa tai
mahdollisuuksia saada myonteinen turvapaikkapaatos Suomessa.
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