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KAKSIOSAINEN MALLI
A: Kohtuullinen kustannushyvitys

(~83 Me) 

• Hyvityksenä kohtuullinen osuus joustamattomista 
kustannuksista jotka kertyvät yrittäjälle rajoitus-
päiviltä (tilavuokria, lvi- ja sähkömaksuja yms.) 

• Kohtuullisena osuutena pidetään 1,0 Me:n myynnillä 
15 %:ia, ja sitä suuremmalla 5 %:ia – hyvitystä ei 
kuitenkaan makseta yritykselle 0,5 Me:a enempää 

• Osuuteen perustuva hyvitys lasketaan rajoituksen 
huhtikuussa 2020 aiheuttaman toiminnan 
supistumisen perusteella 

• Esimerkki: Jos myynti tammi/helmi-2020 oli 100.000 
euroa/kk mutta laski huhtikuussa 25.000 euroon, eli 75 
%  hyvitys on 0,75* 15 % * 100.000 e  =  11.250 euroa 
huhtikuulta

• Jos rajoitus jatkuu toukokuun loppuun, sama 11 250 
euroa suoritetaan toukokuulta 

• Jotta yrityksille saataisiin nopeasti likviditeettiä, 
suoritetaan – ilman hakemuksia – joukkoajona yksi 
osaerä heti kun teknisesti mahdollista –kuitenkin 
mahdollista vain niiden osalta joilla ei ole yhteen 
sovitettavia ELY/BF-tukihakemuksia             

B: Uudelleentyöllistämisen tuki

(~40 Me)

• Kustannushyvityksen ohella – tai erikseen – tukea 
suoritetaan 1.000 euroa kustakin työntekijästä, jolle 
ravitsemisyritys maksaa palkkaa vähintään 2.500 euroa 
palkkaa rajoituksen päättymistä seuraavan 3 kuukauden 
aikana

• Enintään sille henkilömäärälle, joka saadaan jakamalla 
helmikuun palkkasumma luvulla 2.500, joka vastaa 
ravitsemisalan keskipalkkaa

• Esimerkki: Jos palkkasumma oli esim. 25.000 euroa, saa 
yritys tukea enimmillään 10 työntekijälle

• Tukea ei makseta siltä osin kuin yritys saa muuta 
valtiontukea samojen työntekijöiden 
palkkakustannuksiin

• Tuella saa työllistää muitakin työntekijöitä kuin aiempia

• Tukea maksetaan KEHA-keskukselle tehtävästä 
hakemuksesta 



Hyvitys kustannuksista – Millä perusteella kohtuullisuutta on 
määritelty? 

Osuus liikevaihdosta (%)

Aine- ja tarvikekäyttö (raaka-aineet) 33 %

Palkka- ja henkilöstösivukulut 29 % 

Vuokrat 11 % 

Muut kulut 21 %

Käyttökate 6 %

Yhteensä 100 %
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Hyvityksen ja tuen suorittaminen yritykselle

• Mitä tarkoittaa kustannus-
hyvitysten suorittaminen  
mahdollisesti ”joukkoajona” ilman 
hakemusta??

• Hyvityksen perustana on yksiselitteinen laskentakaava joka ei 
edellytä KEHA-keskukselta tapauskohtaista punnintaa 

• Niiden yritysten osalta, joita koskevat tiedot alv-myynnin 
muutoksesta ovat KEHA:n käytettävissä, hyvitys voidaan suorittaa 
maksatuksen ”joukkoajona” ilman yritysten tekemiä hakemuksia

• Mutta: Kuitenkin siinä tapauksessa että yrityksellä on yhteen 
sovitettavia ELY/BF-tukia,  hyvitys on mahdollista suorittaa vain 
hakemuksesta – sama koskee yritystä josta ei vielä ole alv-
myyntitietoja 

• Milloin tämän joukkoajon 
mukaiset hyvityksen maksatukset 
tehdään?

• Joukkoajo – ensimmäisestä osaerästä – on  tarkoitus suorittaa 
viikon kuluessa lain voimaantulosta, ja loppuosa kesäkuun 
loppupuolella – ajankohdista päätetään erikseen TEM:n toimesta

• Mitkä yritykset sisällytetään
mukaan ensimmäisen osaerän 
joukkoajoon?

• Ne, joille Verohallinnosta saatujen tietojen perusteella on 
mahdollista laskea ja tehdä suoritus eikä niillä ole yhteen sovitettavia 
ELY/BF-tukia 

• Muille hyvitys suoritetaan hakemuksesta – KEHA:aan sähköinen 
hakemuskanava  

• Miten työllistämistukea voi saada? • KEHA:n sähköinen hakemuskanava


