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Kirjallinen asiantuntijalausunto ma 18.5.2020 klo 14.00

Valtioneuvoston asetus valiaikaisista poikkeuksista sovellettaessa eraita
vuosilomalain, tydaikalain ja tyosopimuslain saanndksia, M 22/2020 vp

Eduskunnan ty6- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt STTK:lta
lausuntoa asetuksesta, jolla pyritdan reagoimaan
virusepidemiasta aiheutuvaan henkildstépulaan yhteiskunnan
kriittisissa toiminnoissa. Jarjestelyt koskevat tyonantajan oikeutta
poiketa tydaikalain lepoaikoja ja ylitydrajoituksia, vuosilomalain
vuosiloman antamista seka irtisanomisaikoja koskevista
saanndksista terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa.

Perustuslain 23 §:n 1 momentin mukaan perusoikeuksista
voidaan saataa lailla tai laissa erityisesta syysta saadetyn ja
soveltamisalaltaan tdsmallisesti rajatun valtuuden nojalla
annettavalla valtioneuvoston asetuksella sellaisia tilapaisia
poikkeuksia, jotka ovat valttamattdomia valmiuslain 3 §:n 5
kohdassa tarkoitetun vaikutuksiltaan erityisen vakavaa
suuronnettomuutta vastaavan ja hyvin laajalle levinneen ja
vaarallisen tartuntataudin perusteella. Perusoikeuksien
rajoittamisen taytyy olla valttamatonta, tasmallista, tarkkarajaista
ja samalla on huolehdittava tehokkaista oikeussuojakeinoista.

STTK katsoo, etta vuosilomaa, ylityota, lepoaikoja ja
irtisanomisaikaa koskevan poikkeusaantelyn jatkamiselle ei ole
enaa perustuslain mukaisia perusteita. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoalaa pitkaan koskettanut tydvoimapula ei ole
riittdva peruste jatkaa palvelussuhteen ehtoja koskevia
poikkeussaanndksia.

Sosiaali- ja terveysalalla on hyddynnetty asetuksen
mahdollistamia toimia myds varmuuden vuoksi ilman perusteluita.
Jo vahvistettuja vuosilomia on peruttu ja tyontekijoitd on maaratty
vuosilomalle ilman tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaista
ilmoitusaikaa.
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TyoOntekijoille on lisaksi ilmoitettu, ettd vuosiloman aikana
tydntekijan tulee olla tavoitettavissa, koska kesaloma voidaan
perua. Tyontekijat on maaratty tekemaan ylityota ilman
suostumusta ja lepoajoista on poikettu. Kaikki nama toimenpiteet
vaikuttavat negatiivisesti tyontekijoiden jaksamiseen ja lisaavat
kuormitusta tydssa entisestaan.

Myés tyontekijoiden irtisanomisaikoja on pidennetty, mika rajoittaa
tyontekijoiden perustuslain 18 §:n mukaista oikeutta tyohon.
TyOnantajat ovat pidentaneet irtisanomisaikoja lahes
poikkeuksesta pisimmalla mahdollisella tavalla, neljaan
kuukauteen. Tama on johtanut tilanteisiin, joissa tyontekijat ovat
menettaneet uudet, paremmin palkatut tyopaikkansa, koska
nykyinen tydnantaja on voinut pidentaa tyontekijan sidottuisuutta
jopa 3,5 kuukaudella. Vain tyontekija voi syyllistya sanktioituun
valmiuslakirikkomukseen, mikali ei noudattaisi tydnantajansa
maaraysta. Sen sijaan tyonantajan vaarinkaytoksiin puuttumiseen
ei ole mitdan nopeita oikeussuojakeinoja. Tama on taysin
kohtuutonta tyontekijoille.

STTK pitaa erittain tarkeana, etta tyontekijoiden jaksamiseen,
terveyteen ja turvallisuuteen kiinnitetaan erityista huomiota.
Vuosilomien perumiset, keskeyttamiset ja siirtamiset seka liian
lyhyet lepoajat ovat suuri riski tydntekijdiden jaksamiselle ja
tyokyvylle, ja voivat johtaa tyGtapaturmien ja sairauspoissaolojen
maarien kasvuun.

Lisaksi tydnantajat ovat kayttaneet tydntekijdiden siirtoon
oikeuttavaa kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia,
jotka sallivat tydntekijan siirtdmisen tilapaisesti enintaan
kahdeksan viikon ajaksi toisiin tyotehtaviin seka vahvistaa
vuosiloma kahden viikon ilmoitusaikaa kayttaen ja vain kahdeksi
viikoksi kerrallaan. STTK korostaa, etta tyo- ja
virkaehtosopimuksiin perustuvat palvelussuhteiden ehtoja
koskevat jarjestelyt ovat tyonantajien kaytettavissa ilman
palvelussuhteen ehtoja koskevia poikkeussaantelya.

Poikkeussaanndksia on tarkoitus jatka valtakunnallisesti, vaikka
toimenpiteissa on ollut alueellista vaihtelua. Alueilla, joilla on
vasta vahan tai erittain vahan tautitapauksia, poikkeusvaltuuksia
ei ole juuri kaytetty. Poikkeussaannosten voimassaolon
jatkaminen koko valtakunnan tasolla ei ole mydskaan perusteltu.
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