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Lausunto valtioneuvoston asetukseen valiaikaisista poikkeuksista sovellettaessa
erdita vuosilomalain, tyoaikalain ja tyosopimuslain saannoksia

KT KuntatyOnantajat pitda soveltamisasetuksen antamista valttamatto-
mana valmiuslain 93 §:ssa ja 94 §:ssa saadetyista asioista.

Ty6- ja elinkeinoministerion muistiossa (11.5.2020) on selvitetty valmius-
lain poikkeusvaltuuksien kayttda esitettyyn soveltamisasetukseen liittyvissa
valtuuksissa. Selvitys osoittaa, ettd poikkeusvaltuuksien kaytoélle on ollut
selkea tarve ja tarve kesdlomakauden aikana on vahintaan yhta suuri kuin
aiemmin.

KT Kuntatyonantajat toteaa, ettd nimenomaan tydaikalakiin ja vuosilomala-
kiin liittyvilla poikkeustoimilla voidaan vastata pikaisiin ja lyhytaikaisiin hen-
kilostotarpeisiin koronapandemian synnyttamassa tilanteessa ottaen huo-
mioon myds henkildstén osaamistarpeet ja ohjeistus jdada kotiin matalalla
kynnyksella pienistakin flunssaoireista.

KT Kuntatydnantajat korostaa, etta kaikille asetuksessa esitettaville poik-
keusvaltuuksille on tarvetta. Tama ei tarkoita, etta valtuuksia olisi tarvetta
kayttaa koko ajan ja kaikkien tydnantajien palveluksessa, vaan tyonanta-
jalla on oltava mahdollisuus poikkeusvaltuuksien kaytolle, koska tilanteet
voivat muuttua yllattden ja ennakoimattomasti ja vaarantaa terveydenhuol-
lon ja sosiaalitoimen tehtavien hoidon siten, etta ihmisten henki ja terveys
voivat vaarantua.

Asetuksen soveltamisala

Asetuksen soveltamisala on rajoitettu terveydenhuoltoon ja sosiaalitoi-
messa tydskentelevaan henkildstddn. Soveltamisasetus ei ole enda sovel-
lettavissa pelastustoimessa. KT Kuntatydnantajat pitda rajausta kaytan-
ndssa silta osin epaselvana, kun pelastuslaitoksissa hoidetaan ensihoidon
tehtavia ja tehtavaa hoitaa palomies, joka tekee myds ensihoidon tehtavia.
KT Kuntatyonantajat nakee, ettad soveltamisasetuksen soveltamisala tulisi
ulottaa ainakin niihin pelastuslaitoksiin, joissa hoidetaan ensihoidon tehta-
via.
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Vuosilomaa ja tydaikamaarayksia koskevat poikkeusvaltuudet

Esitetyn soveltamisasetuksen 2 §: mukaan voidaan poiketa vuosiloman
ilmoittamista koskevista maarayksista, siirtda jo ilmoitetun vuosiloman
ajankohtaa ja keskeyttaa jo aloitettu vuosiloma. Aikaisemmasta poiketen
esitys ei sisalld poikkeusvaltuutusta maarata vuosiloman ajankohdasta
vuosilomalaista poiketen. Tata on muistiossa perusteltu silla, ettd kesa-
loma voidaan tydnantajan maarayksella sijoittaa toukokuun alussa alka-
valle ja syyskuun lopussa paattyvalle lomakaudelle, joten vuosilomalaki
antaa tydnantajalle varsin joustavat mahdollisuudet vuosiloman ajankoh-
dan maaraamiseen.

KT KuntatyOnantajat pitda esitetyn soveltamisasetuksen poikkeusvaltuuk-
sia valttamattdomina, kun soveltamisasetus muuten rakentuu periaatteelle,
etta tydnantajan maaratessa vuosiloman ajankohdan, noudatetaan mita
vuosilomalaissa on todettu lomakaudesta. Tydnantajalla on oltava asetuk-
sessa annetut oikeudet poiketa vuosiloman ilmoittamista koskevista maa-
rayksista, siirtda jo ilmoitetun vuosiloman ajankohtaa ja keskeyttaa jo aloi-
tettu vuosiloma, jotta vuosilomia voidaan antaa.

KT KuntatyOnantajat pitaa niin ikdan valttémattdmina poikkeamisvaltuuksia
tybaikalain ja sen 34 §:3an perustuvan tydehtosopimuksen ja virkaehtoso-
pimuksen estamatta soveltamisasetuksen 3 §:ssa todetuista sdannoksista
(ylitydn teettdminen ilman suostumusta, poikkeaminen vuorokausilepoa ja
viikkolepoa koskevista sdanndksista ja tydaikalain enimmaistydaikaa kos-
kevista saannoksista). Muistiossa on kuvattu tydaikasaannoksista poikkea-
misen tarpeita (s. 15). KT Kuntatydnantajat haluaa viela tahdentaa sita,
etta tydaikasaanndksista poikkeamisen tulee olla tydantajalla mahdollista
my0s siita syysta akuutissa koronatilanteessa, etta vuosiloman keskeytta-
miseen voi kaytannossa liittya viiveita.

KT KuntatyOnantajat toteaa, ettd valmiuslaissa ja soveltamisasetuksessa
toimivaltuuksien kaytolle asetetut reunaehdot ovat asianmukaiset ja tuovat
esiin toimivaltuuksien kayton valttamattomyyden ja myds tyosuojelulliset
nakokohdat.

Asetuksen voimassaoloaika

Esitetty soveltamisasetus on voimassa 30.6.2020. KT Kuntatyénantajat to-
teaa, etta sairaanhoitopiirien ja kuntien kannalta olisi ollut hyvin toivotta-
vaa, ettd asetuksen voimassaoloaika olisi ollut pidempi ja ulottunut tassa
vaiheessa koko lomakaudelle. KT Kuntatyonantajat toteaa, etta kayttoonot-
toasetuksen jatkamiselle on todennakoisesti tarvetta myos 30.6.2020 jal-
keen. Talloin tulee voida tilanteen mukaan arvioida myos sita, tulisiko
mahdollisesti antaa tydnantajalle mahdollisuus poiketa kesdloman antami-
sen ajankohtaa koskevista sdannoksista (30.9. mennessa).
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