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vuosilomalain, työaikalain ja työsopimuslain säännöksiä

Lausunto
Etelä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue lausuu 
viitekohdassa mainitusta valtioneuvoston asetuksesta seuraavaa:

Työsuojeluviranomainen työntekijän turvallisuutta ja terveyttä sekä 
työaikasuojelua valvovana viranomaisena pitää tärkeänä, että poikkeuksia 
säädettäessä on kiinnitetty erityistä huomiota työntekijän työssä jaksamiseen 
sekä siihen, että poikkeusvaltuuksien käyttäminen edellyttää, ettei 
toimenpiteillä vaaranneta työturvallisuutta tai työntekijän terveyttä. 
Poikkeusvaltuuksien käyttö kuormittaa terveydenhuollon ja sosiaalitoimen 
henkilöstöä ja täten työantajan on poikkeusoloissakin varmistettava 
haitallisen kuormituksen ehkäisemiseksi mm. riittävien lepoaikojen saanti. 

Työsuojeluviranomainen pitää hyvänä, että rajoitusten soveltamisala on 
rajoitettu vain välttämättömiin työntekijäryhmiin. Työsuojeluviranomainen 
pitää niin ikään tärkeänä, että loman antamisesta ei ole enää mahdollista 
poiketa eikä työntekijöiden vuosilomien kokonaispituutta voida lyhentää. 
Työntekijöiden jaksamisen turvaamisen näkökulmasta on tärkeää, että 
työntekijä pystyisi pitämään kesäloman lomakaudella, ja vuosiloman 
siirtämistä tai jo alkaneen vuosiloman keskeyttämistä koskevaa 
poikkeusvaltuutta sovellettaisiin vain, kun se on aivan välttämätöntä. 

Työsuojeluviranomainen kiinnittää huomiota siihen, että valmiuslain 
(1552/2011) 93 ja 94 §:istä ja nyt po. asetuksesta ei ilmene, onko 
työsuojeluviranomainen toimivaltainen valvomaan sille lainsäädännössä 
asetetun valvontatoimivallan lisäksi myös näitä asetuksen 
poikkeussäännöksiä.  
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