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Sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytinyt Kansaneldkelaitokselta (Kela)
lausuntoa hallituksen esityksestd laiksi valiaikaisista poikkeuksista
tyottomyysturvalakiin =~ covid-19-epidemian  vuoksi  annetun lain
muuttamisesta.

Esityksessda ehdotetaan valiaikaisesti korotettavaksi tyottomyysetuuden
sovittelun  suojaosaa 300 eurosta 500 euroon. Lisaksi
liikkuvuusavustukseen ehdotetaan valiaikaista muutosta, jonka myota
kokoaikatyon tyomatkaa koskeva edellytys lyhenisi kolmesta tunnista
kahteen tuntiin.

Suojaosan korotus

Kela pystyy toimeenpanemaan ehdotetun suojaosan korotuksen. Muutos
aiheuttaa korjaustarpeen aikaisemmin toistaiseksi voimassa olevaksi
tehtyihin sovittelupaatoksiin. Ndiden paitdsten korjaaminen edellyttda
manuaalityota.

Esityksen mukaan ennen ehdotetun lain voimaantuloa alkaneelta
tyottdmyysetuuden hakujaksolta maksettavaan soviteltuun
tyottomyysetuuteen sovellettaisiin lain voimaan tullessa voimassa olevia
sdannoksid. Lain voimassa ollessa alkavalta tyottomyysetuuden
hakujaksolta maksettavaan soviteltuun tyottdmyysetuuteen sovellettaisiin
uutta vadliaikaista lakia. Ehdotettu muotoilu vastaa Kelan valmistelun aikana
esittdmaad nakemysta.

Kelan ndkokulmasta paras voimaantuloajankohta laille olisi 1.6.2020.
Kiireellisen aikataulun wvuoksi Kelassa on jo jouduttu aloittamaan
muutoksen edellyttimat tietojarjestelmatyot. Alustavien tietojen
perusteella maarittelytyo on tehty siltd pohjalta, ettd voimaantuloajankohta
olisi juuri 1.6.2020. Tata aikaisempi voimaantulo ei ole mahdollinen, ja
toisaalta myohdisempi voimaantulokin edellyttdisi ylimaaraista
jarjestelmatyota.

Kuten esityksessdkin tutkimustuloksiin viitaten todetaan, sovitellun
tyottdmyysetuuden laskentamekanismeja ei ole pidetty
kannustinongelmina vaan niitd voidaan kansainvalisesti tarkasteltuna pitaa
anteliaina. Kela toteaa, ettd sovitellun etuuden saamiseen liittyvat
kannustinongelmat liittyvatkin pddosin tydaikaa koskevaan sadntelyyn.
Naita ongelmia tulisi ratkoa pysyvalla sadntelylla.
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Liikkuvuusavustus

Kuten esityksessd on todettu, liikkuvuusavustus on varsin vdhin
hyodynnetty etuus. Liikkuvuusavustusta maksettiin vuonna 2019 yhteensa
2966 henkilolle. Naistid Kelan asiakkaita oli noin kolmannes eli 1 073
henkil6a. Koska liikkkuvuusavustushakemuksia on vahan, niiden kasittely on
Kelassa keskitetty muutamille kasittelijoille kussakin vakuutuspiirissa.

Liikkuvuusavustuksen ehtoihin esitetty muutos lisdd Kelan tyomaaraa.
Lisdyksen suuruus riippuu siitd, kuinka moni tyéttdmyysetuuden saaja
tyollistyisi valiaikaisen poikkeuksen ollessa voimassa ja tulisi oikeutetuksi
liikkuvuusavustukseen. Kela on arvioinut, ettd jos kolmannes esityksessa
arvioiduista uusista liikkuvuusavustuksen saajista olisi Kelan asiakkaita,
kasiteltdavien tapausten maara olisi 5 000.

Viliaikainen muutos liikkuvuusavustuksen ehtoihin edellyttiisi lisdksi
jonkin verran tietojarjestelmatyotd sekda mahdollisesti lomakemuutoksia.
Liikkuvuusavustuksen hakulomake on Kelan ja ty6ttomyyskassojen
yhteinen. Lomakemuutosta ei ehditd toteuttamaan lain voimaantuloon
mennessd.  Hakemukset  voidaan  kuitenkin = kasitelld  uuden
tyoaikaedellytyksen mukaisesti myos nykyisen lomakkeen perusteella.

Esityksessd on todettu, etta liikkkuvuusavustusta voidaan pitaa nykyisellddan
merkittavanakin tukena tyon vastaanottamisesta syntyviin matka- ja
muuttokustannuksiin. Kela yhtyy ndkemykseen ja toteaa, ettd avustuksen
vahdinen kaytto johtuu todenndkdisemmin sen huonosta tunnettuudesta
kuin epdedullisista ehdoista.
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