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Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Teollisuusliiton lausunto hallituksen esitykseksi laiksi vadliaikaisista poikkeuksista
tyottomyysturvalakiin covid-19-epidemian vuoksi annetun lain muuttamisesta

(HE 78/2020 vp)

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytdnyt Teollisuusliitolta lausuntoa otsikon mukaiseen hallituksen
esityksen.

Ehdotetut muutokset ovat jasenistolle selkedsti ymmarrettavissa. Muutokset helpottavat koronan tuoman
taloudellisen tai tuotannollisen kriisin vuoksi lomautetuksi ja tyottomaksi joutuneita jaseniamme. Esitetyt

muutokset ovat sujuvasti toimeenpantavissa, neuvottavissa ja viestittavissa. Kaikki tyollistymista edistavat
toimet ovat tervetulleita tamanhetkisessa tilanteessa.

Soviteltavana maksettavan pdivarahansuojaosan nostaminen

Piddmme suojaosan nostamista 300 eurosta 500 euroon (kuukausi) ja 279 eurosta 465 euroon (nelja viik-
koa) erittdin kannatettavana. Se edistda tyon vastaanottamista kaikilla tyoaloilla ja helpottaa lomautettujen
ja tyottomien taloudellista tilannetta. Nakemyksemme mukaan suojaosan noston voimaantulosaannoksen
toimeenpano on sujuvasti toteutettavissa.

Liikkuvuusavustus

Ndkemyksemme mukaan liikkuvuusavustusta koskeva poikkeussdannds olisi voitu toteuttaa myos siten,
ettd tydosuhteen keston edellytys olisi ollut kahden kuukauden vahimmaiskeston sijaan esimerkiksi yksi
kuukausi. Tama olisi madaltanut vielakin enemman kynnysta vastaanottaa lyhytkestoisia maaraaikaisia
tyOsuhteita pitemman matkan paasta kotoa.

Esitetty muutos edestakaisen tydmatkan keston lyhentdamisesta kokoaikatyosuhteen osalta on mielestam-

me erittdin kannatettava muutos. Tama valiaikainen muutos edistda lyhytkestoisten tyosuhteiden vastaan-
ottamista sekd Uudellamaalla ettd muualla Suomessa. Saamisedellytyksia tai edellytysten tutkimista ei ole

syyta muilta osin muuttaa, eika asettaa hankalasti toimeenpantavia lisdrajoituksia etuusoikeudelle.

Nakemyksemme mukaan liikkuvuusavustusta koskevan valiaikaisen poikkeuksen tulisi koskea myos tyosuh-
teeseen liittyvaa koulutusta. Koulutuksen osalta tydmatkan keston edellytysta olisi siten alennettava kol-
mesta tunnista kahteen tuntiin. Muutokset olisivat sitten yhtenevaisia ja selkeita tyéttomille, lisdksi ne
olisivat myds helpommin neuvottavissa ja viestittavissa. Naita tyosuhteisiin liittyvia koulutustilanteita on
hyvin pieni osa liikkuvuusavustustapauksista, joten tama ei todennakoisesti lisdisi menoja ainakaan olen-
naisesti.
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Nyt on esitetty, ettd etuuden maksaminen lakkaisi kaikissa tapauksissa 31.10.2020. Nakemyksemme
mukaan muutoksen voimassaolo olisi kuitenkin lomautettujen ja tyottomien helpompi ymmartaa, jos
lilkkuvuusavustusta maksettaisiin siihen asti, kun se on alun perin myonnetty. Muutos olisi talléin myos
sujuvampaa toteuttaa.

Voimaantulosdaanndksen viimeisessa lauseessa on virheellisesti kaytetty termia ”lilkkumisavustus”.

Liikkuvuusavustus on jasentemme keskuudessa huonosti tunnettu. Nakemyksemme mukaan etuuden
kayttoa tyottomyysetuuden saajien piirissa voisi edistdaa laajemmalla yleisella tiedotuksella.

Korjausesitys tyossdoloehdon osalta lakiin ty6ttomyysturvalain valiaikaisesta muuttamisesta

Hallituksen esityksen (HE 38/2020) tekstissa mainitaan tyossdoloehdon osalta: “Maéaraaikaisesti voimassa
olevan tavanomaista lyhyemman tydssaoloehdon tarkoitus on turvata paasya tyottomyyspdivarahalle
silloin, kun kadynnissa oleva poikkeuksellinen tydmarkkinatilanne johtaa lomautukseen tai tyottomyyteen ja
tastd seuraa, ettd alkuperadinen tydsuhteen kesto ei toteudu tai uuden tydsuhteen saaminen vaikeutuu.”

Lain voimaantulosddnnokseen on kuitenkin kirjattu: “Lain 5 luvun 3 a §:34 sovelletaan 16 pdivasta maalis-
kuuta 2020 alkaen tyonhakijaan, joka on ollut tydssdoloehdon tayttavassa tydssa vahintaan yhden kalen-
teriviikon 1 paivdna maaliskuuta 2020 jalkeen. Mainittua pykalaa ei sovelleta 6 luvun 7 §:ssa tarkoitetun
enimmaisajan ollessa kesken, eika sitd myoskaan sovelleta, jos tydssdoloehdon tayttymisen perusteella
alkava enimmaisaika alkaisi 6 paivana heindkuuta 2020 tai sen jalkeen.” Tama voimaantulosdadanndksen
kirjaus on johtanut siihen, etta ne tyottomyyskassan jasenet, joilla on Kelan peruspaivarahan enimmais-
maksuaika kesken, eivat padse lyhyemman tydssaoloehdon piiriin. Lain tarkoitus lienee kuitenkin ollut se,
ettd lyhyempi 13 viikon tydssdoloehto koskee kaikkia.

Voimaantulosdaanndksen nykyinen kirjaus johtaa tyottoémyyskassan jasenten kesken eriarvoiseen tilantee-
seen. Jaseneen, joka on liittynyt jaseneksi 1.10.2019 ja tyoskennellyt tyossdoloehdon tayttavassa tydssa
olematta valilld tyottomana saaden Kelan peruspaivarahaa, sovelletaan 13 viikon tydssdoloehtoa, jos hdn
tulee lomautetuksi tai tydttdmaksi 16.3. lukien. Haneen siis sovelletaan 13 viikon tydssdoloehtoa, koska
Kelan peruspaivarahan enimmaisaika ei ole kesken. Kun taas henkiloon, joka on samalla tavalla liittynyt
jaseneksi 1.10.2019 ja tyoskennellyt tyossdoloehdon tayttavassa tydssa, mutta ollut tydttémana joulu-
kuussa kaksi viikkoa saaden Kelan peruspadivarahaa, ei sovelleta lyhempaa 13 viikon tydssaoloehtoa vaan
pysyvan lain 26 viikon tydssaoloehtoa.

Esitimme, ettd tdaman kasilld olevan uuden maaraaikaislainmuutoksen yhteydessa korjataan edelld maini-
tun maaraaikaislain (HE 38/2020) voimaantulosaannoksessa ollut edelld kuvattu tahaton virhe. Nakemyk-
semme mukaan voimaantulosdaannds on ristiriidassa maaraaikaislain tarkoituksen kanssa. Lyhyempaa 13
viikon tydssdoloehtoa tulee soveltaa lyhyemman tyéssdoloehdon edellytykset tayttaviin tydéttomyyskassan
jaseniin, vaikka peruspaivarahan enimmaisaika olisi kesken.
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