
 
 

11.3.2020 

Finlands Svenska Skolungdomsförbund FSS rf 

 

Asiantuntijalausunto asiasta HE 4/2020 vp 
Finlands Svenska Skolungdomsförbund FSS rf (suom. Suomenruotsalainen koulunuorisoliitto 

ry) kiittää mahdollisuudesta antaa asiantuntijalausuntonsa asiasta HE 4/2020 vp Hallituksen 

esitys eduskunnalle laiksi ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 

sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta. 

 
Riittävät ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut ovat äärimmäisen tärkeitä perusoikeuksien 

toteutumisen ja väestön hyvinvoinnin kannalta. FSS kannattaa toimenpiteitä, joilla poistetaan 

epäkohtia ja turvataan oikeus hyvään hoitoon ja huolenpitoon, yhdenvertaiseen kohteluun ja 

yhteiskunnalliseen osallisuuteen. 

 
Jotta oppilaat hakeutuisivat hoitoalan koulutukseen ja olisivat motivoituneita suorittamaan 

opintonsa ja siirtymään työmarkkinoille ja vanhustenhuoltoon on hyvin tärkeää, että työ on 

houkuttelevaa, palkkaus riittävällä tasolla, ja että työpaikoilla vallitsevaa kiirettä ja työn 

kuormittavuutta onnistutaan vähentämään. 

 
Ehdotetun mitoitusvaatimuksen, 0,7 hoitajaa asiakasta kohden, täyttämiseksi tarvitaan yli 

4 400 uutta työntekijää, mikä lisää hoitohenkilökunnan koulutustarvetta. Laadukas ruotsin- ja 

suomenkielinen ammatillinen koulutus on hyvin tärkeää sen takaamiseksi, että henkilöstöllä on 

riittävä ammattipätevyys ja ammatin harjoittamisessa vaadittavat valmiudet. FSS painottaa sitä, 

että ammatillisella koulutuksella tulee olla vahva kytkentä työelämään, mutta että 

opetusvastuun tulee olla koulutuksen järjestäjällä, ja että on tarpeen ottaa käyttöön 

lähiopetustakuu, jotta kaikki toisen asteen opiskelijat saisivat riittävästi lähiopetusta. 

Opiskelijan ja oppimisen tulee olla keskiössä, ja myös harjoittelujaksojen aikana opiskelijalla 

tulee olla oikeus saada koulutuksen järjestäjältä ohjausta ja tukea. Koulutuspaikkojen 

lisääminen ei missään tapauksessa saa johtaa siihen, että opiskelijan oikeudesta saada 

tarvitsemaansa tukea ja ohjausta tingitään. 

 
FSS pitää hyvänä sitä, että henkilöstömitoituksessa huomioon otettavista keskeisistä tekijöistä 

säädettäisiin lain tasolla. FSS:llä ei ole huomautettavaa ikääntyneen väestön toimintakyvyn 

tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annettuun lakiin ehdotettavaan 

uuteen 3 a §:ään työsuhteiden osalta, mutta FSS korostaa kuitenkin sen tärkeyttä, että 

opiskelijoille ei saa antaa liian suurta vastuuta siihen nähden, miten pitkälle he ovat 

opinnoissaan edenneet, ja että yksilön osaaminen on otettava tarkasti huomioon ja työelämään 

siirtymisen tulee tapahtua turvallisessa ympäristössä. 
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Sakkunnigyttrande RP 4/2020 rd 

Finlands Svenska Skolungdomsförbund FSS tackar för möjligheten att inkomma med detta 

sakkunnigyttrande gällande RP 4/2020 rd Regeringens proposition till riksdagen med förslag 

till lag om ändring av lagen om stödjande av den äldre befolkningens funktionsförmåga och 

om social- och hälsovårdstjänster för äldre. 

 

Att social- och hälsovårdstjänsterna är tillräckliga och kvalitativa är av yttersta vikt för 

förverkligande av de grundläggande rättigheterna och välbefinnandet hos befolkningen och 

FSS välkomnar åtgärder som råder bot på missförhållanden och tryggar rätten till god vård och 

omsorg, jämlikt bemötande och delaktighet i samhället.  

 

För att elever ska söka sig till utbildning inom vården och vara motiverade att genomföra sina 

studier och inträda på arbetsmarknaden och inom äldreomsorgen är det av stor betydelse att 

arbetet är lockande, lönen tillräcklig och att brådskan på arbetsplatserna samt 

arbetsbelastningen minskar. 

 

För att uppfylla dimensioneringskravet på föreslagna 0,7 vårdare per klient behövs över 4400 

nya anställda och därmed ökar utbildningsbehovet av vårdpersonal. En högkvalitativ 

yrkesutbildning på svenska och finska är av högsta vikt för att garantera att personalen besitter 

tillräcklig yrkeskompetens och sådana färdigheter som yrkesutövningen förutsätter. FSS 

framhåller att inom yrkesutbildningen ska kopplingen till arbetslivet vara stark men 

undervisningsansvaret ska ligga hos utbildningsanordnaren och det ska införas en 

närundervisningsgaranti så att alla som studerar vid andra stadiet ska ha tillräckligt med 

närundervisning. Den studerande och dess inlärning ska stå i centrum och även under 

praktikperioden ska den studerande ha rätt till handledning och stöd från 

utbildningsanordnaren. Då antalet utbildningsplatser utökas får det under inga omständigheter 

tummas på den studerandes rätt att få det stöd och den handledning personen är i behov av. 

 

FSS välkomnar att bestämmelser om de centrala faktorer som ska beaktas i 

personaldimensioneringen utfärdas på lagnivå. FSS har inga invändningar mot det som föreslås 

stadgas i den nya 3 a § i lagen om stödjande av den äldre befolkningens funktionsförmåga och 

om social- och hälsovårdstjänster för äldre då det handlar om ett arbetsavtalsförhållande men 

vill ändå betona vikten av att en studerande inte åläggs ett för stort ansvar i förhållande till sin 

studiesituation, att man är lyhörd inför individens kompetens och att övergången till arbetslivet 

sker i en trygg miljö.  

 

 

 


