Hyvinvointiala HALI ry A
Lausunto

16.6.2020 v

HYVINVOINTIALA

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle
HE 101/2020

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tartuntatautilain
valiaikaisesta muuttamisesta

Hyvinvointiala HALI kiittaa mahdollisuudesta lausua otsikon mukaisesta asiasta. On
hyva, etta jaljitysjarjestelma mobiilisovelluksineen rakennetaan. Esityksen vakavana
ongelmana on terveyspalveluresurssien yksipuolinen ja tehoton kaytté
altistumistilanteessa. Erityisesti ty6terveyshuolto olisi integroitava paremmin
jaljitysjarjestelmaan viruksen leviamisen estamiseksi.

Integraatio tyoterveyshuoltoon puuttuu taysin

Altistuneiden olisi padstava mahdollisimman pian COVID-19-testiin, jotta uudet
tartuntaketjut valtetdan ja altistuneet voivat joko eristdytya tai jatkaa normaalia
elamaa. Nopea testaus onnistuu parhaiten tyoterveyshuollon kautta. Taman
mahdollistamiseksi altistumistiedon olisi mentava automaattisesti tyoterveyshuoltoon.
Hallituksen esityksessa nain ei kuitenkaan ole.

Tyoterveyshuolto on ensisijainen terveyspalvelukanava yli 1,8 miljoonalle
suomalaiselle. Tata resurssia ei saa hukata. Hallituksen esittdma malli rasittaa turhaan
julkista terveydenhuoltoa, ja reagointi altistustilanteeseen tyopaikalla voi jaada
kokonaan puuttumaan.

Tietosuoja-asetus mahdollistaisi altistustiedon toimittamisen
tyoterveyshuoltoon

Hallituksen esityksessa todetaan, etta “altistuneiden tunnistusjéirjestelmdn yhteydessd
kdsiteltdisiin myds terveystietoja. Niité pidetdén yleisen tietosuoja-asetuksen 9
artiklassa tarkoitettuina erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvina tietoina, joiden
kdsittely on Idhtbkohtaisesti kielletty. Tdllaisten tietojen késittely on sallittua vain, jos
kdsittelylle on asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisen yleisen kdsittelyperusteen
liséksi jokin 9 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu erityinen kdsittelyperuste”.

Tyoterveyden kohdalla yleisena kasittelyperusteena voidaan kayttaa tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c-alakohtaa, jonka mukaan “kdsittely on tarpeen
rekisterinpitdjén lakisciéiteisen velvoitteen noudattamiseksi”. Tietosuoja-asetuksessa
mainittu lakisdateinen velvoite tarkoittaisi tdssa tapauksessa tyoterveyshuoltolain 4
§:n mukaista velvoitetta tyoterveyshuollon jarjestamisesta.
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Tietosuoja-asetuksessa edellytetty erityinen kasittelyperuste olisi tassa tapauksessa
luonnollisesti tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan h-alakohta: “kdsittely on
tarpeen ennalta ehkdisevdad tai tyéterveydenhuoltoa koskevia tarkoituksia varten,
tyéntekijin tydkyvyn arvioimiseksi, Iddketieteellisid diagnooseja varten, terveys- tai
sosiaalihuollollisen hoidon tai kéisittelyn suorittamiseksi taikka terveys- tai
sosiaalihuollon palvelujen ja jdrjestelmien hallintoa varten unionin oikeuden tai
jésenvaltion lainsdddédnnén perusteella tai terveydenhuollon ammattilaisen kanssa
tehdyn sopimuksen mukaisesti ja noudattaen 3 kohdassa esitettyjé edellytyksid ja
suojatoimia”.

Edellda mainitun mukaisesti henkilén suostumusta ei tarvittaisi altistumistiedon
valittamiseksi tyoterveyshuoltoon. Vaihtoehtoisena ratkaisuna mobiilisovellukseen
voitaisiin rakentaa toiminnallisuus, jossa henkil6 voisi itse antaa suostumuksen
altistustietonsa valittamiseksi tyoterveyshuoltoon.
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