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Säätiön säännöt § 2





YLEISTÄ
• Säätiäön strategia hyväksytty hallituksessa syyskuussa
• Säätiön hallintomallin, toimintatapojen ja viestinnällisen

ilmeen uudistaminen uuden strategian mukaisiksi
• Päätös interventio- ja implementointiprofessuurien(2 kpl) 

lahjoituksesta Turun yliopistoon ja Oulun yliopistoon
• Rahoituksen suuntaaminen interventioiden

osaamiskeskittymiin (esim. Turku, Oulu, Mieli ry.)

TIETO
– Kasvun tuki -työ, psykososiaalisia menetelmien arviointi ja levittäminen
– Näyttöön perustuvien psykososiaalisen tuen valtakunnalliset rakenteet



• INNOVAATIOTOIMINTA
– Suomalaiset ”Islannin mallit” -haastekilpailu 
– Yhteistyö OECD:n Observatory of Public Sector Innovation (OPSI)
– Ennakointiverkoston työn käynnistäminen

• KOULUTUS
– Lapsuuden rakentajat -johtamiskoulutus

VÄLIYHTEENVETO: 
- Säätiö tekee työtä systeemisen muutoksen edistämiseksi 
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen uudistamiseksi
- Kansainvälisyys keskeinen teema



• Säätiön hallituksen maaliskuussa hyväksymä 
toimintamenobudjetti vuodelle 2019 oli 2 145 000 euroa
– Toimintamenobudjetin toteuma oli 1 709 981 euroa

• 2019 oli osakemarkkinoilla tuottoisa vuosi
– Säätiön sijoitussalkun tuotto oli 15,5 prosenttia

• Säätiön sijoitetun pääoman markkina-arvo oli 31.12.2019 
yhteensä 56 081 325 euroa ja säätiön käteisvarat olivat 6 746 
666 euroa.



Omaisuuslaji 31.12.
(TP)

13.3. 22.3. 14.4. 17.5. 30.7. 15.8. 30.8.

Sijoitusvarallisuus 
(markkina-arvo) 
(EVLI ja Taaleri)

56,1 47,4 44,7 48,7 49.6 53,9 54,7 55,4

Pankkitalletukset 
(OP)

6,7 6,6 6,6 6,5 6,3 5,9 5,8 5,8

Yhteensä (M€) 62,8 54,0 51,3 55,2 55,9 59,8 60,5 61,2



MITÄ TEEMME?
MILLAISIA 

VAIKUTUKSIA SAAMME 
AIKAAN?

MIKSI OLEMME 
HYÖDYLLISIÄ?

POSITIIVISET MUUTOKSET 
YHTEISKUNNAN 

LAPSIMYÖNTEISYYDESSÄ

PARANNUKSET 
PALVELUJÄRJESTELMÄN 

TOIMIVUUDESSA

LASTEN JA PERHEIDEN 
KOHENTUNUT 

HYVINVOINTI JA 
PARANTUNUT  
PÄRJÄÄVYYS

Arvioimme vaikuttavia 
työmenetelmiä ja tuemme niiden 
ylläpitoa ja välitämme lapsia ja 
perheitä koskevaa monipuolista 
hyvinvointitietoa.

Vahvistamme lasten hyvinvointiin 
liittyvää oppimaan oppimista, 
yhteisövaikuttavuutta ja laajaa 
pärjäävyyslähtöistä 
hyvinvointinäkemystä.

Järjestämme pitkäkestoisia 
johtamiskoulutuksia, jotka 
vahvistavat systeemistä 
ymmärrystä ja 
hyvinvointijohtamisen taitoja.

Ennakoimme lasten hyvinvoinnin 
muutoksia. 

Teemme tiedeviestintää lapsiin 
liittyvästä hyvinvointi-
tutkimuksesta. 

Vahvistamme erityistilanteissa 
lasten ja perheiden hyvinvointia 
hankkeilla ja kampanjoilla. 

Tietoisuus vaikuttavista 
työmenetelmistä kasvaa ja kyky 
soveltaa vaikuttavia 
työmenetelmiä paranee.

Yhteisövaikuttavuutta 
tavoitteleva 
pärjäävyyslähtöinen työskentely 
lisääntyy palvelujärjestelmässä.

Tietoisuus ja tietopohja lasten 
hyvinvointipalvelujen hyvistä  
käytännöistä paranee. 

Lasten, nuorten ja perheiden 
luova yhteistoiminta 
kasvuympäristöjen ja 
palvelujärjestelmän kanssa 
lisääntyy. 

Lasten ja perheiden 
hyvinvointipalvelujen 
systeeminen yhteen toimivuus 
ja palveluekosysteemiajattelu 
yleistyvät.

Lasten ja perheiden 
hyvinvointiongelmien väheneminen ja 
palvelujen painopisteen siirtyminen 
korjaavista ehkäiseviin palveluihin.

Lasten ja perheiden kuulluksi 
tuleminen, osallisuus, voimaantuminen 
ja pärjäävyys lisääntyvät.

Kyvykkyys moninäkökulmaiseen 
lapsivaikutusten arviointiin kasvaa 
kaikilla julkisen politiikan lohkoilla. 

Ihmislähtöinen, palveleva ja 
yhdessä ohjautuva 
hyvinvointipalvelujen johtamis- ja 
toimintaympäristö vauhdittaa 
hyvinvointiajattelun ja 
palvelujärjestelmän muutosta.

Lapsinäkökulman vahvistuu kaikilla 
yhteiskuntapolitiikan lohkoilla.

Lisääntyvä tietoisuus lasten 
hyvinvoinnin tulevaisuuden haasteista 
ja mahdollisuuksista.

SÄÄTIÖN 
YHTEISKUNNALLINEN 

ARVO
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