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JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, eri
. : S OPPILAITOS
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

TYOSSA OPPIMINEN

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

@ riippumatta tapahtuvan
oppimisen.
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- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

\ « koulutusjarjestelman tarjoamat
palapelia, mita koulutukset seka

sen ei pitdisi olla.

« muut kurssit/koulutukset.
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Jatkuvan oppimisen uudistus
on 2020-luvun

tarkeimpia uudistuksia, jossa
tyoikaisten osaamista,
koulutustarjontaa,
toimeentuloa ja tydeldman
tarpeita tarkastellaan
kokonaisuutena.
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» Teknologinen kehitys muuttaa merkittavasti
joka kolmatta tyotehtavaa,

» Eniten vahenevat/muuttuvat matalapalkkaiset
ja lyhyempaa koulutusta vaativat tyot

» Syntyvat uudet tyot vaativat korkeaa
taitotasoa

» |kaantyvien rooli tyoelamassa kasvaa
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Poimintoja
Elinikainen oppiminen Suomessa -kansalaiskyselysta 12/2019
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» Suomalaisten osaaminen ja osallistuminen on
kansainvalisesti hyvalla tasolla

» Osaamisen kehittaminen kasautuu voimakkaasti

» Peruskoulun ja heikon taitotason varassa olevia on paljon

» Peruskoulu (tai vahempi) ei riita tyomarkkinoilla

+ Koulutukseen vuoden aikana (12 kk) osallistuneiden aikuisten
(25—64-vuotiaat) osuus 2016/2017
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«» Ylempi korkeakouluaste tai
tutkijakoulutusaste

a» Alin korkea-aste tai alempi
korkeakouluaste

«» Toinen aste tai
erikoisammattikoulutusaste

a» Ei perusasteen jalkeista
tutkintoa tai koulutusaste
tuntematon

» Aikuiskoulutukseen osallistuminen taustan mukaan
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» Kansainvalinen aikuistutkimus (16—65-vuotiaat) PIAAC (OECD)

Suomen tulokset vuodelta 2012

Sijoitus:

¢ lukutaito 2.

* numerotaito 2.

« tietotekniikkaa soveltava
ongelmanratkaisutaito 3.

Mutta alimmalla tasolla 1 tai sen alapuolella:
* lukutaito 370 000,

* numerotaito 450 000

* jompikumpi tai molemmat 600 000.

Alle tason 1 tai tieto puuttuu
« tietotekniikkaa soveltavassa
ongelmanratkaisutaidossa: 1 000 000.
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Korkeasti koulutetut

kokevat seka omat valmiudet
etta ympariston tarjoamat
mahdollisuudet osaamisen
kehittdmiseen paremmiksi

kuin matalammin koulutetut.

O
ONO
sl

Joka kolmas

kehittaisi enemman osaamistaan,
jos se olisi taloudellisesti mahdollista.



Kohtaannon kysymykset ovat alueellisia



» Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
kysymykset ovat alueellisia,
valtakunnalliset vastaukset eivat riita

 Vailla toisen asteen tutkintoa olevien osuus
30—34-vuotiaista ja 50—54-vuotiaista maakunnittain
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OECD: Jatkuvan oppimisen jarjestelma,
Suomen haasteet

Suomella ei ole kattavaa jatkuvan oppimisen Nykyinen koulutustarjonta ei kovin hyvin vastaa
strategiaa tyoelaman tarpeisiin — osin koska
ennakointitiedon hyodyntamisen mekanismit
Koulutustarjonnassa on puutteita/aukkoja ovat heikkoja
Puuttuu vaihtoehtoja ammatillisen
osaamisen tason nostamiseksi OECD-maiden suurimmat osallistumiserot
Puuttuu lyhyita, tydoelamarelevantteja heikomman ja keskitason/hyvén taitotason
koulutuksia omaavien valilla. Kohdennettu tuki vahaista.
Hakeva toiminta puuttuu
Jarjestelma kannustaa osallistumaan tutkintoon Opiskelun tuki puuttuu
johtavaan koulutukseen (maksuttomuus, Erityiset, kohdennetut opiskeluohjelmat
avoimuus, etuudet) puuttuvat
Joskus tarkoituksenmukaista
Ei aina tehokkain tapa o OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous
Saattaa heikentdd nuorten padsya Learning in Working Life in Finland

koulutukseen


http://www.oecd.org/finland/continuous-learning-in-working-life-in-finland-2ffcffe6-en.htm

Tilannekuvan pohjalta tyon paaotsikot ovat:

| Tulevaisuuden tarpeisiin vastaava jatkuvan oppimisen jarjestelma
Osaamisen johtaminen ja kehittaminen tyoelamassa
Osaamisen kehittamisen tavat ja koulutustarjonta

Tyomarkkinoiden toimivuus (ennakointi ja ohjaus)

Il Entyiskysymyksena aliedustettujen ryhmien osaaminen




Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen

linjausten ja tiekartan valmistelu 2020

TILANNEKUVA — MIKA
HYVIN, MITA PITAA
PARANTAA

» yhteinen ndkemys

VISIO JA TEEMA-
KOKONAISUUDET
* hyvéksyminen

ETUUDET JA TUET
« esittely ja evastykset
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» Sivistysvaliokunta
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MITATTAVAT TAVOIT-

TEET/INDIKAATTORIT

» esittely ja evastykset
valmisteluun

ETUUDET JA TUET
» kehittamisen suuntia

OSAAMISEN KEHIT-
TAMISEN TAVAT JA
KOULUTUSTARJONTA
* kehittamisen suuntia

» Eduskuntaryhmat
» Tutkijatapaaminen

ETENEVAT RINNALLA:
* Tyodllisyyden ministeritydryhma alatyéryhmineen

MITATTAVAT
TAVOITTEET/
INDIKAATTORIT

» alustavat linjaukset

OSAAMISEN KEHIT-
TAMISEN TAVAT JA
KOULUTUSTARJONTA
« kehittamisen suuntia

OSAAMISEN JOHTA-
MINEN JA KEHITTA-
MINEN TYOELAMASSA
« esittely ja evastykset

* Ministeritydryhmat

* Tyon ja hyvinvoinnin kehittdmisohjelma
» Sosiaaliturvan uudistus

TEEMAT

TYOMARKKINOIDEN
TOIMIVUUS
(KOHTAANTO JA
OHJAUS)

» esittely ja evastykset

ALIEDUSTETTUJEN
RYHMIEN OSAAMINEN
» esittely ja evastykset

TEEMAT

JATKUVAN OPPIMISEN
PALVELU-
JARJESTELMA

TEEMAT

TYOMARKKINOIDEN
TOIMIVUUS
ENNAKOINTI

» kehittamisen suuntia

ALIEDUSTETTUJEN
RYHMIEN OSAAMINEN
* kehittamisen suuntia

e Sidosryhmien
kuuleminen
e Eduskuntaryhmat

TEEMAT

OSAAMISEN JOHTA-
MINEN JA KEHITTA-
MINEN TYOELAMASSA
» kehittamisen suuntia

ETUUDET JA TUET
» kehittamisen suuntia

OHJAUS
* Kehittamisen suuntia

» Sivistysvaliokunta

PARLAMENTAARISEN
RYHMAN LINJAUKSET
JA TIEKARTTA

» lahetekeskustelu

» Sidosryhma-
seminaari 19.11

PARLAMENTAARISEN
RYHMAN LINJAUKSET
JA TIEKARTTA

* Ministeritydryhmat



Julkaistut suuntaviivapaperit ja selvitykset
https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen

« Jatkuvan oppimisen tavoitteet ja mitattavat indikaattorit (14.5.)
« Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelman uudistaminen, kehittamisen
suuntaviivat (14.5.)
o Selvitys jJatkuvan oppimisen palveluorganisaation perustamisesta
(3.7.)

Tulossa

« Ennakoinnin kehittdmisen suuntaviivat

« Aliedustettujen ryhmien osaaminen, kehittdmisen suuntaviivat

« Ohjauksen kehittaminen suuntaviivat

« (Osaamisen johtaminen ja kehittdminen ty6elamassa, kehittamisen
suuntaviivat

« Etuudet, kehittamisen suuntaviivat

=> Jatkuvan oppimisen linjaukset ja tiekartta (joulukuu)


https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/e3f9b5d4-e3b8-4553-8c6c-68a33aefa1c3/ESITYS_20200518115913.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/6754c049-66d3-41e1-9cab-e4283252c913/SUUNNITELMA_20200515114004.docx
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/8c80d204-84b8-4555-ac3c-a14aad1cbcec/MUISTIO_20200820115641.pdf
https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen

\

‘uodaan jatkuvan oppimisen

¥ (valtakunnallinen ja alueellinen)

palvelujarjestelma varmistamaan, etta

yksiloiden osaamisen kehittamisen ja

‘ tyonantajien tarvitseman osaamisen
tarpeet kohtaavat.

Vahvistetaan koordinaatiota, jolla eri
koulutusmuodoista ja eri palveluista
koostuvat osaamisen kehittamispalvelut
vastaavat tehokkaasti tarpeisiin ja ovat

_ helposti saavutettavissa.




Koronakriisi kiihdyttaa talouden rakennemuutosta, osaamisen
kehittamisella luodaan uutta tyota

Osaaminen puute ei saa olla esteena rakennemuutokseen sopeutumiselle ja
yhteiskunnan ja tydelaman kriisista toipumiselle.

» On luotava uutta koulutustarjontaa, joka vastaa kasilla olevaan tarpeeseen.

» Yrityksille ja muille tyGpaikoille on kehitettava valineet, joilla tydéelaman ja
osaamistarpeiden muutokseen vastataan nopeasti kriisin paatyttya,
mahdollisuuksien mukaan jo ennakoivasti.

» Yksildilla tulee olla nakyma ja palvelut oman osaamisen paivittamiseen.

Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelma on uudistettava

17 | 8.9.2020
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Tyon ja osaamisen liitto parantaa kohtaantoa

Uusi palvelujarjestelma:
Ennakoiva ja reaktiivinen
Tukee paikallisia toimijoita osaavan tydvoiman saatavuudessa ja toiminnan kehittamisessa

Tukee yksiloita (tydllisia, tyottomia, tydvoiman ulkopuolella olevia) oman tydmarkkina-aseman
parantamisessa, yllapitamisessa ja uralla etenemisessa

Uudet osaamiskokonaisuudet:
koulutusasteiden sisaltdja yhdistavat kokonaisuudet
kokonaan uudet osaamissiséallot akuuttiin tarpeeseen

kohderyhmalle raataloidyt pedagogiset ratkaisut ja tyon ja koulutuksen
yhteistoteutukset

OKM:n ja TEM:n yhteinen selvitys Jatkuvan oppimisen palveluorganisaation
perustamisesta 30.6 mennessa



SELVITYS 23.6.2020
Nykytilan ongelmat ja kehittamistarpeet

- Tyoikaiselle vaestolle tarkoitettujen osaamispalveluiden jakautuminen
hallinnonaloittain

- Ennakoinnin jakautuminen hallinnonaloittain

Kokonaisrakenne ei vastaa nykyisiin ja tuleviin haasteisiin

Puuttuu yhteinen analyysi kansallisista ja eri alueiden tarpeista

Puuttuu yhteinen nakemys tydmarkkinoilla tarvittavista osaamispalveluista.

Puuttuu valineet reagoida rajusti muuttuviin tyémarkkinoihin



SELVITYS 23.6.2020
Ehdotus palveluorganisaatioksi, keskeiset tehtavat

Perustetaan osaamisen ja tyollisyyden palvelukeskus Opetushallituksen yhteyteen ns.
erillisyksikkona. Yksikon keskeiset tehtavat:

1. Tyobvoima- ja osaamistarpeiden ennakointi
- Kiintea yhteistyd nykyisten ennakointitoimijoiden kanssa
2. Asiakas-ja yritysohjaus

« Ohjauskeskus, joka palvelee jatkuvaan oppimiseen liittyvissa kysymyksissa
(osaamistarpeen arviointi, koulutustarjonta, etuudet, verotus, koulutuksen
rahoitus) kansalaisia ja tyOpaikkoja

- Ainakin ensimmaisessa vaiheessa nojautuu koko maan kattavaan
toimijaverkostoon

- Pohjautuu vahvasti digitaalisiin palveluihin

20 8.9.2020



SELVITYS 23.6.2020
Keskeiset ehdotukset tehtavista, jatkuu

Kysynnan ja tarjonnan analyysi ja koordinointi

Tuottaa ja analysoi tietoa ja tukee alueen yhteistyorakenteita. Muodostaa
alueellisen tilannekuvan; osaamispalveluiden tarjonta, kysynta ja alueen vaeston
osaamisrakenne

Osaamispalveluiden hankinta

Hankinnalla taydennetaan muun koulutusjarjestelman tuottamia palveluita ja
kohdennetaan koulutusta tarpeen mukaan, esimerkiksi alueellisesti,
alakohtaisesti ja/tai kohderyhman perusteella.

Hankinnoilla voidaan tuottaa myds sellaisia toteutuksia, joita ei muussa
koulutustuotannossa saatavilla.

Kayntiin valtakunnallisena. Toisessa vaiheessa alueelliset toimipisteet sen
mukaan miten tyollisyyden hoidon palvelurakenteesta linjataan

21 8.9.2020



TULOSSA: Osaamisen johtaminen ja kehittaminen tyoelamassa

Tavoitteena

Osaaminen kehittdminen on olennainen ja strateginen osa tyota ja yrittajyytta ja tukee
Innovaatioiden syntymista.

TyOyhteisOn organisaatiokulttuuri ja toimintatavat tukevat oppimista, uuden tiedon
tuottamista ja kokemusten jakamista.

Osaamisen johtaminen on tavoitteellista ja ennakoivaa.
TyOpaikat toimivat monipuolisina oppimisymparistoina.
Osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan.

Kannusteet motivoivat osaamisen kehittdmiseen



TULOSSA: Tyomarkkinoiden kohtaanto: ennakointi ja ohjaus
Tavoitteena

Ennakointi tuottaa tietoa paatoksenteon pohjaksi valtakunnan tasolla, alueellisesti ja paikallisesti.
Tietoa hyddynnetaan tukemaan tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa

Ohjauspalveluilla tuetaan siirtymia ja valintoja

TULOSSA: Aliedustettujen ryhmien osaaminen

Tavoitteena

Saatavilla on yksilon elamantilanteen huomioivat kokonaisvaltaiset ohjaus-, kuntoutus- ja
neuvontapalvelut

Aliedustetut ryhmat tavoitetaan

Jarjestelma siséaltaa aliedustetuille ryhmille kohdennettuja toimia kuten raataloitavia
koulutusmalleja, -menetelmia ja tukea

Kannusteet motivoivat osaamisen kehittamiseen



Erityisavustukset jatkuvaan oppimiseen vuonna 2020

- 20 miljoonaa jatkuvan oppimisen kehittamishankkeisiin, joilla vastataan nopeasti
tyoelaman osaajapulaan seka tuetaan tyollisyyden kuntakokeilun tavoitteita ja
alueellisten toimintamallien kehittamista.

- Ammatillisen koulutuksen jarjestgjille, korkeakouluille, vapaan sivistystyon
toimijoille
- 4,5 miljoonaa euroa kuntien maahanmuuttajien koulutus ja tuki (ml. maahanmuuttajien
osaamiskeskukset)

 https://minedu.fi/artikkeli/-/asset publisher/liki-31-miljoonaa-jatkuvaan-oppimiseen-
vauhdittamaan-tyollisyytta-tasa-arvoa-ja-osaavan-tyovoiman-saatavuutta

* Neljas lisatalousarvio: 20 miljoonan lisarahoitus jatkuvan oppimisen toimiin, lisaksi 0,5
miljoonaa jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus


https://minedu.fi/artikkeli/-/asset_publisher/liki-31-miljoonaa-jatkuvaan-oppimiseen-vauhdittamaan-tyollisyytta-tasa-arvoa-ja-osaavan-tyovoiman-saatavuutta

VALTIONEUVOSTO
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Jotta uudistus on mahdollinen,
on tarkeaa loytaa
yhteinen linja ja tahto.




