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Eduskunta
Hallintovaliokunta

HE 87/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle ty6llisyyden edistamisen kuntakokeilusta ja
HE 114/2020 vp tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen (HE
87/2020 vp) taydentamisesta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry Kiittdé& pyynnoOsta lausua asiaan ja toteaa
hallituksen esityksesta eduskunnalle tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta ja
tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen (HE 87/2020
vp) taydentamisesta seuraavaa:

JHL pitaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toteuttamista kokonaisuutena kan-
natettavana. Kokeilualueen kuntien yhteistyd on kokeilun lahtékohta, mutta vastuu
siirtyvista tehtavista olisi viime kadessa kullakin kokeilualueen kunnalla.

Kokeilujen laajaan kohderyhmaan kuuluvat kokeilukuntien Kelan peruspaivarahaa ja
tydmarkkinatukea saavat seké kaikki alle 30-vuotiaat, maahanmuuttajat ja vieraskieli-
set tyottomat tyonhakijat. Ansioturvaa saavilla tyottomilla on myés erilaisia palvelu-
tarpeita, vaikka heista vain rajattu osa kuuluu kokeilujen piiriin. Siksi JHL pitaa tar-
keana, ettd myos heille tarjottavia palveluita kehitetédén kokeilun aikana.

JHL painottaa, etta keskeista kokeilun onnistumisen kannalta on, asiakaskunnan ra-
kennekin huomioiden, ettd kokeilun toimeenpano tehdaan asiakkaan kannalta selke-
aksi, ymmarrettavaksi ja hyvin tavoitettavaksi. Erityisesti tulee panostaa ty6ttomalle
tarjottavien palvelujen tarjontaan ja kehittdmiseen heti ty6ttémyyden alkuvaiheessa.
Tama edellyttaa kaikkien kokeilua toteuttavan kolmen tahon — kokeilualue, TE-
toimisto ja ty6ttomyysturvan maksaja — hyvaa yhteisty6ta pyrkien palvelujen tarjon-
taan laajasti yhdelta luukulta.

JHL pitaa tarkeana, etta jatkossa pysyvan tyollisyyspalveluratkaisun valmistelussa on
huomioitava tulevan sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen vaikutukset tyollisyyspal-
velujen jarjestamiseen. Kokeiluun ja sen jalkeen rakennettavaan malliin on turvattava
riittava rahoitus.

JHL korostaa tyodllisyyspalveluja tuottavan henkildston tarkeaa roolia ja hyvan henki-
[6stopolitikan merkitysta kokeilun aikana ja sen jalkeen tehtdvien muutosten toteut-
tamisessa.
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