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Tavoitteiden saavuttamisesta ja tulosten vaikuttavuudesta ei tulla
Saamaan riittavasti tietoa

Taustalla jo kaksi kuntakokeilua, joista ei riittavia
vaikuttavuustietoja

Mittarit ja verrokkiryhmat puuttuvat

Tuloksilla ja vaikuttavuudella ei tunnu olevan merkitysta

Palvelurakenteen uudistaminen kaynnistyy mahdollisesti ennen
tuloksia, jonka vuoksi "kokeilusta” ei valttamatta hyotya



Esityksessa unohdetaan yritykset, joissa tyopaikat syntyvat
Keskiossa tyottomien palvelut, kun keskiossa pitaisi olla
tyopaikkojen tayttyminen

Yhteistyota tarvitaan monella rintamalla

Esityksessa pitaisi selkeammin velvoittaa kunnat tekemaan
yhteistyota keskenaan ja palveluntuottajien kanssa

Esim. henkilostopalveluyritysten asiantuntemuksen ja osaamisen
hyodyntaminen
Uhkana, etta tyollisyyden kokonaiskustannukset nousevat ja
tyopaikkojen tayttyminen heikentyy
Kv. esimerkit



Pienilla kunnilla/alueilla ei ole resursseja tyollisyyspalveluiden
jarjestamiseen

Kv. esimerkit

Kuntien taloudellinen tilanne -> palveluiden heikkeneminen
Monella kunnalla riittamaton vaestomaara

TEM:n valtakunnallista koordinaatiota tarvitaan
Mm. kannustamaan yhteistyohon
Yritys- ja ta-palveluiden koordinointiin
Tyomarkkinatorin ja digitaalisten ratkaisujen kehittamiseen

Mahdollisuus kohdentaa palveluita paranee ja sita kautta tyonvalitys
helpottuu
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