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Viite
Eduskunnan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on pyytdnyt kirjallista lausuntoa hallituksen esityksistd: HE

87/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta ja HE 114/2020 vp
tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen (HE 87/2020 vp) tdydentdmisesta.

Kuuleminen 22.9.2020 klo 12.15

Koulutuskuntayhtymi OSAOn lausunto

Hallituksen esityksessd HE 87/2020 (sekd tdydennetty HE 114/2020) ehdotetaan séidettiviksi laki
ty6llisyyden edistimisen kuntakokeilusta. Hallituksen esityksen mukaan erditd valtion tys- ja
elinkeinotoimistojen tehtdvii siirrettdisiin kokeilun ajaksi kuntien tehtdvaksi laissa tarkemmin méériteltyjen ja
osittain vaikeasti ty6llistyvien asiakasryhmien osalta.

Pohjois-Pohjanmaan ty5- ja elinkeinotoimiston kokeilualueet ovat:

a) Oulun, Hailuodon, lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Tyrnévin ja Muhoksen muodostama kokeilualue;

b) Raahen, Pyhijoen ja Siikajoen muodostama kokeilualue;

c) Alavieskan, Kalajoen, Merijdrven, Oulaisten ja Ylivieskan muodostama kokeilualue.

Kokeilu liittyy hallitusohjelman tavoitteisiin tydllisyysasteen nostamiseksi 75 prosenttiin ja kuntien roolin

vahvistamiseksi tySllisyyspalvelujen jarjestdjana.

Koulutuskuntayhtymi OSAOQ pitéi tirkedni ja tarkoituksenmukaisena hallituksen esityksissi tuotuja seikkoja
tydllisyyden edistimisestd kuntakokeiluna sekd kannattaa tehtdvien siirtdmisti kokeilun ajaksi kuntien

tehtdviksi laissa tarkemmin méériteltyjen ja osittain vaikeasti ty6llistyvien asiakasryhmien osalta.



Koulutuskuntayhtymi pitdd tarpeellisena hallitusohjelman tavoitetta tyollisyysasteen nostamiseksi 75
prosenttiin sekd kuntien roolin vahvistamista tyollisyyspalvelujen jérjestdjand. Koulutuskuntayhtymélld on
osaamista ja taitoa ohjata tyottémid tyonhakijoita hakijalle sopivaan koulutukseen seki parantaa koulutuksen
ja ohjauksen avulla hdnen ty6llistymistdadn. Tyollistymisen tehokas hoitaminen edellyttdd kuitenkin riittavia

voimavaroja.

Kuntayhtym3 kannattaa panostusta ammatilliseen koulutukseen ja kotouttamiseen seki katsoo, ettd hallituksen
esityksessd mainituilla toimilla voidaan merkittivisti tehostaa resurssien kdyttod, edistdd ammattitaitoisen ja

osaavan tydvoiman saatavuutta.

Kuntayhtymi tdhdentdd, ettd kokeilun onnistuminen vaatii merkittivid taloudellisia ja henkilstédn
kohdistuvia panostuksia. Kokeilun menestyminen edellyttdd onnistunutta johtamista, koska valtio ja kunnat
toimivat nyt yhdessd. Koulutuskuntayhtymé pitds tirkeind ty§- elinkeinopalvelujen mukaan ottamista jo
kokeilun alkuvaiheessa. Kuntayhtymi katsoo, ettd toimijoiden tulee huolehtia erityisesti siiti, ettd tydnhakijat

ja tyopaikat voivat kohdata aidosti toisensa, jotta voitaisiin ehkistd niin sanottu kohtaanto-ongelma.

Kuntayhtyma pitda tarpeellisena, ettd toiminta suunnitellaan kokeilussa mukana olevien toimijoiden kanssa
huolellisesti yhdessd ja osapuolia kuullaan ennalta. Yhteistyd elinkeinoeldimén edustajien kanssa parantaa
kokeilun onnistumista. Toiminnan rahoituskysymyksid tulee selventdd. Kuntayhtymi pitd4 tirkednd, ettd
suunniteltu toiminta ei vahennd ammatilliseen koulutukseen tarkoitettua perusrahoitusta, koska ammatillisen
koulutuksen rahoitusta on vihennetty merkittivisi viime vuosina. Kuntayhtymi korostaa, ettd toimijoiden

ammatillisen koulutuksen tuntemus on vilttdiméaton edellytys kokeilun onnistumiselle.
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