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Viite: HE 87/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle ty6llisyyden edistamisen kuntakokeilusta ja HE

114/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle tyéllisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun hal-
lituksen esityksen (HE 87/2020 vp) tdydentamisesta

LAPIN KOULUTUSKESKUS REDUN LAUSUNTO TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN
KUNTAKOKEILUUN

Esityksen mukaan joitain valtion tyd- ja elinkeinotoimistojen tehtavia siirrettéisiin kokeilun ajaksi
(1.1.2021-30.6.2023) kuntien tehtavaksi erityisesti vaikeasti tyollistyvien asiakasryhmien

osalta. Ammatillista koulutusta koskisivat Iahinna tydllisyyttd edistdvat neuvonta, ohjaus- ja palve-
lutehtavat.

Lapin koulutuskeskus REDU pitda hyvand, ettd vaikeasti tydllistettdvien ja pitkdaikaistydttémien
palveluita kehitetdan. Moniammatillisen palveluverkoston ja tydelamayhteyksien kehittamisen ko-
emme myds koulutuksenjarjestdjan nakdkulmasta erittdin tarkedna.

Lapin koulutuskeskus REDU haluaa nostaa esille ammatillisen koulutuksen nakékulmasta seuraa-
vaa:

Kuntakokeilun tulee olla selkedsti kuntien vastuulla. Koulutuksenjarjestdjat ovat vain yksi osa
kokonaisuutta, vaikka ovatkin erittdin merkittdvassa roolissa osaamisen kehittamisen palvelu-
tuottajina.

Prosessien kehittdminen, siten ettd jokaisella kuntakokeiluun osallistuvalla taholla on selked
kuva omasta roolista ja vastuusta. "Yhden luukun” -palveluun tahtddva kuntakokeilu edellyttis
erittdin tiivista moniammatillista verkostoyhteistyota.

Asiakkaalle mydnnettavaan palkkatukeen tulee aina kuulua osaamisen kehittamisen prosessi,
koska silld tavoin voidaan varmistaa henkildn sijoittuminen ja pitkdaikainen kiinnittyminen tyo-
elamadan.

Kuntakokeiluun siirtyvilla tydnhakija-asiakkailla tulee olla osaamisen kehittdmisen valikoimassa
samat tydvoimakoulutukset, kuin muillakin TE-palveluiden ty&ttémilld tyénhakijoilla. Myds ha-
kumenettelyn prosessit tulee olla yhdenmukaisia.

Koronakriisi on muuttanut tyéeldman tilannetta seka tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaantoa
Lapissa. Ennen koronaa puhuimme tydvoimapulasta. Nyt tilanne on muuttunut tydelamassa
vaadittavien osaamistarpeiden osalta ja muuntokoulutusten tarve on kasvanut huomattavasti.
Kuntakokeiluun ochjattavan lisdresurssoinnin tulee pohjautua todellisiin kustannuksiin, eiki se
saa olla pois ammatillisen koulutuksen muusta rahoituksesta.
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