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    Lausunto HE 87/2020 vp 

 

 

TYÖELÄMÄ JA TASA-ARVOVALIOKUNNALLE 

Hallituksen esitys (HE 87/2020 vp) Työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilu tavoitteena on työllisyyden vahvistaminen ja 

työttömyyden vähentäminen sekä hallitusohjelman 75% työllisyyden 

saavuttaminen. Tämä toteutetaan lainsäädännöllä, joka antaa 
kokeilualueiden kunnille mahdollisuudet järjestää palvelut 

asiakaslähtöisesti huomioiden ja alueiden yritysten, työnantajien ja 
työnhakijoiden tarpeet ja erilaiset olosuhteet huomioiden. Kyseessä on 

palvelu-uudistus. 

 

Suomen Kasvupalveluiden Tuottajat ry (jäljempänä Kaspa) lausuu yleisesti esityksestä 

seuraavaa: 

- Kaspa suhtautuu hallituksen esitykseen myönteisesti ja pitää uudistuksen 

tavoitteita hyvinä. Lainsäädäntö, jossa kunnat voivat järjestää palvelut 

alueen olosuhteet huomioon ottaen on kannatettavaa. 

Kuitenkin kokeilulain suhteen nousee esiin muutama huomio: 

- Suurin huomio liittyy lain tavoitteeseen saada tietoa siitä, että parantaako 

kuntapohjainen palveluiden järjestäminen vaikuttavuutta ja edelleen 

työllisyysastetta. Nyt kun mukana on kaikki isot ja keskisuuret kaupungit ja 

keskittymät ei vertailuasetelmaa ole saatavilla. Näin ollen Kaspa 

suhtautuu lain tavoitteisiin saada vertailukelpoistatietoa varauksella. 

 

- Toisekseen huolta aiheuttaa palveluiden pirstaloituminen. Olemme pieni 

maa. Tällä hetkellä palvelut järjestetään pääosin paikallisten ELY-keskusten 

kautta. Kokeilualueet mukaan lukien palveluita tultaisiin suunnittelemaan ja 

järjestämään yhä pienempinä kokonaisuuksina ja yhä useammalla taholla. 

Kyse on kuitenkin jatkossakin maanlaajuisesti yhä hyvin samanlaisesta 

palveluvalikoimasta, mutta nyt järjestäjätahoja on monikertaisesti 

enemmän. Tämä tulee hallinnollisesti raskaaksi ja syö myös yhteisiä 

resursseja pois palveluista. Kaspa katsoo, että kokeilualueet eivät siten 

voi olla väestömääriltään kovin pieniä tai tällöin paikallisen ELY-keskuksen 

tulisi ottaa suurempi ohjaus hankinnoista. 
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- Kolmanneksi huolta aiheuttaa palveluiden tuottaminen. Yksityiset 

koulutusyhtiöt ovat järjestäneet erilaisia työvoimapalveluita jo useamman 

vuosikymmenen ajan. Osaamista ja kokemusta työttömien auttamisesta 

erilaisissa tilanteissaan on kertynyt siten valtavat määrät. 

Koulutusyhtiöiden työ työllisyyden eteen on ollut laajaa ja myös 

vaikuttavaa. Ilman näitä koulutusyhtiöitä ei palvelujärjestelmä 

yksinkertaisesti toimisi.  Lain myötä nouseekin huoli yksityisten 

palveluntuottajien asemasta kuntavetoisessa mallissa. Nyt jos koska 

tarvitaan kaikkien paras osaaminen käyttöön. Miten varmistetaan, että 

työttömille työnahjoille on tarjolla jatkossakin laadukkaita palveluita 

kokeneilta palveluntuottajilta? Lakiin tulisi kirjata tarkemmin 

palveluntuottajien asema monituottajamallin ja ekosysteemin 

kiinteänä osana.  

 

- Neljänneksi huolta aiheuttaa yksilöllisen palvelun vaatimat 

henkilöstöresurssit. Laissa painotetaan yksilöllistä ja tiivistä palvelua. 

Tämä tarkoittaa valtavaa lisäresurssien tarvetta niin asiakasohjauksessa 

kuin määräaikaishaastatteluissa. Tässä kohdin yksityiset 

palveluntuottajat voisivat tulla mukaan tuottamaan näitä palveluita 

yhteistyössä kuntien kanssa, jotta lain tavoitteet tiiviiseen palveluun 

asiakkaan kanssa voitaisiin varmistaa. Tietoteknisesti tämä on hyvin 

ratkaistavissa eikä tule vaatimaan esim käyttöoikeuksia URA-järjestelmään. 

 

 

Kunnioittavasti, 

 

Kaspa - Suomen Kasvupalveluiden tuottajat ry 
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