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HE 87/2020 vp Hallituksen esitys tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta

Tydelama ja tasa-arvovaliokunnan
asiantuntijakuuleminen 23.9.2019

Kristiina Paavola
Toimitusjohtaja, YTM
Suomen Kasvupalveluiden tuottajat ry (Kaspa)

Kaspa edustaa keskeisia yksityisia koulutusyhtioitd, jotka tarjoavat
ura- ja valmennuspalveluita sekd maahanmuuttajien koulutusta

kautta Suomen.
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Vaikuttavuus
* Mukana nyt kaikki isot kaupungit ja seutukunta-alueet
» Vertailuasetelman puute tulee ratkaista ennen kokeilujen aloittamista
» Kokeiluajankohta, korona, aikataulu
ELY-keskukset ja kunnat yhteistyossa
Kokeiluista erillaén olevat katvealueet
Kustannustehokkuus ja resurssien kaytto

Palveluiden pirstaloituminen
» Palvelutarjotin

» Hankintaosaaminen
 Kilpailutusten hyodyt

* Volyymit
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Monituottajamalli

« Tyonhaku- ja valmennuspalvelut, rekrytoivat koulutusohjelmat, nuorten palvelut, kotoutumispalvelut,
yrittajyyskoulutukset, lupakortit ym. seké yritysten kehittamispalvelut.

Tybvoimapalvelut eivat pyori ilman yksityisia palveluntuottajia
Vuosikymmenten kokemus

Kaikkien paras osaaminen kayttoon

Palautteen mukaan laatu on erinomaista

Yksilolliset palvelut

» Asiakasohjauksen ruuhkat -> neutraali ja oikeudenmukainen ohjaus ostopalveluna
» Aktiivisen tyénhaun malli -> haastattelupalvelut uraohjaajilta

» Mahdollistava lainsaadanto tarpeen

* URA-jarjestelmaan linkki, kayttboikeutta ei tarvitse avata.
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