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Kysely 5/2020, valmistelutyö 9 paikkakuntaa:

• Käynnistymisajankohdan siirtyminen (+6kk) on tuonut kaivattua lisäaikaa valmisteluun. 
Lisäaikaa ei kuitenkaan hyödynnetty riittävän tehokkaasti (mm. asiakaspalvelut). 

• Kunnat vahvasti sitoutuneet kokeiluun, taloushaasteista huolimatta. Kokeilut nähdään 
keinoina vaikuttaa kuntatalouteen, elinvoimaa lisäämällä. 

• TE-toimistot pääosin tukeneet hyvin alueellisia valmisteluja, mutta myös vastahankaa tai 
passiivisuutta havaittavissa.

• Tällä hetkellä toivotaan erityisesti, että lainsäädäntö saataisiin valmiiksi ja 
hyväksyttyä. 
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• Kokeilukunnat (126) kattavat 70 % Suomen väestöstä

• Asiakkaita kokeiluihin noin 250.000  (77% potentiaalista / 36 % kaikista 
työnhakijoista)

• Noin 1000 TE-asiantuntijaa siirtyy kuntiin 110 miljoonaa euroa päätöksenteko-
oikeutta mm palkkatukiin ja ostopalveluihin

• Kuntien suorat panostukset kokeiluihin vähintään 47 miljoonaa vuosittain

• Epäsuorat panostukset jopa 0,7 mrd, jotka tehokkaammin kokeilujen käytössä

• Omaa henkilöstöä tekemään asiakastyötä TE-asiantuntijoiden ohella noin 500-1000 lisää. 

• Voidaanko enää puhua ”kokeiluista”? 
• Kokeilujen suhde palvelurakenneuudistukseen – silta tulevaan 

oleellinen. 

• Työllisyysvaikutusten arviointi olisi tärkeää. 

• Aktiivisen työvoimapolitiikan ohjausmallit ja vaikutusarviot uudistettava

• Vähemmän ohjausta ja kaavamaisia ratkaisuja, enemmän tavoitteenasettelua ja
kannusteita.

• Lisäarvo tulee kuntaekosysteemin hyödyntämisestä, paikallisdemokratian 
vahvistamisesta,  asiakaslähtöisyydestä ja palvelujärjestelmän oikeansuuntaisista 
kannustimista. 


