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1. Kuntakokeilussa on kysymys erittain tarkeasta asiasta Suomen tyollisyyden ja tyévoimavarojen kehittamisen
kannalta — erityisesti vaikeassa asemassa olevien tyollistyvyyden edistamisen suhteen - ja hallituksen esitys on
kannatettava

2. Kuntakokeilujen tulisi olla askel uuteen pysyvaan tyollisyyden palvelurakenteeseen (eika vain kokeilu)

3. Kuntien rooli liittyy ennen kaikkea tarpeeseen vahvistaa tyollisyyspalvelujen ekosysteemia tyollisyyden, osaamisen,
terveyden ja osallisuuden edistamisen integroinnin merkeissa

4. Samansuuntainen kehitys on ollut kaynnissa monissa Suomen kannalta tarkeissa vertailumaissa: Muut
Pohjoismaat, Saksa, Hollanti ja Britannia

5. Suomessa monialaisen ja alueellis-paikallisen otteen kehittaminen on kuitenkin ollut tempoilevaa, aliresursoitua ja
loputtomalta tuntuvan kesken jaaneiden kokeilujen kohde — nyt tarvitaan ratkaisuja

6. Monialaisen palvelun kehittamista ja vaikuttavuuden seurantaa on kuitenkin haitannut tutkimus- ja tietovaje seka
riittamaton tyollisyyteen johtavien valitulosten esiin saanti seka aivan liian lyhyet vaikuttavuuden seuranta-ajat

7. Tyollisyyden edistamisessa ja vaikuttavuudessa olisikin tarkasteltava koko tyouran siirtymien dynamiikkaa,
tyollisyytta edistavien polkujen toteutumista ja niiden vaikuttavuutta riittavan pitkalla seuranta-ajalla

8. Kokeilujen resurssien, varsinkin etulinjan henkil6kohtaisten palvelujen resurssien on oltava riittavat, silla
henkilokohtaisen palvelun laatu on ratkaiseva tekija vaikeassa asemassa olevien tyonhakijoiden palvelussa. Myos
digipalveluja taytyy kehittaa henkilokohtaisempaan suuntaan

9. URA-jarjestelman kayttooikeus tulisi ulottaa kaikille kokeilua toteuttaville ja URA-jarjestelmaa ja muita
asiakasseurannan menetelmia tulisi maaratietoisesti kehittaa



Muutama poiminta edellisen kuntakokeilun kokemuksista ja tuloksista, esimerkkina Pirkanmaa

1. Monet kunta-alustalla toteutuvat tyollisyyden edistamisen ekosysteemin positiiviset mahdollisuudet ja kriittiset tekijat
nakyivat edellisen kuntakokeilun laajimmassa kokeilussa Pirkanmaalla

2. Lyhyenkin ajan tyollisyysvaikutukset olivat Pirkanmaan kokeilussa samaa tasoa kuin keskimaarin aktiivisessa
tyovoimapolitiikassa (jossa ovat mukana myos helpommat ryhmat)

3. Kokeilussa erittdain merkittavalla tavalla parannettiin henkilokohtaista palvelua hyvin resursoidulla OMA-valmentaja-
mallilla ja sai yksielitteisen positiivista palautetta niin asiakkailta kuin yhteistyotahoilta

4. Yhteistyo eri kumppaneiden kanssa oli hyvin aktiivista, joka oli uuden ekosysteemin luomisen kannalta oleellista
5. Pirkanmaan kokeilussa pystyttiin myos kayttamaan TE-palvelujen URA-jarjestelmaa luovasti ja perusteellisesti

6. Kokeilussa onnistuttiin nostamaan tyonhakijoiden aktivointiastetta, joka selvalta padosaltaan oli tutkimuksemme
mukaan tyollistyvyyden edistamisen kannalta mielekasta. Tyollistymistulosten seuranta edellyttaisi pidempaa
pitkittaistutkimusta.

7. Kuntouttava tyotoiminta - jota on syyta edelleen kehittaa - oli tarkea matalan kynnyksen menetelma toiminnallistaa
asiakkaiden tilanteen arviointia ja edistamista. Vuonna 2019 tehty jalkitutkimus osoitti, etta asiakkaiden kokemus myds
kuntouttavasta tydtoiminnasta (vaikutuksia osallisuuteen, osaamiseen ja tyollistyvyyteen) oli paaosin selvasti
positiivinen



