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Tybeldma — ja tasa-arvovaliokunta

HE 87/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta ja HE
114/2020 vp tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen (HE 87/2020
vp) taydentdmisesta

Sodankylan kunta kiittaa, ettd saa antaa oman lausunnon lakiesityksen valmisteluun
ns. pienen kunnan ndkodkannalta. Kuntamme on rohkeasti ennakoinut lain voimaantu-
loon ja uusiin toimivaltuuksiin. Valmistelun pohjalla on ollut aikaisemmin toteutetun
ty6llisyydenhoidon alueellisen kuntakokeilun hyvét kaytanteet.

Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestajanéd vahvistetaan.
Tulevaisuuden kuntana, olemme ennakkoluulottomasti l[&hteneet rakentamassa pysy-
vaa toimintamallia. Samanaikaisesti kuitenkin hallitusohjelmassa tuodaan esille, etta
laajan kokeilun toimeenpanon alasajo ja asiakkaiden uudelleenohjaus kokeilualueilta
tyo- ja elinkeinotoimistoihin edellyttda huolellista valmistelua ja resurssointia. Sodan-
kylan kunta kokee tdman ristiritaisena. Valmistelu vaiheessa jo tieddmme, ettd emme
vielak&&n saavuta pysyvaa ratkaisua ja pystytad hyodyntamaan taysi painoisesti hyvia
toimintoja, joilla on selke& vaikutus kunnan elinvoimaisuuteen ja hyvinvointiin. Kuten
jo aiemmin toteutetulla alueellisella kokeilulla saavutimme. Tassa vaiheessa esiin-
tuotu alasajo merkitsee kunnallamme myads, ettd kokeiluun siirtyva valtion, ettd myos
kunnan tyontekija resurssi kokevat tilanteen turhauttavana ja kiusallisena. Myds asi-
akkaiden kuin my6s tydnantajien palaute alueellisen tydllisyyskokeilun paattymisen
jalkeen koettiin erittain paheksuttavana. Toivomme, etta paasisimme pitkajanteiseen
tyoskentelyyn ja ns. jojoilusta luovuttaisiin.

Tyollisyyden alueellisessa kuntakokeilussa panostimme tydnantajapalveluihin. Koim-
me, etté onnistuimme hyvin elinkeinokoordinaattorin ja tydhénvalmentajan tiiviilla yh-
teistydlla. Loimme positiivisen ja luotettavan kuvan toiminnasta. Kartoitimme aktiivi-
sesti ns. piilotyopaikkoja, johon pystyimme osaamisen kehittdmisen palveluilla ohjaa-
maan asiakkaita. Kokeilun paatyttya, koimme ja oli valitettava todeta, etté meilla ei ole
enaa mahdollista palvella alueemme yrittajia, koska meilla ei ollut enaa valtuuksia toi-
mia. Kokemuksemme on, etta tieto-, neuvonta- ja ohjaus seka jalkautuminen on erit-
tain keskeisia keinoja tyollistymisen edistamisessa ja toivomme, etté lain valmistelu-
vaiheessa paikallinen palvelun tuottaminen mahdollistettaisiin hyvin laajasti ja moni-
puolisesti.

Tyontekijat kokivat aikaisemmassa kokeilussa tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jarjestelman (URA-tietojarjeltelmd) kayttbonoton haasteelliseksi, mutta jatkossa eritain
merkittavaksi yhteiseksi tyovalineeksi, joka jouhevoitti tydskentelya. Pienten kuntien
kohdalla henkiloston tydaikaa joudutaan jakamaan moneen tydtehtavaan, jolloin voi
syntya tilanne, etta puolet tydajasta kokeiluun on hyvin haasteellista. Tamé ei kuiten-
kaan saisi olla este URA-oikeuksia saamiseksi. Yhteinen tietojarjestelma mahdollistaa
tyonhakijoiden kuin my6s tyonantajien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden ketteréan
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ja sujuvan palvelun. Alueellisen kokeilun loputtua koettiin, ett keskeinen tydvalinen
paivittdisestd tyonteosta otettiin pois.
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