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HELPPO TULLA
Ohjaamon palvelut ovat helposti saavutettavia. Ohjaamoon voi tulla päivystysaikoina tai ajanvarauksella.

YKSI OVI, MONIALAINEN PALVELU
Ohjaamosta saa työllisyyteen, koulutukseen ja osallisuuteen liittyviä tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita.

NOPEASTI JA TARPEEN MUKAAN
Ohjaamo tarjoaa nopeaa palvelua ja yhdessä sovittuja nuoren tarpeeseen kartoitettuja 

palvelukokonaisuuksia.

NUORI ELÄMÄNSÄ ASIANTUNTIJANA
Nuori on oman elämänsä asiantuntija ja rakentaa omaa tulevaisuuttaan yhdessä ammattilaisten kanssa. 

Ohjaamon tehtävä on auttaa nuorta eteenpäin.

JATKUVA KEHITTÄMINEN
Uusia toimintatapoja ja palveluita kehitetään jatkuvasti nuorten ja sidosryhmien kanssa yhdessä.

Toimintaa ”Ohjaamojen perusteet”- dokumentti” TEM esitteet 6:2018

Ohjaamo – toiminnan periaatteet

https://tem.fi/documents/1410877/2934378/Ohjaamotoiminnan+perusteet?fbclid=IwAR0mDNlglPlzzE6vWura_GdJdTiI6Ouuot2IzMmqziasDUkMw-aepEpEXwY


Lähde: Kohtaamon tilastot 2019
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OHJAAMOT LUKUINA



• Ohjaamoja on kuntakokeiluissa yhteensä 42 ja ulkopuolella 23

• Kokeilussa alle 30-vuotiaiden työttömien asiakasprosessien siirtyessä 

kuntien vastuulle on mahdollista

• Integroida nuorten palveluja yhteen

• Ottaa huomioon Ohjaamojen monivuotisen kehittämistyön nuorten 

ohjauksessa

• Pitää periaatteena kaikille nuorille avointa monialaista kynnyksetöntä 

palvelua joissa voi asioida ja saada palvelua anonyymisti riippumatta 

siitä, onko työtön, työssä, koulutuksessa tai muuten ohjauksen 

tarpeessa. 

• Haluamme korostaa Ohjaamojen roolia liittyen kokeiluissa edellytettävään 

yhteistoimintaelimeen (22§) ja sitä seuraavaan tarkentavaan asetukseen. 

Kokemus yhteistyöverkoston paikallisesta koordinoinnista ja palvelujen 

yhteistyöstä olisi tärkeä hyödyntää työllisyyskokeiluissa. 

Ohjaamot kuntakokeilussa


