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Muutos tilanteesta

8/2020 8/2019

Työttömät työnhakijat 329 719 41,7 %

Alle 25 -vuotiaat työttömät 41 998 41,7 %

Pitkäaikaistyöttömät 78 806 24,3 %

Lomautetut 60 967 734,5 %

Avoimet työpaikat 47 536 -20,2 %

Palveluissa yhteensä 106 030 -5,5 %

Aktivointiaste 24,3 % -8,2 %-yks.
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Työ- ja elinkeinoministeriön vuoden 2021 talousarvioesitys

01. Hallinto
819 309

20. Uudistuminen ja
vähähiilisyys

1 286 223

30. Työllisyys- ja yrittäjyys
944 202

40. Yritysten
erityisrahoitus

598 987

50. Kotouttaminen
180 151



Työllisyyspaketti / TEM

Pohjoismainen työvoimapalvelumalli
• Palvelutarpeen arviointia kehitetään ja työnhaun tukea lisätään

• Kohtaaminen 2 vkon välein työttömyyden alkaessa
• Kuukauden tiivis palvelujakso seuraa 6 kk:n välein

• Yksilöllinen työllistymissuunnitelma
• Määrällinen työnhakuvelvoite (0-4 paikkaa/kk) ja työnhakua tukevat palvelut
• Työnhausta raportointi 1 krt/kk

• Työttömyysturvaseuraamusten porrastaminen: huomautus => 5 päivän karenssi => 10 päivän
karenssi => työssäolovelvoite

• TE-toimistojen määrärahoja lisätään 70 milj. eurolla (vuodesta 2022 lähtien).

Palkkatuen uudistaminen
• Tukitaso asetetaan työttömyyden pituudesta riippumatta 50 %:iin.
• Osatyökykyisten palkkatuen enimmäismäärä nostetaan 70 %:iin.
• Uraohjauksen lisääminen
• Jatkossa palkkatuella palkkaaminen mahdollista vaikka yritys olisi tuotannollisista ja

taloudellisista syistä irtisanonut työntekijöitä, mikäli yritys on ensin palkannut vastaavan
määrän työsopimuslain takaisinottovelvoitteen mukaisesti

• Rahoitus nykyisillä työllisyysmäärärahoilla.
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Talousarvioesitykseen liittyvät hallituksen
esitykset eduskunnalle
• Hallituksen esitys eduskunnalle työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (HE

87/2020 vp) ja hallituksen esitys eduskunnalle työllisyyden edistämisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen (HE 87/2020 vp) täydentämisestä
(HE 114/2020 vp)

• Edellä mainittujen esitysten mukaan kokeiluun osallistuvat kunnat voisivat tehdä valtion lukuun palkkatuki-,
starttiraha- sekä eräitä korvauspäätöksiä valtion talousarviossa työllisyyden edistämiseen ja työttömyyden
torjuntaan tarkoitetusta määrärahasta (työllisyysmäärärahat) ja työttömyysetuusmäärärahasta
talousarviossa myönnettyjen määrärahojen rajoissa. Lisäksi kokeilukuntien työnhakija-asiakkaita voidaan
ohjata ELY-keskusten hankkimiin työvoimakoulutuksiin, valmennuksiin ja asiantuntija-arviointeihin.

• ELY-keskukset varaavat kokeiluun osallistuville kunnille käyttövaltuutta päätösten tekemiseen valtion
talousarvion määrärahoista. Kuntakokeilun johdosta työllisyys- tai työttömyysetuusmäärärahoja ei ole
esitetty lisättäväksi tai vähennettäväksi, vaan lähtökohtana on nykyisen kaltainen palvelutaso.

• Budjettiriihessä 2020 on linjattu, että käynnistetään valmistelu
työvoimapalveluiden siirroksi paikallistasolle

• Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 12 luvun muuttamisesta (HE 155/2020 vp)

• Esityksen mukaan palkkatuen ja starttirahan rahoitusta peruspäivärahaa vastaavaan määrään asti
sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalan työttömyysetuusmäärärahoista jatkettaisiin vuoden 2020
jälkeen hallitusohjelman mukaisesti.
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Julkiset työvoima- ja yrityspalvelut,
siirtomääräraha 2v
• Momentille esitetään myönnettäväksi määrärahaa 296 686 000 euroa

• 273 014 000 euroa vuonna 2020 varsinaisessa talousarviossa
• Vuoden 2020 IV lisätalousarviossa määrärahaa lisättiin 59 900 000 euroa

• Vuoden 2020 talousarvioon verrattuna momentilla on huomioitu lisäyksenä
• Palkkatukeen 3 milj. € (HO 2019 mukaisesti yhteensä 13 milj. € vuoteen 2018 verrattuna)
• Työvoimakoulutukseen 1 milj. € (HO 2019 mukaisesti yhteensä 5 milj. € vuoteen 2018

verrattuna)
• Osatyökykyisten työkykyohjelman toimeenpanoon 0,8 milj. € (HO 2019 mukaisesti yhteensä

5,2 milj. € vuoteen 2018 verrattuna)
• Pitkään perhevapaalla olevien työllistymisen kokonaisuuden toteuttamiseen 2 milj. €
• Rekrytukikokeilu 7,65 milj. €
• Lisäksi vuonna 2020 tehtiin kertaluonteinen siirto (21,446 milj. €) eräille muille

määrärahamomenteille. Tänä vuonna kertaluonteista siirtoa ei ole esitetty tehtäväksi.

• Vuoden 2020 talousarvioesitykseen verrattuna vähennyksinä on huomioitu
• Siirtyvien erien tason leikkaus 3,4 milj. €
• Siirrot SIB-tuotonmaksuun (2 milj. €) sekä Uudenmaan TE-toimiston aulapalveluiden

järjestämiseen (2,1 milj. €)
• Kotoutumiskulutuksiin budjetoitu 4,724 milj. € vähemmän päivitettyjen maahanmuutto-

olettamien sekä koulutusten hintojen laskun johdosta.
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TE-toimistojen toimintamenot
• Momentin määrärahaksi ehdotetaan 199 731 000 euroa

• Muutos TAE 2020 verrattuna 3,11 milj. euroa
• Vuoden 2020 lisätalousarvioissa myönnetty lisäystä yhteensä 45,9 milj. euroa

• Vuoden 2020 talousarvioon verrattuna momentilla on huomioitu lisäyksenä
• Nuorten palvelujen vahvistaminen 2,5 milj. euroa
• Määräaikaiset asiantuntijat maahanmuuttajien palveluihin 1,4 milj. euroa (siirto momentilta

32.50.03)
• Työllisyyden kuntakokeiluun 1,084 milj. euroa
• Kohti oppisopimusta -mallin toimeenpanoon 200 000 euroa
• Pk-yritysten rekrytukikokeilun tietojärjestelmämuutoksiin (HO 2019) 900 000 euroa
• Uudenmaan TE-toimiston aulapalvelujen järjestämiseen 2,1 milj. euroa (siirto momentilta

32.30.51)
• Siirtyvien erien taso (HO 2019) 500 000 euroa (leikkauksen palautus)
• Palkkausten tarkistuksiin 4,672 milj. euroa

• Vuoden 2020 talousarvioon verrattuna momentilla on huomioitu
vähennyksenä

• Digitaalisten palvelujen kehittäminen -10 milj. euroa (kertaluonteisen erän poisto)
• Tie työelämään -verkkopalvelu -246 000 euroa (kertaluonteisen erän poisto)
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