)) Aluehallintovirasto

HE 146/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion
talousarvioksi vuodelle 2021

Ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta 15.10.2020

Asiantuntijalausunto / Johtaja Eerik Tarnaala, Etela-Suomen
aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue



f ) TyoOsuojeluviranomaisten toiminnallinen tuloksellisuus (HE 146/2020vp)

"Tyosuojeluvalvonta vahvistaa turvallista,
terveellista ja reilua ty6ta monipuolisilla
keinollla toimintaympariston muutoksiin

Lo UTOKSIIN _y
reagoiden ja toimintaa rohkeasti kehittaen.” eron

hyodyntaminen

"tydsuojeluvalvonta tukee ja edistaa

_ tyopaikan omaa turvallisuustoimintaa”

Digi- ‘ TERVETTA TYOTA!
talisaatio
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Tyosuojelun linjauksia 2020-(2023)

-
g TyoOolot

o TyOtapaturmien
torjunta

o Kemialliset tekijat

* Biologiset tekijat

* Fyysinen
kuormittuminen

Valvonta- ja muu

\ vaikuttamistoiminta
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Psykososiaaliset
kuormitustekijat,

Tunnettuuden / brandin
rakentaminen

e teemoina mm.
vakivalta, esimiestyo

» laaja/suppea valvontaote

* psykokyselymenetelma

Tyon
kuormittavuus

tyOaika,

Viestinta ja
sidosryhmayhteistyo

Pirstaloituva
tyoelama

* Ulkomaalais- ja

tilaajavastuuvalvonta

» TyOsuhdelainsdadannon

valvonta

» Uudet tydnteon muodot

Linjausten yhtenaistaminen
(tybsuhdevalvonta,
harmaan talouden torjunta)

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

15.10.2020




Valvontaan ja muuhun vaikuttamistoimintaan kohdistettavat resurssit

J Valvonta/tyOpaikkatarkastukset

Muut valvonnan/vaikuttamisen keinot

Suhde vaihtelee iimidittain vaikuttamisen kohteen
lahtokohdista/edellytyksista riippuen

Tyon
kuormittavuus
~15%

Henkiloresurssi, ~410 htv
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varattava riittava resurssi

( ) Valvontaan ja muiden vaikuttamiskeinojen kehittamiseen

~

D -
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)) Toiminnallinen tehokkuus

Talousarvioesitys 2021

- 15 000 muulla valvonnan

keinolla tavoitettua tyopaikkaa

TyOsuojeluviranomaisen kuuluukin nakya kentallg, ja olla
mahdollisimman paljon kontaktissa tyopaikkoihin ja niiden
toimijoihin
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