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Asia

EU/TSTK/Tyo- ja sosiaaliministerien epévirallinen videokokous 13.10.2020

Kokous

TSTK-ministereiden videokonferenssissa 13.10 kiytiin kaksi
politiikkakeskustelua, tyontekijoiden osallistumisesta yritysten
uudelleenjirjestelytilanteissa seki naisten ja miesten tasa-arvoisesta
tyomarkkinaosallistumisesta

Puheenjohtajamaa DE toi esille yleisena huomiona, etti oli tirkeia, etti
TSTK-neuvoston rooli COVID19-kriisin hoitamisessa ei unohtuisi. Pj. totesi
tekevinsi kokouksen jilkeen yhteenvedon molemmista keskusteluista.

Yleisesti ottaen moni jidsenvaltio korosti, etta COVID19-kriisisti johtuvat
yritysten rakennemuutoksen on toteutettava siten, etti tyontekijoiden
edustajat osallistuvat johdonmukaisesti ja mielekkiisti. Moni jisenmaa
totesi myos painokkaasti, ettda COVID-19-kriisin poikkeuksellisia seurauksia
ei pida kayttii tekosyyni tyontekijoiden kuulemis - ja osallistumisoikeuksien
rajoittamiseen. Ministerit korostivat vastauksissaan olemassaolevan
kansallisen ja EU-tason lainsaidannon toimeenpanemisen merkitysti seka
kavivit lapi kansallisia esimerkkeji erityisesti tyontekijoiden osaamisen
parantamisesta uudelleenjirjestelytilanteissa.

Covid-19 Kkriisin todettiin lisdksi entisestiin korostaneen sukupuolten
epitasa-arvoa tyomarkkinoilla. Naisten osuus hoivasektoreilla on suuri. Sen
lisaksi naiset vastaavat suurelta osin palkattomasta hoivatyosta perheissa
seki kotityovelvoitteista. Tyoeldmiin segregaatiota ja kotona tehtivin
palkattoman tyon epétasaista jakautumista pidettiin merkittivini esteeni
sukupuolten tasa-arvon toteutumiselle tyomarkkinoilla.

EU tason toimina sukupuolten tasa-arvon edistimisessi tyomarkkinoilla
korostui sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen mm. Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanoon, Euroopan talouspoliittiseen
koordinaatioon (Semester) seka MMF rakenteeseen ja EU:n
toipumissuunnitelmaan. EU:n lainsidadéintotoimet liittyen palkka-
avoimuuteen ja nk. porssiyhtiodirektiiviin saivat tukea. Sukupuolen tasa-
arvoa korostettiin myos oleellisena EU:n arvona. Useassa puheenvuorossa
perainkuulutettiin laaja-alaista sukupuolten tasa-arvoon liittyvia
keskustelua Neuvostossa. Keskustelun tulisi perustua komission antamaan
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sukupuolten tasa-arvostrategiaan. Pj. lupasi lisiti taméan joulukuun TSTK -
neuvoston agendalle.

1. Tyontekijoiden kuuleminen, tiedottaminen ja osallistuminen yrityksissa seki
tyontekijoiden osaamisen parantaminen kansallisin ja EU:n rakennerahastojen toimin
COVIC-19 Kkriisin aiheuttamien yritysten toimintojen uudelleenjiirjestelyjen yhteydessi

Puheenjohtaja korosti, ettd kaikki jdsenvaltiot ovat suurien haasteiden edessd. Puheenjohtajamaa Saksa
halusi tuoda tdméin tarkeédn keskustelun ministereiden debatoitavaksi kahden kysymyksen kautta,
ensinnékin kysymalld, miten jisenmaat varmistavat, ettd panostukset osaamiseen sekd EU-rahastojen
kaytto tukevat menestyksellistd tuotannon rakenteellisten muutosten strategiaa ja toiseksi, mitkd EU-
tason ja kansallisen tason toimet voisivat tukea tavoitetta parantaa tyontekijoiden suojelua
tyontekijoiden kuulemista ja tiedottamista koskevien oikeuksien suhteen COVID-19 kriisiin ja sen
talousvaikutuksiin liittyvissa tuotannollisissa uudelleenjérjestelyissa.

Komissaari Schmit sanoi, ettd pandemian takia tydllisyysennusteet olivat erittdin huolestuttavia ja
erityisesti matkailusektori- seka litkennesektori olivat yliedustettuina tyottomyystilastoissa.
Komissaari totesi, ettd kriisin aiheuttamat muutokset taloudessa saattoivat koskettaa jopa 24 miljoonaa
tyopaikkaa EU:ssa. Hén korosti, ettd tulevaisuuden tyOpaikkojen tulisi olla laadukkaita tyopaikkoja ja
ettd tyopaikkojen tulisi olla keskiossd Euroopan elpymissuunnitelmassa. Han lisdsi, ettd elpymis - ja
palautumistukivilineen avulla voitiin rahoittaa tyontekijoiden osaamisen paivittimista ja siten tukea
palaamista tyoeldamddn. Hén korosti myds nuorisotakuun roolia nuorten ty6ttdmyyden vastaisessa
taistelussa. Hin mainitsi myds eurooppalaiset yritysneuvostot tirkeini vélineina.

Ministerit korostivat, ettd COVID-19-kriisi on vaikuttanut vakavasti Euroopan tyémarkkinoihin ja
nopeuttanut etenkin vihreddn, digitaaliseen ja videstorakenteen muutoksiin liittyvid haasteita.
Taménhetkisend tehtdvinad on siis tarttua pandemian kiireellisiin tydmarkkinavaikutuksiin ja samalla
lisdtd valmiutta pitkdn aikavilin digitaalisiin ja vihreisiin muutoksiin.

Ministerit kertoivat kansallisista ponnisteluistaan uudelleenkoulutuksen ja ammattitaidon
parantamiseksi. Kansallisia toimenpiteiden joukossa ovat muun muassa uudelleenkoulutus niille
aloille, joilla on enemmaén kysyntdd, taloudellinen tuki koulutukseen ja lyhytaikaisen koulutuksen
helpottaminen. Useat ministerit korostivat yhteistyotd tydmarkkinaosapuolten kanssa keskeisend. Moni
jasenvaltiot kiitti kaytettdvissd olevien EU: n varojen ja aloitteiden, erityisesti Euroopan
sosiaalirahaston ja Euroopan globalisaatiorahaston tukea sekd mainitsi SURE-vilineen, joka
mahdollisti viliaikaisen tuen tyottomyysriskien lieventdmiseksi hétitilanteessa sekd
valtiontukisdéntdjen lieventdmisen.

Kysymykseen mahdollisista EU: n tai jdsenvaltioiden lisdtoimenpiteistd, jotka voisivat auttaa
parantamaan tyontekijoiden tiedonsaantioikeuden ja kuulemismenettelyjen suojaa rakenneuudistusten
yhteydessd, useat ministerit totesivat, ettd EU: n ja kansallisella lainsddadénno6ll4 tarjotaan jo suoja,
mutta kysymys on tehokkaasta toimeenpanosta.

FI toi omassa puheenvuorossaan esille, sen, ettd jos kriisi estdd normaalit tiedottamis- ja
kuulemismenetelmat, olisi l10ydettivi asianmukaiset tekniset ratkaisut tilalle. Yleisesti Suomi korosti
tarvetta suojella ja tukea tyontekijoitd keskelld valtavia ja nopeita siirtymié ja tydmarkkinoiden
uudelleenjérjestelyjd. Suomessa COVID-19-kriisin haasteisiin puututaan koordinoidusti kansallista ja
EU-rahoitusta kaytettdessd. Ministeri Haatainen korosti, ettd osaamistarpeiden ennakointiin perustuva
koulutus ja osaamisen kehittdiminen ovat keskeisié tavoitteita sekd nykyiselld ettd tulevilla
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rakennerahastojaksoilla. Suomen tavoitteena on osaamisen kehittiminen tyopaikalla yhdessa
henkil6ston kanssa. Suomi painotti lisdksi, ettd tydssd oppimista tulisi kehittda tiiviissad yhteistydssa
tyomarkkinaosapuolten kanssa. Lopuksi Suomi toi esille, ettd osaamisen kehittiminen tilapdisten
lomautusten tai tyottomyyden aikana menettdmatta tyottomyysetuutta on myos tiarkeda.

2. Naisten ja miesten tasa-arvoinen tyomarkkinaosallistuminen

Puheenjohtaja korosti avauspuheenvuorossa covid-19 kriisin vaikutusten kohdistuvan vahvasti naisiin
mm. tydeldman segregaation vuoksi. Pj. totesi naisten kantavan kriisin aikana suurta tyotaakkaa niin
tyomarkkinoilla kuin kotonakin. Positiivisena kehityksend pj. mainitsi Saksassa tapahtuneen miesten
kotona tekemén palkattoman tyon maérd kasvun Covid-19 kriisin aikana.

Puheenjohtajamaa oli jakanut keskustelun kahteen eri ndkokulmaan. Yhtédaltd ministereiltd kysyttiin
nékemysti siitd, miten sukupuolten tasa-arvon edistdmisté tyomarkkinoilla tulisi toteuttaa EU tasolla ja
toisaalta ministereitd pyydettiin esitteleméén oman maansa parhaita kaytinteita.

Komissaari Dalli painotti naisten tydmarkkinoille osallistumisen olevan liian alhainen. Yhtena
keskeisend pullonkaulana Dalli piti hoivavelvoitteiden epétasaista jakaumaan. Dalli korosti, ettd
siirtymalld palkattomasta hoivatyosta palkattuun luodaan tyopaikkoja, lisdtddn verotuloja ja luodaan
naisille mahdollisuuksia osallistua tydeldaméédn. Ty0- ja perhe-eldmén parempi yhteensovittaminen
onkin keskeisen tiarkedd. Covid-19 kriisin aikana laajalti kayttoon otettu etdtyomalli jddnee hyvéksi
kaytannoksi tydomarkkinoille.

Komissaari korosti palkkatasa-arvon merkitysti. Saman arvoisesta tyOstd tulee saada sama palkka.
Komissio selvittdd parhaillaan palkka- ja elikekuilujen juurisyitd. Palkkojen lapindkyvyys on yksi
keskeinen elementti. Komissaarin mukaan téltd osin tarvitaan EU-tasolle juridisesti sitova viline.

Dalli kdytti myos vahvan puheenvuoron sukupuolten tasa-arvon lisddmisti porssiyhtididen johdossa
kisittelevén direktiiviehdotuksen puolesta. Hén korosti, ettd direktiiviehdotus on joustava ja sallii
poikkeukset niiden maiden osalta, joilla on jo kdytossa tehokkaita toimia. Dalli kehotti puheenjohtajaa
tekeméén kaikkensa médrdenemmiston saavuttamiseksi direktiivineuvotteluissa.

Kéydyissd keskusteluissa todettiin Covid-19 entisestddn korostaneen sukupuolten epétasa-arvoa
tyomarkkinoilla. Naisten osuus eturintamassa ts. hoivasektoreilla on suuri. Sen lisdksi naiset vastaavat
suurelta osin palkattomasta hoivatyosta perheissd sekd kotityovelvoitteista. Naisten tuplataakkaa
Covid-19 aikana korostettiin kidytannossd kaikkien maiden puheenvuoroissa.

Naisten osuuden kasvattaminen tyomarkkinoilla edellyttéé naisten aseman parantamista
tyomarkkinoilla. Saatavilla olevien, korkean tasoisten hoivapalveluiden merkitysti painotettiin
monessa puheenvuorossa. SE viittasi Barcelonan tavoitteisiin ja perdédnkuulutti niiden péivittimista.
Samoin painotettiin tasa-arvoisen perhevapaajirjestelman merkitystd, timin edistimiseksi pidettiin
tarkednad tyeldmin tasapainodirektiivin tehokasta toimeenpanoa. Palkka- ja eldkekuilu nostettiin myos
laajasti esille. Naisten taloudellisen riippumattomuuden merkitys painottui erityisesti mm. FR ja NL
puheenvuorossa. Useat maat nostivat lisdksi esiin tavoitteiden tai kiintididen merkityksen sukupuolten
tasapuolisen edustuksen edistimiseksi taloudellisessa pdédtoksenteossa. Tasa-arvotoimien merkitys
talouskasvuun ja Covid-19 kriisistd toipumiseen nousi esille keskusteluissa seka tutkimustietoon
perustuva fakta siitd, ettd yritykset, joilla on sukupuolten osalta tasapainoinen jakauma ovat vahvoja
toimijoita markkinoilla.
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EU tason lainsdddédntdtoimet palkka-avoimuuden osalta ja porssiyhtiddirektiivi saivat tukea monelta
jasenmaalta.

Sukupuolen tasa-arvoa (gender equality) korostettiin myds oleellisena EU arvona (mm. FI ja NL).
Laaja-alaista sukupuolten tasa-arvoon liittyvai keskustelua perustuen komission antamaan
sukupuolten tasa-arvostrategiaan perddnkuulutettiin laajasti. Mm. CZ korosti, ettd jisenmaat pyysivét
komissiolta erillistd sukupuolten tasa-arvoa koskevaa strategiaa ja kun se nyt on saatu, tulee sen
kisitelld neuvostossa.

Huomion arvoista kdydyssé keskustelussa oli maiden huolten ja myos toimien samankaltaisuus.
Tyomarkkinoiden segregaatiota pidettiin suurena ongelmana ja monessa maassa on kaynnissa
tiedonjakamiskampanjoita (awaraness raising) seké erilaisia koulutukseen liittyvid toimia.

Erot olivat kuitenkin selkeitd mité tulee itse sukupuolten tasa-arvo kisitteen kayttoon. PL ja BU
painottivat naisten ja miesten tasa-arvoa puheenvuoroissaan eivitkd niinkddn kdyttaneet termid
”gender” joka on késitteend laajempi. HU korosti sukupuolten tasa-arvon mies ja nais -ndkdkulmaa
kayttamalla termid ’both genders”.

Pj. totesi loppupuheenvuorossa naisten aseman johtotehtdvissid nousseen vahvasti esille ja viittasi
usean maan korostaneen juridisesti sitovien toimien merkitystd. Téhén siséltyi selked viesti siitd, ettd
pj. pyrkii vieméén nk. porssiyhtiddirektiivid eteenpdin. DE kuuluu asiaa blokkaavaan
médrdvahemmistoon ja on selvid, ettd paine joka komissiolta ja jdsenmailta tuli, viestitdén Berliiniin ja
asian késittely DE pj. kaudella tulee sielld uudelleen harkittavaksi. Pj. lupasi lisdtd joulukuun TSTK -
agendalle keskustelun komission sukupuolten tasa-arvoa koskevasta strategiasta (jo coreper vaiheessa
12 maata esittivit pj. maalle asiaa koskevan pyynnon)

3. Muut asiat

Lisédksi puheenjohtaja tiedotti 'muiden asioiden’ alla julkisten tyovoimapalvelujen tehostetusta
yhteisty0std annetun padtdoksen muuttamisesta, jossa instituutioiden vililld saavutettiin sopu seka
komission hiljattain julkaisemasta ehdotuksesta laatia neljés tarkastus direktiivistd, joka késittelee
syOpésairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille altistumista tydssd. Puheenjohtaja kiitteli sopua julkisten
tyovoimapalveluiden verkostosta onnistuneeksi ja komissaari Schmit sanoi, ettd litan moni tyontekija
altistuu edelleen syoville ty0ymparistossi ja sen vuoksi komissio haluaa paivittad direktiivid edelleen.

Suomen edustajat

Ministeri Tuula Haatainen, Ministeri Thomas Blomqvist
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