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TYOTTOMIEN KESKUSJARJESTON LAUSUNTO HE 155/2020 VP

Tyottomien Keskusjarjesto kiittaa tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaa lausuntopyynnosta,

Esityksessa ehdotetaan “muutettavaksi julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Viliaikaisesti
vuoden 2020 loppuun asti voimassa oleva palkkatuen ja starttirahan rahoittamista koskeva séiénnds
muutettaisiin toistaiseksi voimassa olevaksi. Valtion tyéttémyysetuuksiin osoittamia mddrérahoja
kéytettdisiin palkkatuen sekd tyottémille tybnhakijoille mydnnettévén starttirahan rahoittamiseen
jatkossakin. Tyéttémyysetuusmddrdrahoista voitaisiin nykyistd vastaavasti osoittaa mddrédrahaa myds
valtion virastolle tai laitokselle tyéttémdn tyénhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannusiin.
Euroopan sosiaalirahastosta ei jatkossa osarahoiteta palkkatukea, joten sitd koskeva sddnnds poistettaisiin
laista.”

"Rahoitusmallista luopuminen johtaisi siirtymékautena hallinnollisen tyén kasvuun sekd aiheuttaisi riskejd
palkkatuen maksatusprosesseihin sekd ty6- ja elinkeinotoimistojen asiakastietojdrjestelmén uudistamiseen.
Pidemmdllé aikaviililld palkkatuetun tyén ja starttirahan rahoittaminen pelkdstédn tyéllisyysmddrdrahoista
voisi johtaa samankaltaisiin haasteisiin pddtésten ajoittumisessa vuoden aikana kuin ennen
rahoitusuudistusta. ”

Tyottomien Keskusjarjesto ry kannattaa hallituksen esitysta ylla olevasta syysta. Lisdksi piddmme
rahoitusmallissa tarkedna sitd, etta kaytanndssa malli osoittaa, ettd suhteellisen pienella julkisella
lisdpanostuksella passiivisen tyottomyysturvan paalle, tyollisyytta voidaan lisata.

Tyottomien Keskusjarjeston mielesta palkkatuen kayttda tulee lisata ja kehittda. Olemme huolestuneet
pitkdaikaistyottomyyden kasvusta etenkin nyt korona-aikana. Palkkatuettu ty6 on yksi valine, jolla
yllapidetdaan osaamista, tyokykya seka parannetaan tyéttdmien ja heidan perheidensa hyvinvointia ja
terveytta ja edistetaan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Mikali yritykset eivat tyollista palkkatuella tavoitteiden mukaisesti, kolmas sektori ja kunnat voivat osaltaan
tyollistaa palkkatuella, vaikka tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille olisikin heikompaa suhteessa
yrityksissa kaytettyyn palkkatukeen. Yhdistyksista voidaan tyollistya avoimille tydmarkkinoille yhden paivan
varoitusajalla, mikali tydpanokselle on kysyntaa. Joten kdytanndssa, jos tdita on tarjolla, niin yhdistyksiin ei
juurruta. Lisaksi jotkin yhdistykset edelleen sijoittavat palkkatuella tyollistettyja yrityksiin.

Palkkatukijaksoja tulee myos pidentaa. Nadin voidaan rakentaa nykyista kunnianhimoisempia ja vaativampia
tyollistymishankkeita ja naista polkuja avoimille tydmarkkinoille.
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